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l.- KAPITULUA.- XEDAPEN OROKORRAK

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
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XEDAPEN OROKORRAK
DISPOSICIONES GENERALES

I. ARTIKULUA - EREMUA

- Hitzarmen  kolektibo  honetan
jasotzen diren arauak, eratuta
dauden eta etorkizunean eratuko
diren EUSKAL IRRATI
TELEBISTAko lan zentro guztietan
ezarri beharrekoak izango dira.

2.- Lan zentroa izango da, lan
agintarien aurrean alta emanda egon
eta enpresaren helburuekin bat
etorriz, Enpresaren ohiko jarduerak
egiten dituen zerbitzu unitate
produktibo oro.

2. ARTIKULUA- LANGILEAK

Hitzarmen hau |. Eranskinean jasotzen
diren eta kategoria guztietan dauden
EUSKAL IRRATI TELEBISTA HEko
plantila finkoko langile guztiei ezarri
beharrekoa da. Lan-kontratu finkoak ez
dituzten langileak  hitzarmen  honen
esparruaren barruan izango dira berariaz
kanpoan uzten dituzten puntuetan edo
langile finkoei bakarrik ezarri beharreko
puntuetan izan ezik.

Hitzarmen hau ezarri beharreko eremutik
kanpo geldituko dira:

a) lIzendapen libreko zuzendaritzako

langileak.

b) Beren jarduera askatasunez burutuz

ARTICULO |.- AMBITO
TERRITORIAL

.- Las normas contenidas en el
presente convenio colectivo seran
de aplicacién a todos los centros de
trabajo de  EUSKAL IRRATI
TELEBISTA  constituidos y que
puedan constituirse en el futuro.

2.- Se entiende por centro de trabajo
aquella unidad productiva y de
servicio con organizacién especifica,
que sea dada de alta como tal ante la
autoridad laboral y que, de acuerdo
con las finalidades de la Empresa,
realice actividades caracteristicas de
ésta.

ARTICULO 2.- AMBITO
PERSONAL

El presente Convenio es de aplicacion a
todo el personal de la plantilla fija de
EUSKAL IRRATI  TELEBISTA H.E.
encuadrado en las categorias recogidas en
los Anexos |. Los trabajadores con
contrato laboral que no pertenezcan a la
plantilla fija también estaran incluidos en
el ambito de este Convenio, a excepcion
de aquellos puntos en que expresamente
se les excluya o se indique que sean
aplicables al personal fijo.

Quedan expresamente excluidos del
ambito de aplicaciobn del presente

Convenio:

a) El personal Directivo de libre
designacion.

b) Los profesionales a los que, en el
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zerbitzu edo azterlan mugatua
agintzen zaien lanaldi batera loturik
ez dauden eta lanean iraupenik ez
dutelako erakundearen plantilakoak
ez diren profesionalak.

c¢) Publizitateko  agenteak,  beraien
kontratuetan ezartzen diren
baldintzei loturik egongo dira eta.

3. ARTIKULUA. - DENBORA

Hitzarmen hau 2003ko urtarrilaren |etik
2005eko abenduaren 3lra egongo da
indarrean.  Atzerako eraginak 2003ko
urtarrilaren lehen egunean hasiko dira,
baina eraginon benetako gauzapena, atalik
atal, Azken Aktan esaten denaren arabera
dago.

4 ARTIKULUA.- DENUNTZIA

Hitzarmen hau berez denuntziatuko da
indarra galdu baino hiru hilabete lehenago.

5. ARTIKULUA.- ARAUDI
LEHENTA-SUNA

Hitzarmen honetako arauek, ezartzerako
orduan, lehentasuna izango dute beste
edozein xedapen edo arauzko legeren
gainetik.

Aurreikusten ez diren kasuetan Langileen
Estatutua ezarriko da eta, bestela, lan
harremanak arautzen dituzten izaera
orokordun gainerako legezko xedapenak.

libre ejercicio de su actividad, se les
encomiende algin servicio o estudio
determinado, sin sujecién a jornada
ni continuidad en el trabajo, y que
por ello no figuran en la plantilla del
Ente.

c) Los agentes publicitarios, quienes se
regiran por las condiciones que se
estipulen en sus  respectivos
contratos.

ARTICULO 3.- AMBITO
TEMPORAL

La vigencia del presente Convenio, se
extendera desde el dia uno de Enero de
2003 hasta el dia treinta y uno de
Diciembre de 2005, siendo sus efectos
retroactivos a fecha 01.01.03, si bien en
cuanto a la aplicacion practica del mismo
en sus diversos conceptos se estara a lo
que se establece en el Acta Final.

ARTICULO 4.- DENUNCIA

El presente Convenio quedara
automaticamente denunciado con tres
meses de antelacién a su vencimiento.

ARTICULO 5.- PRELACION
NORMATIVA

Las normas de este Convenio se aplicaran
con caracter prioritario y preferente
respecto a cualquier otra disposicién o
norma legal.

En lo no previsto, seran de aplicaciéon el
Estatuto de los Trabajadores y, en su
defecto, las restantes disposiciones legales
de caracter general que regulen las
relaciones de trabajo.
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6. ARTIKULUA.- IRENSKETA ETA
KONPENTSAZIOA

Hitzarmen honetako arauek orain arte
aldeen arteko harremanak arautzen
zituzten itun eta bestelako xedapenak
ordezkatuko dituzte. Horiek bertan
behera geldituko dira, hitzarmen honek
irentsi eta konpentsatu egingo baititu.

Ordainketei nahiz lan baldintzei buruz
etorkizunean aldarrika daitezkeen
xedapenak, gainerako xedapen
orokorrekin batera kontuan hartu eta
baloratu ondoren, osotasunean kontuan
hartu eta baloratutako hitzarmen hau
gainditzen dutenean bakarrik ezarri ahal
izango dira. Gaindituko ez balute, berriz,
hitzarmen honek konpentsatutzat joko
dira, eta berau ezartzen jarraituko da
inolako aldaketarik gabe.

7. ARTIKULUA.- OSOTASUNERA
LOTZEA

Hitzarmen honek banatuezineko izaera du
eragin guztietarako, bertan hitzartutako
baldintzek osotasun organikoa dute eta
praktikan ezartzeko orduan osotasunari
loturik kontuan hartuko dira. Hori dela
eta, ezin izango dira beren testuingurutik
atera eta aparte Dbirnegoziatu, ezta
bertako  atal  batzuk  ezarri eta
gainontzekoa  baztertu  ere,  bere
osotasunean ezarri beharko baita beti.

Hitzartutako baldintzaren bat edo batzuk
Lan Agintaritzaren Erabakiaren arabera
edo Epai Judizial baten arabera
baliogabeak edo eraginik gabeak balira,
aldeek Batzorde Misto Parekidearen
bidez, 30 eguneko epea izango lukete

ARTICULO 6.- ABSORCION Y
COMPENSACION

Las normas de este Convenio sustituiran a
los pactos y otras disposiciones que hasta
ahora regulaban las relaciones de trabajo
entre las partes, que quedaran extinguidos
y sin efecto, y absorbidos y compensados
por las de este Convenio.

Las disposiciones futuras, tanto de
caracter retributivo como de condiciones
de trabajo que puedan promulgarse,
solamente seran de aplicacién cuando,
consideradas y valoradas conjuntamente
con el resto de disposiciones legales, sean
superiores a este Convenio, también
considerado y valorado conjuntamente.
En caso contrario, se entenderin
compensadas automaticamente por las
normas de este Convenio, que se
continuara aplicando como esté pactado,
sin ninguna modificacion.

ARTICULO 7.- VINCULACION A
LA TOTALIDAD

El presente Convenio tiene un caracter
indivisible a todos los efectos, en el
sentido de que las condiciones pactadas
en el mismo constituyen un todo organico
unitario y, a efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas global y
conjuntamente vinculadas a la totalidad,
por lo que no podrin ser renegociadas
separadamente de su contexto, ni
pretenderse la aplicacién de parte de su
articulado desechando el resto, sino que
siempre habra de ser aplicado vy
observado en su integridad.

En el supuesto de que alguna o algunas de
las condiciones pactadas fuera nula,
ineficaz o no valida, segin Resolucién de
la Autoridad Laboral o por sentencia
judicial, las partes, mediante la Comision
Mixta Paritaria, dispondran de un plazo de
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baldintza  birnegoziatu eta  horrela
bakoitzaren betebeharren oreka eta
aldeetako baten kaltetan gal zitezkeen
eskubideak berrezartzeko. 30 egunen
buruan Batzorde Misto Parekideak
akordiorik lortuko ez balu auzia
ekitatezko tartekaritza baten esku utziko
litzateke.

8. ARTIKULUA.- "AD PERSONAM"
BERMEA

Orokorrean, eta urte osoa kontuan
hartuta, hitzarmen honetan adostutako
baldintzak gainditzen dituzten egoera
pertsonalak errespetatu egingo dira, eta
“ad personam” mantenduko dira.

9. ARTIKULUA.-
MISTO PAREKIDEA

BATZORDE

.- Hitzarmen honetarako Batzorde
Misto Parekidea eratuko da,
batzorde hori enpresako 3 kidek
eta langileen 3 ordezkarik, ahal dela
hitzarmenaren negoziaketan parte
hartu dutenak, osatuko dute.
Batzordeak hitzarmena sinatzen den
egunetik hasi eta hila-beteko epean
osatuta egon beharko du.

2.- Batzordearen zereginak honako
hauek izango dira:

a) Hitzarmenean adostutakoari
buruzko edozein zalantza
argitzea.

b) Hitzarmena ezartzen dela
zaintzea eta beronen jarraipena
egitea.

30 dias para renegociar la condicién con
el fin de restablecer el equilibrio de las
reciprocas obligaciones y derechos que se
hayan podido perder en perjuicio de
alguna de las partes. Si en el término de
30 dias no se ha alcanzado un acuerdo
por la Comisién Mixta Paritaria, se
someterd la cuestién a un arbitraje de
equidad.

ARTICULO 8.- GARANTIA ‘“AD
PERSONAM”

Se respetaran las situaciones personales
que, con caracter global y en cémputo
anual, excedan de las condiciones
pactadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente “ad
personam”.

ARTICULO 9.- COMISION MIXTA
PARITARIA

.- A efectos del presente Convenio, se
crearda una Comisién Mixta Paritaria,
compuesta por 3 miembros de la
Empresa y 3 por parte de los
trabajadores, que deberan ser,
preferentemente, de los que han
intervenido en la negociacién del
Convenio. Esta Comisién quedara
compuesta en el plazo maximo de un
mes, a partir de la firma del presente
Convenio.

2.- Las funciones de esta Comision
seran las siguientes:

a) Aclarar cualquier duda de
interpretacién sobre lo acordado
en el Convenio.

b) Vigilancia y seguimiento de Ila
aplicacion del Convenio.
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<)

d)

Hala badagokio, soldaten
berrikusketa egitea.

Hitzarmen hau ezartzetik
datozen aipatu gabeko gai
guztietaz arduratzea.

Ekintza  indibidualak  burutu
aurretik edo eta arazo
kolektiboak  daudenean eta
horien berri Batzorde Misto
Parekideari ematen zaionean,
beti ere, hitzarmenaren ezarpen
edo  interpretazio  arazoak
direnean, arazoaren inguruan
Batzordeak erabaki bat hartuko
balu eta enpresa batzordeak eta
zuzendaritzak berretsilko balute,
hitzarmen  honetan jasotako
arauen adinako betebeharreko
indarra  edukiko luke, lan
kontratutik eratorritako
ekintzen jarduera indibidualaren
kalterik gabe.

3.- Batzordearen funtzionamendua
honako hau izango da:

2)

b)

Deialdia egiten duen aldea
edozein delarik ere, batzordea
deitu eta egutegiko 3 egunen
epean bilduko da. Batzarretara
alde biek aholkulariak eraman
ahal izango dituzte eta horiek
parte hartzeko eskubidea
edukiko dute, hau da, hitza
edukiko dute baina boturik ez,
eta alde bakoitzak ezin izango
ditu aholkulari bi baino gehiago
eraman.

Batzarra egin aurretik,
aztertzeko gairen bat aurkezten
duen aldeak beste aldeari gaiari
dagokion dokumentazioa bidali
beharko dio gutxienez 2 egun

3.-

¢) Revision salarial si procediese.

d) Todas aquellas materias no
citadas que se deriven de la
aplicacion del presente Convenio.

e) Cuando con caracter previo al
ejercicio de acciones individuales
y/o de conflicto colectivo sean
sometidas al conocimiento de la
Comision Mixta Paritaria
cuestiones derivadas de |la
interpretacion y/o aplicacion del
Convenio, en el caso de que en la
cuestion sometida a
conocimiento se llegara a un
acuerdo por parte de la
Comision, éste tras ser
refrendado por el Comité de
Empresa y la Direccién, tendra la
misma fuerza obligatoria que las
estipulaciones  del  presente
Convenio, sin perjuicio del
ejercicio individual de las acciones
derivadas del contrato de trabajo.

El funcionamiento de esta Comisidn
sera la siguiente:

a) Se reunira en el improrrogable
plazo de los 3 dias naturales
siguientes a su convocatoria por
cualquiera de las  partes
convocantes y en sus reuniones
ambas partes podrin estar
asistidas por asesores con
facultad de intervenir con voz y
sin voto y en nimero no superior
a dos por cada parte.

b) Previo a cada reunién, la parte
que presente alguna cuestién a
tratar debera enviar a la otra la
correspondiente documentacién
para su estudio con una
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d)

lehenago, beste aldeak hori
aztertzeko aukera izan dezan.

Batzorde Mistoaren akordioak
gehiengo sinplez onartuko dira
eta idatziz jaso beharko dira.
Akordioa hartu zeneko batzar
egunetik hasi eta bi eguneko

epean eman beharko zaio
horren berri Enpresa
Batzordeari, langileen

ordezkariari eta eragiten dien
aldeei. Akordioa baliozkoa izan
dadin gutxienez lau kide egon
beharko dira, beti ere, izaera
parekidez.

Akordioa alde biek berretsi
bezain laster beteko da.

antelacion de, al menos, dos dias.

Los acuerdos de la Comisidén
Mixta se adoptaran por mayoria
simple y deberan constar por
escrito, comunicindose en el
plazo de dos dias, a partir de la
reunién en que se adoptéd el
acuerdo, al Comité de Empresa, a
los Delegados de Personal y a las
partes afectadas. Para que el
acuerdo sea vilido se requerira la
presencia de, al menos, cuatro
miembros, siempre con caracter
paritario.

d) Se ejecutara el acuerdo de
forma inmediata a ser
refrendado por las partes.
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Il. KAPITULUA. OPORRAK, LIZENTZIAK, ESZEDENTZIAK

CAPITULO II. VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS
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OPORRAK, LIZENTZIAK, ESZEDENTZIAK
VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS

10 ARTIKULUA. - OPORRAK

ARTICULO 10.- VACACIONES

Hitzarmen honen ezarpen eremuan
dauden langile guztiek 22 lanegun
(larunbatak kontatu gabe) hartzeko
eskubidea  izango  dute eta
enpresaren zerbitzura urtebete
baino gutxiago egin badute, berriz,
proportzioan dagozkien egunak
hartu ahal izango dituzte.

Oporrak hartzeko epea ahal dela
ekainetik irailera bitartekoa izango
da biak barne.

Enpresaren beharrengatik, eta beti
ere, langilearen adostasunarekin,
opor horiek edo horien parte bat
goian aipatutako epetik kanpo hartu
beharko balira, langileak 22 puntuko
diru kopurua edo dagokion zati
proportzionala jasotzeko eskubidea
izango du.

Enpresak zerbitzuaren beharrak
direla-eta langilearen
adostasunarekin oporrak hartzeko
egunak |5 egun bahino gutxiagoko
aurrerapenaz  aldatuko  bality,
langileak hori dela-eta sortutako
gastuen ordaina jasotzeko
eskubidea izango du. Horretarako,
gastuak arrazoitzen dituen
dokumentazioa aurkeztu beharko
du, beti ere, gastu horiek
onartzerakoan langilearen aldetik
arduragabekeriarik egon ez bada.
Horrezaz gainera, oporrak hartzeko
eguna |5 egun baino gehiagoan
aldatzen bada, langileak 20 puntuko
ordain berezia jasotzeko eskubidea

Todos los trabajadores dentro del
ambito de aplicacién del presente
Convenio tendran derecho al
disfrute de 22 dias laborables (sin
computarse los sabados), o la parte
proporcional que les corresponda en
el caso de no llegar a | afio de
servicio en la Empresa.

El periodo de disfrute de Ilas
vacaciones sera, preferentemente, el
comprendido entre los meses de
Junio a Setiembre, ambos inclusive.

Si por necesidades de la Empresa y

con el consentimiento del
trabajador, el disfrute de dichas
vacaciones o parte de ellas, se

produjera fuera del plazo antes
mencionado, el trabajador tendra
derecho a una compensacion
especial igual al importe de 22
puntos o la correspondiente parte
proporcional.

En el caso de que la Empresa por
necesidades del servicio y con el
consentimiento  del  trabajador,
modificara la fecha de disfrute de las
vacaciones con menos de |5 dias de
antelacién, el trabajador tendra
derecho a que se le abonen los
gastos en que por tal motivo hubiera
incurrido, previa presentacion de
documentos justificativos de los
mismos y siempre que no exista
negligencia por parte del trabajador
en la asuncién de dichos gastos, y a
recibir una compensacion especial de
20 puntos, si los dias de vacaciones
cuya fecha de disfrute se desplaza
son mas de |5, o de |10 puntos o
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izango du eta I5 egun edo
gutxiagoan aldatzen bada, berriz, 10
puntuko ordaina.

Bestalde, langileak hala eskatzen
badu, eta zerbitzuaren beharrek
ahalbidetzen  badute, langileak
aipatutako epetik kanpo hartu ahal
izango ditu oporrak edo horien zati
bat, baina ez du ordainik jasoko.

Enpresaren eta langilearen arteko
akordio zuzenaren bidez oporrak
zatika hartu ahal izango dira, baina
ezin izango da eman egutegiko 7
egun baino gutxiagoko oporraldirik.

Urteko lehen bi hilabeteen barruan
departamentu bakoitzeko
arduradunak langileei oporrak noiz
hartu nahi dituzten esan dezatela
eskatuko die. Informazio hori
kontuan hartuta eta zerbitzuaren
beharren arabera martxoaren 3lra
bitartean langile bakoitzaren opor
plana egingo du eta interesatuei
jakinaraziko die, horrela egoki
irizten dieten aldaketak proposa
ditzaten eta horren arabera
arduradunak erabaki dezan.

Urteko lanaldia antolatzerakoan
oporren txandak kontuan hartuko
dira, hori dela eta, behar den
aurrerapenaz eta honako printzipio
hauek errespetatuz ezarri beharko
dira:

a) Langile bakoitzak bi hilabete
aurretik jakin beharko du bere
oporrak zein egunetan hasten
diren.

parte proporcional si son igual o
inferior a dicha cifra.

Asimismo, si el trabajador lo solicita
y las necesidades del servicio lo
permiten, dicho trabajador podra
disfrutar de las vacaciones o parte de
ellas fuera del plazo anteriormente
establecido,  sin compensacion
alguna.

Por acuerdo directo entre Ila
Empresa y un trabajador, el periodo
de vacaciones podra ser fraccionado,
pero no se podra otorgar un
periodo de vacaciones inferior a 7
dias naturales.

Dentro de los dos primeros meses
del afo, el responsable de cada
departamento solicitara del personal
las fechas en que desearia, en
principio, disfrutar sus vacaciones.
Con esta informacion y en funcion
de las necesidades del servicio,
elaborara hasta el 3|1 de Marzo el
plan de vacaciones de cada persona y
la comunicara a los interesados, con
el fin de que se puedan proponer
por éstos las modificaciones que
estimen pertinentes y, en base a
ellas, decidir dicho responsable.

Los turnos de vacaciones se tendran
en cuenta a la hora de planificar la
jornada anual, por lo que deberan
ser establecidos con adecuada
antelacién y respetandose los
siguientes principios:

a) Cada trabajador deberd conocer
con dos meses de antelacion la
fecha de inicio de disfrute de sus
vacaciones.

b) Sail bakoitzeko kategoria eta b) Acuerdo entre todos los
txanda bereko langileen artean trabajadores de un mismo
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akordioa egon beharko da.

c) Sail bakoitzeko kategoria eta
txanda bereko langileen artean
akordiorik ez balego, familia
erantzukizunak dituztenek
oporrak eskola-umeen
oporrekin  batera  hartzeko

duten lehentasuna errespetatuko
da, eta eskubide hori bermaturik

dagoenean langilearen
antzinakotasunak  izango  du
lehentasuna.

d) Oporren egutegia egin eta gero,
talde, area eta maila profesional
bereko langile bik ados jarri eta
txanda aldaketa erabakitzen
badute, Enpresak akordio hori
errespetatu egingo du.

Oporretan dagoela langileak
ospitalean ingresatu beharra izango
balu -gutxienez 4 egunerako- edo
gaixotasun nahiz gaitz larriren bat
izango balu, eta horrek oporrak
gozatzeko zailtasun handia
balekarkio, hori guztia medikuaren
egiaztagiri bidez arrazoiturik, opor
egunen kontua eten egingo litzaioke
eta, beraz, bajaren ondorioz gozatu
ezin izan dituen egunak ez zaizkio
oportzat kontatuko.

Alta jaso ondoren, langileak
eskubidea izango du gelditzen
zaizkion oporrak hartzeko edo, hala
dagokionean, zor zaizkion eta
oporretara batu dituen egun libreak
lehenbailehen hartzeko
zerbitzuaren edo adostutako beste
opor txanda baten kalterik gabe.

Ordaintzekoak
direla-eta

diren  jaiegunak
lana egindako egunak

departamento, de la misma

categoria y turno.

c¢) En caso de que no existiese
acuerdo entre los trabajadores
del mismo departamento,
categoria y turno, se respetara la
preferencia de quienes tengan
responsabilidades familiares a que
sus vacaciones coincidan con los
periodos de vacaciones escolares
y, siempre que este derecho
quede a salvo, se respetard la
preferencia del mas antiguo.

d) Si una vez elaborado el calendario
de vacaciones, dos trabajadores
del mismo grupo, area y nivel
profesional deciden de mutuo
acuerdo el cambio de su turno, la
Empresa aceptara el mismo.

En el caso de que durante el disfrute
de vacaciones el trabajador tuviera
que ser hospitalizado como minimo
por 4 dias o le sobreviniera una
enfermedad o lesién importante que
le supusiera quebranto sustancial
para el disfrute de las vacaciones,
todo ello acreditado mediante el
oportuno justificante médico,
quedaria suspendido el cémputo de
vacaciones sin que, por tanto, se
tengan en cuenta a esos efectos los
dias que hubiera dejado de disfrutar
como consecuencia de la baja.

Una vez recibida el alta, el trabajador
tendrd derecho a disfrutar del
periodo pendiente de vacaciones, y
en su caso, de los dias libres
adeudados y acumulados a las
mismas, lo antes posible sin perjuicio
del servicio u otro turno de
vacaciones ya acordado.

Las jornadas trabajadas en exceso
debido a las fiestas abonables y no
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oporrei lotu ahal izango zaizkie edo,
bestela, langileak  aukeratutako
egunetan hartu ahal izango ditu,
zerbitzuaren beharrak direla-eta
langilearen eskariari guztiz edo
zatika erantzun ezin zaionean izan
ezik.

Oporraldia haurdunaldi, erditze eta
edoskitze  baimenari  eransteko
aukera du beharginak, oporraldia
dagokion urte naturala amaituta
egon arren.

ARTIKULUA -

ORDAINDUTAKO LIZENTZIAK

Langileak ahal duen besteko
aurrerapenaz edo behar bezala
arrazoituta idatziz abisatuz gero,
lanera huts egin ahal izango du,
egoera sortzen den momentuan
ezarritako puntuei dagokien
ordainketaren eskubidearekin;
hauexek dira arrazoiak eta epeak:

a) Ezkontza: egutegiko 20 egun
eten barik, ordaindugabeko 3
egun gehiago hartzeko
eskubidearekin langileak hala
eskatuz gero. Egun horiek
ezkontza  egunaren  aurre-
aurretik edo oste-ostetik hartu
ahal izango dira. Ezkontza
eguna jai bada, kontaketa
hurrengo lanegunean hasiko da.
Lizentzia hau oporraldiari lotu
ahal izango zaio aurretik nahiz
ondoren; horretarako, 15 egun
lehenago abisatu beharko da.

recuperables podran, a peticion del
trabajador, acumularse a las
vacaciones, o bien, disfrutarlas en
dias elegidos por el trabajador, salvo
que por necesidades del servicio no
pueda ser atendida, total o
parcialmente, dicha peticion para las
fecha solicitadas.

6.- El periodo de disfrute de vacaciones
podrd ser acumulado por la
trabajadora a la licencia por
gestacion, alumbramiento y lactancia,
ain habiendo expirado ya el afio
natural a que tal periodo
corresponda.

ARTICULO 11.- LICENCIAS RETRI-
BUIDAS

l.- El trabajador, avisindolo por escrito
con la posible antelaciéon y/o
justificindolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a la  remuneracion
equivalente a los puntos puesto en el
momento de producirse el hecho
causante, por los motivos y durante
el tiempo que a continuacién se
expone:

a) Durante 20 dias naturales
ininterrumpidos, con la
posibilidad de aumentarlos en 3
dias mas que tendrian caracter de
no retribuidos, a peticién del
trabajador, en caso de contraer
matrimonio, pudiéndose disfrutar
inmediatamente antes o después
de la fecha sefialada para su
celebracién.  Si ésta coincidiera
con un dia no laborable, el
computo comenzara a partir del
primer dia laborable siguiente.
Esta licencia se podra acumular al
periodo vacacional con
anterioridad y posterioridad a su
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b)

d)

Era berean, lizentzia hori hartu
ahal izango dute bikoteko
elkarbizitza iraunkorra duten
langileek (ezkontzaz kanpoko
loturak), beti ere, herriko udalak
luzaturiko elkarbizitza
egiaztagiriaren bidez edo Lotura
Zibilen Erregistroaren egiaztagiri
bidez (horrelakorik dagoenean),
urtebete elkarrekin bizi direla
arrazoitzen badute. Lizentzia
hori, akordio hau indarrean
sartu ondoren elkarrekin bizi
izaten hasten diren langile
publikoek bakarrik hartu ahal
izango dute. Lizentzia hau
berriro hartu ahal izateko 10
urte pasatu beharko dira
aurrekoa eman zenetik, eta ezin
izango da hartu bikotekide biak
lehen lizentzia hartutako
berberak baldin badira.

Seme-alabaren jaiotza: egutegiko
3 egun (gutxienez 2 lanegunak
izango dira). Jaiotzean amaren
edo umearen egoeran
konplikaziorik ~ balego  aitak
lizentzia bi egunez luzatzeko
eskubidea izango du.

Ezkontide, bikotekide edo seme-
alabaren heriotza: egutegiko 5
egun.

Lehen edo bigarren
odolkidetasun mailako senideren
baten heriotza gertatzekotan, 2
egun natural. Aitaren edo

disfrute, debiéndose comunicar
con un plazo minimo de 15 dias
de antelacion.

Igualmente tendra derecho a esta
licencia el trabajador que lleve
una convivencia estable en pareja
(uniones  no  matrimoniales),
siempre que se acredite un afio
de convivencia mediante
certificado  expedido por el
Ayuntamiento  del  Municipio
donde los interesados estuvieran
domiciliados, o en su caso,
mediante certificacion del
Registro Municipal de Uniones
Civiles, cuando éste existiera.
Unicamente podran disfrutar esta
licencia los empleados publicos
cuya convivencia estable se inicie
con posterioridad a la entrada en
vigor del presente acuerdo. Esta
licencia soélo podri volver a
disfrutarse transcurridos 10 afios
desde su concesion, y no podra
hacerse efectiva si coinciden los
dos miembros de la pareja a los
que se hubiera concedido
anteriormente.

b) Durante 3 dias naturales en caso

de nacimiento de un hijo (al
menos dos de los dias seran
laborables). Si el alumbramiento
diera lugar a complicaciones en el
cuadro clinico de la madre o del
hijo, el padre tendra derecho de
una ampliacion de la licencia en 2
dias naturales.

c) Durante 5 dias naturales en caso

de fallecimiento del conyuge,
compariero-a o hijo.

d) Durante 2 dias naturales en caso

de fallecimiento de un familiar de
hasta 2° grado de consanguinidad
o afinidad. Si se trata del padre o
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g)

amaren heriotza izatekotan, bi
egunotako bat behintzat
laneguna izango da

Ezkontide, bikotekide edo seme-
alabaren  gaixotasun larria:
egutegiko 5 egun; eta 2 egun
natural lehenengo edo bigarren
odolkidetasuneko  familiarteko
baten gaixotasun larriko kasuan.

Horietan kasu bi zerbitzuko
beharrek ahalbidetzen badute
egun oso bezala edo lanegun
erdi bezala hartu ahal izango
dira. Era berean, enpresako
langile bi pertsona beraren
familiarteko izanez gero, biek
egun berberak ez hartzeko
eskubidea izango dute.

Lehenengo edo bigarren
odolkidetasuneko  familiarteko
baten ezkontza: egutegiko egun
bat.

Izaera publiko eta pertsonala
duen utziezineko betebehar bat
betetzeko ezinbesteko denbora.
Ezarritako denbora batek
legezko araua duenean, horrek
esaten duenari jarraituko zaio
lanari huts egiteari eta ordainari
dagokienez.

Era berean, beti ere behar bezala
justifikatu eta aurreko
paragrafoan jasotako baldintzak
ematen badira, langileak lizentzia
hau eskatzeko eskubidea izango
du, lehen mailako odolkidetasun
edo  ahaidetasunera  arteko
senide baten betebehar publiko
eta pertsonal ekidinezina

madre propios, al menos uno de
estos dias sera habil.

e) Durante 5 dias naturales en caso

de enfermedad grave del conyuge,
compaiiero-a o hijo y 2 dias
naturales en caso de enfermedad
grave de un familiar hasta 2°
grado de consanguinidad o
afinidad.

En ambos casos, dichos dias, si las
necesidades del servicio lo
permiten, podran ser disfrutados
como dias completos o como
medias jornadas. Asimismo, en el
caso de encontrarse dos
trabajadores de la Empresa,
familiares de la misma persona,
podran distribuir la no
coincidencia en el disfrute de
dichos dias por parte de ambos.

f) Durante un dia natural en caso de

matrimonio de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad.

g) Por el tiempo indispensable para

el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste de una
norma legal un periodo
determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su
compensacion econdémica.

Asimismo, justificandolo
debidamente y siempre que se
den los requisitos contenidos en
el parrafo anterior, tendra
derecho a esta licencia el
trabajador para el cumplimiento
de un deber inexcusable de
caracter publico y personal de
un familiar hasta primer grado
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h)

betetzeko. Halakoetan,
berreskuratu egin beharko da
horretarako erabilitako denbora.

Ohiko etxebizitzaren aldaketa:
egutegiko 2 egun. Kasu
horretan, errolda egiaztagiriaren
bitartez arrazoitu beharko da.

Emakumezko langileak, bederatzi
hilabete baino  gutxiagoko
umearen edoskitzea dela-eta
lanaen ordu betez huts egiteko
eskubidea izango du eta ordu
hori bi zatitan har dezake.
Emakumealk, beralk hala nahi
badu, horren ordez ordu bete
murriztu dezake laneguna,
arrarroi beragatik. Edoskitzea
artifiziala izatekotan aita
baliadaiteke eskubide horretaz,
beti ere, aldez aurretik, ama
langilea dela, eta eskubideari uko
egiten diola egiaztatuz gero.

Emakumezko langileek aukeran
izango dute aurreko lerroaldian
aipatzen diren lizentzia hartu
edo hortik eratorritako denbora

amatasun altaren ondoren
ordaindutako lizentzia bezala
hartu.

Gizarte Segurantzako
espezialista baten kontsultara

joateko behar den denbora, beti
ere, kontsulta ordua lanorduan

bada eta medikuntza
orokorreko medikuak
agindutako  kontsulta  bada.

Horretarako, langileak aurretiaz
enpresari aipatutako medikuaren
agindua jasotzen duen bolantea
aurkeztu beharko dio.

de consanguinidad o afinidad. En
este caso, el tiempo invertido en
la  misma tendrd caracter
recuperable.

h) Durante 2 dias naturales por el

traslado de su domicilio habitual,
justificandolo con certificado de
empadronamiento.

Las trabajadoras, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal
en una hora con la misma
finalidad. En caso de lactancia
artificial, se podra hacer
extensivo este derecho al padre,
previa solicitud y justificacion por
parte de éste, que debera
acreditar la  condicion de
trabajadora de la madre y su
renuncia e imposibilidad para
disfrutar el derecho.

Las trabajadoras podran optar
entre hacer uso de la licencia a
que se refiere el parrafo anterior
o acumular el tiempo resultante

como licencia retribuida a
continuacion del alta de
maternidad.

i) Durante el tiempo necesario para

la asistencia a consulta médica de
especialista de la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el
horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha
consulta por el facultativo de

medicina  general, debiendo
presentar previamente el
trabajador a la Empresa el

volante acreditativo de Ila
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Era berean, beti ere aurreko
paragrafoan jasotako baldintzak
gertatzen direnean, langileak
lizentzia hau eskatzeko
eskubidea izango du, lehen
mailako  odolkidetasun  edo
ahaidetasunera arteko senideei
medikuarenera laguntzeko.
Halakoetan, berreskuratu egin
beharko da horretarako
erabilitako denbora.

k) Titulu
profesional bat
ikasketak  egiten  ari
langileek  azterketara
behar duten denbora;
horretarako, zuzendaritzari
azterketara joan izanaren
egiaztagiria aurkeztu beharko
dio.

akademiko edo
lortzeko
diren
joateko

Lizentzia hauen iraupena beste bi
egunez luzatu ahal izango da
azaldutako arrazoia dela-eta langilea
bere bizilekutik gutxienez 130
kilometro aldendu behar denean.

Lizentzia hauek b), c), d) eta e)
kasuetan, lizentzia eragiten duen
gertaera izan ondoren hartu
beharko dira eta egun bateko tartea
izango da langilea jakinaren gainean
berandu jarriko balitz ere.

12. ARTIKULUA.- ORDAINDU
GABEKO LIZENTZIAK

Langile finkoak bere  ardura
zuzenaren pean |0 urte baino
gutxiagoko ume bat edo
ordaindutako jarduerarik ez duen

2.-

referida prescripcion médica.

Asimismo y siempre que se den
los requisitos contenidos en el
parrafo anterior, tendra derecho
a esta licencia el trabajador que
acompafie a consulta a un
familiar hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad. En
este caso, el tiempo invertido en
la. misma tendrd caracter
recuperable.

k) Durante el tiempo que necesiten
para asistir a examenes los

trabajadores que realicen
estudios para obtener un titulo
académico o profesional,

debiendo presentar a la Direccion
certificado de asistencia a los
mismos.

La Duracién de estas licencias se
aumentara en dos dias naturales mas
cuando a consecuencia del motivo
expuesto el trabajador necesite
desplazarse como minimo a 130
kms. del lugar de residencia del
trabajador.

Estas licencias se disfrutaran en los
casos b), c¢), d) y e) a continuacién
del momento en que se produzca el
hecho que los motiva, con un
margen de un dia por posibles
retrasos en el conocimiento del
hecho por el trabajador.

ARTICULO 12.- LICENCIAS NO
RETRIBUIDAS

El trabajador fijo que tenga a su
cuidado directo algin menor de 10
afios o a un minusvalido fisico o
psiquico que no desemperie actividad
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gutxitu fisiko edo psikiko bat badu,
eskubidea izando du gutxienez
lanegun arruntaren |/3eneko eta
gehienez lanegun erdiko lizentzia
hartzeko, beti ere, proportzioan
dagokion soldata murrizketarekin.

Beharginak laneguna heren bat edo
ehuneko berrogeita hamar
murriztea eska dezake, ordainketa
guztiak,  Gizarte  Segurantzako
kotizazioak barne, neurri berean
murriztuko direla. Zuzendaritzak,
zerbitzuko antolakuntza eta
beharrizanak eragozpen ez badira,
aintzat hartuko du eskakizuna.

Lanegunaren murrizketa gutxienez
sei hilabetez egingo da, ez du
eraginik izango lanpostuko
txandetan, txandarik egotekotan,
eta ezin zaio inori onartu
ordaindutako beste lan bat egiteko.

Zuzendaritzak, zerbitzuaren
betebeharrak eragozpen ez badira,
egoki deritzon moduan egingo die
bide Enpresan eta kategorian urte
bat baino gehiago beteta daukaten
langile finkoek ordaindu gabeko
lizentzia hartzeko egindako
eskakizunei, lizentzia 3 hilabete
baino gehiagokoa eta aste bete
baino gutxiagokoa ez bada eta
ordaindutako lana egiteko ez bada.
Lizentzia ezin izango zaio
eszedentzia bati lotu eta urte
natural bakoitzean behin bakarrik
eskatuko da.

13. ARTIKULUA.- ALDI
BATERAKO LAN EZINTASUN

ETA AMATASUN BAJAK

a)

Langileek, aldi  baterako Ilan
ezintasunagatik eta gaixotasun edo

retribuida, tendra derecho a una
licencia consistente a una reduccion
de la jornada ordinaria de trabajo,
entre al menos |/3 y un maximo de
la mitad de su duracién, con la
consiguiente reduccién proporcional
de la retribucion.

El trabajador podra solicitar la
reduccién de la mitad o un tercio de
la jornada, con la reduccién
proporcional de  todas sus

retribuciones, incluidas cotizaciones
a la Seguridad Social. La Direccion
atendera dicha solicitud siempre que
las necesidades del servicio y la
organizacién lo permitan.

Esta reduccién se realizara por un
plazo minimo de 6 meses y sin que
afecte a las rotaciones en el puesto,
si las hubiere y no se concedera para
realizar un trabajo lucrativo.

La Direccion, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan,
podra atender discrecionalmente las
solicitudes motivadas presentadas
por los trabajadores fijos con mas de
un afio de antigliedad en la Empresa
y en la categoria para disfrutar de
una licencia no retribuida, de
duracién no superior a 3 meses ni
inferior a una semana, y que, no sea
para realizar un trabajo lucrativo.
Esta licencia no podra acumularse a
una excedencia, y se solicitara una
Unica vez por afio natural.

ARTICULO 13.- BAJAS POR
INCAPA-CIDAD LABORAL

TRANSITORIAY MATERNIDAD

a)

Los trabajadores, en el supuesto de
Incapacidad Laboral Transitoria y por
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b)

istripuagatik ~ egoera  horretan
dauden bitartean, baja hartzeko
momentuan  indarrean  zegoen

ordainketaren % 100erainoko
osagarria jasoko dute, hain zuzen
ere, soldataren eta
antzinakotasunaren %100.

Amatasun  kasuan, emakumezko
langileek 16 asteko kontratu
etenerako eskubidea edukiko dute
lanpostua gordeta; denbora hori
interesatuari komeni zaion bezala
banatu ahal izango da, erditze
unearen aurretik eta ondoren, eta
ez du jarraipen konponbiderik
izango, beti ere, 6 aste, erditu
ondoren berehala hartzen badira.
Epe horretan baja  hartzeko
momentuan  indarrean  dagoen
ordainketaren % 100erainoko
osagarria jasoko dute soldatari gehi
antzinakotasunari dagokion bezala.
Epe hori pasatu ondoren
emakumezko langilea lana egiteko
moduan ez balego, aldi baterako lan
ezintasun egoerara pasatuko
litzateke eta horretarako behar
diren tramiteak egin beharko
lituzke.

6 urtera arteko adingabeen
adopzioetan eta harreretan,
adopzio aurrekoetan nahiz
iraunkorretan,  etenik  gabeko
hamasei asteko iraupena izango du
etendurak. Adingabeak zortzi urtera
arteko adingabeen kasuan, ordea,
etenik gabeko zortzi astekoa izango
da etendura. Llangileak berak
zenbatuko ditu, administrazioak edo

epaileak harrera onartzeko
hartutako erabakitik aurrera edo
epaileak adopzioa onartzeko
emandako ebazpenetik aurrera.

Aitak eta amak lan eginez gero,
euretako batek baino ezin izango du
erabili eskubide hori.

b)

enfermedad o accidente percibiran,
mientras que se encuentren en tal
circunstancia, un complemento de
hasta el 100% de la retribucion
vigente en el momento de
producirse la baja, correspondiente
al sueldo mas la antigiiedad.

En el caso de maternidad, las
trabajadoras tendran derecho a 16
semanas de suspension del contrato
con reserva inmediata de puesto de
trabajo, pudiendo ser distribuidos a
opcion de la interesada, sin solucién
de continuidad, entre antes y
después del parto, siempre que seis
semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. Durante este
periodo percibirdan un complemento
de hasta el 100% de la retribucion
vigente en el momento de
producirse la baja, correspondiente
al sueldo mas Ila antigliedad. Si
transcurrido dicho periodo la traba-
jadora no se encontrase en
condiciones de reincorporarse al
trabajo, pasara a la situacién de |.L.T.
debiendo realizar los tramites
oportunos.

En los supuestos de adopcion y
acogimiento, tanto  preadoptivo
como permanente, de menores de
hasta seis afios, la suspensién tendra
una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpida, y en el caso de
menores hasta ocho afios, de ocho
semanas ininterrumpidas, contadas a
la eleccién del trabajador, bien a
partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién. En el caso de
que el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.
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Nazioarteko adopzioa denean,
gurasoek adoptatu nahi duten
umearen herrialdera joan behar
badute, adopzioa ebatzi aurreko lau
asteetako batean has daiteke
baimena.

14. ARTIKULUA.- ESZEDENTZIAK

Eszedentzia borondatezkoa edo
derrigorrezkoa izan ahal izango da.
Derrigorrezkoa denean lanpostua
mantendu egingo da eta
antzinakotasuna ere kontatu egingo
da. Lanera joatea ezinezkoa egiten
duen kargu publiko baterako
aukeratu edo izendatzen denean
derrigorrezko eszedentzia izango
da.

Lanera bueltatzeko eskaria kargu
publikoa  utzi eta  hurrengo
hilabetean egin beharko da.

Enpresan gutxienez urtebeteko
antzinakotasuna duen langile finkoak
borondatezko eszedentzia egoerara
pasatzeko eskubidea izango du, beti
ere, 9 hilabete baino gehiagorako
eta 5 urte baino gutxiagorako.
Eskubide horretaz berriro
baliatzeko aurreko eszedentzia
amaitu zenetik lau urte pasatu
beharko dira.

Borondatezko eszedentziak,
lanpostua gordetzeko, ez du 2 urte
baino luzeagoa izan behar eta
honako baldintza hauek bete behar
ditu:

a) Eszedentzia ez da eskatuko
inolako  kasutan ere ikus-
entzuteko komunidabideetan

En los supuestos de adopcién
internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspensién
podri iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

ARTICULO I4.- EXCEDENCIAS

.- La excedencia podra ser voluntaria o
forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacién del puesto
de trabajo y al cémputo de Ila
antigiledad, se concedera por la
designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia
al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

2.- El trabajador fijo con una antigtiedad
minima en la Empresa de un afio
tiene derecho a pasar a la situacién
de excedencia voluntaria por un
plazo superior a nueve (9) meses e
inferior a cinco (5) afios. Este
derecho solo podrd ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador
una vez transcurridos cuatro (4)
afios desde el final de la anterior
excedencia.

La excedencia voluntaria serd con
reserva de puesto si es en periodo
no superior a dos (2) afios y siempre
que cumpla los siguientes requisitos:

a) La solicitud de la excedencia no
sera en ningun caso para trabajar
o colaborar directa o
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horiekin
zeharka

lana egiteko edo
zuzenean nahiz
elkarlanean aritzeko.

b) Lanpostua gorderik eszedentzian
dagoen pertsona kopurua ez da
lan zentroko langile kopuruaren

%5  (ehuneko bost) baino
gehiagokoa izango.
c¢) Goian aipatutako ehunekoak

beteta egon ez arren ere ezin
izango da eszedentzia eskubidea
erabili horrek, eskatu den
momentuagatik, eszedentzia
gozatzen dauden kategoria eta
talde bereko pertsona
kopuruarengatik nahiz Enpresa
Batzordeari igorritako txosten
bidez zuzendaritzak arrazoitzen
duen beste edozein ziorengatik
ere EITBko jarduera normalaren
garapenari kalte handia egiten
dionean. Kasu horretan,
zuzendaritzak ahalik eta eperik
motzenean arazoa konpontzeko
ahaleginak egingo ditu.

Langile finkoek eskubidea izango
dute, lanpostua gordeta, 2 urte
baino luzeagoa ez den epe bat
hartzeko seme edo alaba bakoitza
zaintzeko, epe hori umea jaiotzen
den egunetik hasiko da, eta amaren
kasuan, berriz, amatasun baja
bukatzen  denetik hasiko da
kontatzen.  Lanpostua  gordeta
eszedentzian  dagoen  pertsona
kopurua ez da izango lan zentroko
langile kopuruaren % 5 (ehuneko
bost) baino gehiagokoa.

Aitak eta amak biek enpresa berean
lana egiten badute bietako batek
bakarrik erabili ahal izango du
eskubide hori.

3.-

indirectamente en  empresas
relacionadas con los medios de
comunicacion audiovisual.

b) EI nimero de personas en
excedencia con esta reserva de
puesto de trabajo no excedera
del 5% (cinco por ciento) del
centro de trabajo.

¢) No se podra ejercitar el derecho
a esta excedencia, aunque no esté
cubierto el porcentaje anterior,
cuando la  misma  pudiera
perjudicar gravemente el normal
desarrollo de la actividad de EITB,
bien por el momento para el que
se solicite o por el nimero de
personas del mismo grupo o
categoria profesional que ya la
estuvieran disfrutando o por
cualquier otra razén justificada

por la Direccion mediante
informe dirigido al Comité de
Empresa. En este caso, la

Direccion tratara de resolver el
impedimento en el plazo
razonable mas corto posible.

Los trabajadores fijos tendran
derecho a un periodo no superior a
dos afios con reserva de puesto de
trabajo para atender al cuidado de
cada hijo, a partir de la fecha de
nacimiento de éste o, si se trata de la
madre, desde el fin de la baja
maternal. El nimero de personas
con excedencia con esta reserva de
puesto de trabajo no excedera del
5% (cinco por ciento) del centro de
trabajo.

Si el padre y la madre trabajan
ambos en la misma Empresa, sélo
uno de ellos podrd ejercitar este
derecho.
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Aurreko 2. eta 3. puntuetan
jasotako eszedentzien
ordezkapenak egin behar izanez
gero, enpresa behartuta egongo da
aldi baterako kontratuak egitera

aipatutako  eszedentziak irauten
duen eperako.

Gainerako borondatezko
eszedentzia  kasuetan,  egoera

horretan dagoen langileak, beronen
kategorian edo antzekoan enpresan
dauden edo sor daitezkeen
lanpostuetara sartzeko lehentasuna
besterik ez du gordeko.

Eszedentzia idatziz eskatu beharko
da eta Enpresaren Zuzendaritzari
luzatu beharko zaio. Zuzendaritzak
gehienez ere hilabete bateko (1)
epean erantzun beharko du eta
horren berri eman beharko die
langileen ordezkariei.

Langileak  eszedentzia bukatu
aurretik gutxienez 30 eguneko
aurrerapenarekin eskatu beharko
du berriro enpresan sartzea.

Langile finkoentzat eszedentzia
berezi bat sortu da; horrek
lanpostua  gordetzen du eta

eszedentziak irauten duen bitartean
antzinakotasuna kontatzen du; hori
EITB Erakunde Publikoko Sozietate
batean lana egiteko izango da bakar-
bakarrik eta beti, langilea eta
zuzendaritza ados badaude.

Eszedentzia horrek ez dauka
aurrekoekin  zerikusirik eta bi
aldeek irizten dioten iraupena

izango du. Ez da kontatuko 2. eta 3.
ataletan jasotako %5eko mugen
barruan.

Eszedentzia bat eskatzeko epea
berau hartzeko aurreikusitako

La Empresa, en caso de sustitucion,
para las excedencias mencionadas en
los puntos anteriores, 2 y 3, estara
obligada a hacerlo mediante contrato
temporal y por el tiempo que dure
dicha excedencia.

En el resto de los casos de
excedencia voluntaria, el trabajador
en esta situaciéon conserva solo un
derecho preferente de reingreso en
las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que existieran o
se produjeran en la Empresa.

La solicitud escrita de la excedencia
debera ser dirigida a la Direcciéon de
la Empresa, que a su vez contestara
en el plazo maximo de un (1) mes,
dando conocimiento de ella a los
representantes de los trabajadores.

El trabajador solicitara el reingreso
en la Empresa con 30 dias de
antelacion, como minimo, antes de la
finalizacion de la excedencia.

Para los trabajadores fijos se crea
una excedencia de tipo especial con
reserva de puesto de trabajo y de
computo de antigliedad durante el
tiempo que dure esa excedencia, si
el trabajador y la Direccion
estuvieran ambos de acuerdo, y sélo
para trabajar en alguna de las
Sociedades del Ente Publico EITB.

Esta excedencia es independiente de
las anteriores y tendria la duracién
que estimen ambas partes. No se
computara a efectos de los limites
del 5% marcados en los apartados 2

y 3.

El plazo para solicitar una excedencia
sera de 90 dias como maximo y 30
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eguna baino gehienez 90 egun
lehenago eta gutxienez 30 egun
lehenago eskatu beharko da.

15. ARTIKULUA.-
BATERAEZINTA-SUNAK

Bateraezintasunei  dagokien atal
honek EITBko langilegoari
ezarritako eginkizunetan ahalik eta
dedikazio eta  eraginkortasunik
handiena bilatzen du, eta bere
jarduera profesionalean ahalik eta
inpartzialtasunik handiena gorde
nahi du.

EITBn izendatutako lana betetzea
bateraezina izango da norberaren
eginbeharrak betetzeari kalte egiten
dion edo  EUSKAL IRRATI
TELEBISTA HEren interes
orokorrei kalte egiten dien edozein
kargu, lanbide edo jarduerarekin.

Atal honetan aurreikusitakoak ez du
bateraezintasunei buruz indarrean
dagoen legeak esaten duena
baztertzen.

como minimo, antes de la fecha
prevista para su disfrute.

ARTICULO 1I5.-
INCOMPATIBILIDA-DES

Este articulo de incompatibilidades
busca la mayor eficacia y dedicacion
en el desempefio de las funciones
asignadas al personal de EITB y trata
de asegurar el mayor grado de
imparcialidad en su  actuaciéon
profesional.

El desempefio de la funcién asignada
en EITB sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo,
profesién o actividad que impida o
menoscabe el estricto cumplimiento
de los deberes propios o perjudique
los intereses generales de EUSKAL
IRRATI TELEBISTA H.E..

Lo previsto en este articulo, no
excluira la aplicacion de la legislacion
vigente sobre incompatibilidades.
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Ill. KAPITULUA - LANALDIA ETA ORDUTEGIAK

CAPITULO lIl.- JORNADA Y HORARIOS
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LANALDIA ETA ORDUTEGIAK
JORNADA Y HORARIOS

16. ARTIKULUA- LANALDIA

Lanaldia urtean 1.627 ordukoa izango da.

17. ARTIKULUA.- ORDUTEGIAK

17.1.- Oinarri orokorra

Enpresako jardueraren berezko
izaerak beharrezko egiten du
ordutegien antolaketa, banaketa eta
ezarpena egiteko orduan lan
konkretuen arretak eskatzen duen
malgutasuna edukitzea. Beraz,
jarduera produktiboaz eta irrati
nahiz  telebistaren  sostenguaz
arduratzen diren langileek
momentu guztietan beren jarduera
ordutegi honetara egokitu beharko
dute.

Edonola ere, enpresak duen
antolatzeko ahalmena mantendu
egingo da, horrela beharren arabera
zerbitzuaren funtzionamendu egokia

bermatzeko.

17.2.- Ordutegien gutxieneko
baldintzak.
Arautzen diren kasu bereziak
aparte utzita, orokorrean
zuzendaritzak antolatuko ditu
ordutegiak  gutxieneko hauek
errespetatuz:

a) Eguneroko lanegun arrunta zazpi
ordukoa izango da.

b) Lanaldiaren  bukaera eta
hurrengoaren hasiera bitartean

ARTICULO 16.- JORNADA

La jornada de trabajo sera de 1.627 horas
efectivas al afio.

ARTICULO 17.- HORARIOS
17.1.- Principio general

La naturaleza de las actividades de la
Empresa hace necesario que Ila
ordenacioén, distribucion y aplicacion
de los horarios tenga la flexibilidad y
la movilidad que exige la atencién de
los trabajos concretos. Asi, el
personal directamente relacionado
con la actividad productiva y de
apoyo de radio y television debera
adecuar en todo momento su
horario a dicha actividad.

En cualquier caso quedara a salvo la
potestad organizativa de la Empresa
a fin de garantizar el correcto
funcionamiento de los servicios y de
acuerdo con sus necesidades.

17.2.- Condiciones minimas de los
horarios.

Como norma general, a excepcién
de los casos especiales que se
regulan, la Direcciéon ordenara los
horarios respetando los minimos
siguientes:

a) La jornada ordinaria diaria sera
de siete horas de trabajo
efectivo.

b) Que entre el final de una
jornada y el comienzo de la
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gutxienez 12 orduko atseden
tartea egon beharko da.

c) Lanaldiaren banaketa 5 egunetan

egingo da eta horren ondoren 2
atseden egun egongo dira,
atseden egunak orokorrean
astebukaeran izango dira;
zaintzaile, telefonista,
harreragile, informatiko eta
abarrentzat izan ezik, horiek,
txandaka lana egiteko duten
ohiko sistemaren baitan
astebukaerak sartuta baitaude.
Zuzendari orokorraren
txoferrak ere larunbat edo
iganderen  baten lana egin
beharko du hala egokituz gero.

17.3.- Ordutegi motak

17.3.1

Ordutegi etena

Egun baten barruan bi zatitan
banatzen dena da, bi zatien artean
gutxienez ordu beteko eta
gehienez ordu biko tartea egongo
da.

Ordutegi mota hori egunez egiten
den lanaldiari ezarriko zaio soilik.

17.3.2 Ordutegi jarraia

Zati bakarrean egin beharreko
ordutegi jarraian, 6 ordu baino
gutxiagokoa eta 9 ordu baino
gehiagokoa ez denean, |5
minutuko atsedenaldia egingo da

eta hori ez da lanordutzat
hartuko.
Irrati nahiz telebistaren

produktibiatearekin edo horien
sostenguarekin zuzenean lotuta

siguiente haya wun periodo
minimo de descanso de 12
horas.

c) Que la distribucién de la jornada

se concentre en 5 dias de

trabajo, seguidos de 2 de
descanso consecutivos,
coincidiendo estos dias

generalmente con el fin de
semana, salvo para vigilantes,
telefonistas, recepcionistas,
informatica, etc. dentro de cuyo
sistema habitual de trabajo a
turnos se comprenden los fines
de semana, y para el chofer del
Director General que
circunstancialmente puede
tener que trabajar algin sabado
y/o domingo.

17.3.- Modalidades de los horarios

17.3.1

17.3.2

Horarios partidos

Son los que estin repartidos en
dos bloques, dentro de un mismo
dia, con una separacién minima
entre ellos de una hora y maxima
de dos.

Este tipo de horarios solamente
se aplicara al trabajo diurno.

Horarios continuados

En los horarios continuados que
se establecen en un solo bloque
al dia, siempre que no sean
inferiores a 6 horas ni superiores
a 9 horas efectivas, habra un
descanso de |5 minutos que no

se considerara como trabajo
efectivo.
El personal directamente

relacionado con la actividad
productiva y de apoyo de la radio
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dagoen langileak ez du ordutegi
jarrairik izango.

Ekainaren |5etik irailaren |5era
bitartean administrazio saileko
langileek goizez ordutegi jarraia
eduki ahal izango dute horrekin
zerbitzuari kalterik egiten ez
bazaio eta gero bete beharreko
zorrik sortzen ez bada.

18. ARTIKULUA.- ORDU ESTRAK

Ezarritako ordutegiak agintzen duen ohiko
lanorduak gainditzen direnean ordu
estratzat joko dira.

Ordu horiek dirutan kobratuko diren ala
denbora librea hartuta kobratuko diren
langileak berak erabakiko du. Behin
denbora librea hartzea pentsatuz gero,
ezin izango du dirutan ordaintzea eskatu,
denbora librea  hartzea  ezinezkoa
gertatzen ez bazaio behintzat.

Ordu estrak denbora librearekin ordaindu
behar direnean honela egingo da: lehen
mailako ordu estra bakoitzeko 1,75
atseden ordu eta bigarren mailako ordu
estra bakoitzeko 2 atseden ordu.

Atseden ordu horiek pilatu egingo dira
egun libre osoak hartu ahal izateko.
Hartzeko egunari dagokionean, berriz,
ahal dela langilearen nahiak eta enpresaren
beharrak bat etor daitezen ahalegina
egingo da. Denbora edo egun horiek ordu
estrak sartzen diren egunetik hasi eta bi
hilabeteko epean hartu beharko dira.
Adostasunik ez badago, berriz,
zuzendaritzak erabakiko du noiz hartu
langileari gutxienez 7 egun aurretik

y/lo television no disfrutara de
jornada continua.

Durante el periodo comprendido
entre el |5 de Junio al I5 de
Septiembre, el personal de los
departamentos  administrativos
podra disfrutar de un horario
continuado en jornada de
mafiana, si con ello no se
perjudica el servicio ni generan
devengos  compensatorios o
complementarios.

ARTICULO 18.- HORAS
EXTRAORDI-NARIAS

Se consideran horas extraordinarias
aquellas horas que superen la jornada
habitual de acuerdo con los horarios
establecidos .

La decision sobre la compensacion con
tiempo de descanso o el pago de las horas
extraordinarias, correspondera al
trabajador. Una vez decidido su disfrute
no podra pedir posteriormente el cobro
de las mismas, salvo que se demuestre la
total imposibilidad de disfrutarlas.

La compensacion de horas extraordinarias
con tiempo de descanso, se realizara a
razén de 1,75 horas de descanso por cada
hora extraordinaria de primer nivel y de 2
horas por cada una de segundo nivel.

Dicha compensacién en tiempo de
descanso se acumulard para disfrutarlo en
jornadas completas, procurando
compaginar los deseos del trabajador en
cuanto al momento de disfrute y las
necesidades de la Empresa. El trabajador
tendra dos meses de plazo como maximo
para disfrutarlos desde el dia que se
generen. En caso de desacuerdo, decidira
la Direcciéon con un preaviso minimo al
trabajador de 7 dias.
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jakinaraziz.

Atseden denborarekin ordaintzen ez diren
ordu estrak |l. Eranskinean jasotzen diren
balio altxatu bateratu eta orokorrarekin
ordainduko dira ondoren ezartzen diren
mailen arabera:

a) Lehenengo maila: Dagokion astean
langileak ezarrita dituen lanegunetan
sartutako ordu estrak dira.

b)  Bigarren maila: Aste batean
langileari ezarritako lanegun
arruntetatik ~ kanpo  sartutako
orduak eta gauez sartzen direnak
dira.

Las horas extraordinarias no
compensadas con tiempo de descanso se
pagaran de acuerdo con los valores
unitarios alzados y globales fijados en el
Anexo I, segin los niveles que se
establecen a continuacioén:

a) Primer nivel: corresponde a aquellas
horas extraordinarias trabajadas en
los dias de trabajo que tenga
asignados el trabajador en la semana
correspondiente.

b) Segundo nivel: corresponde a las
horas  extraordinarias  trabajadas
fuera de los dias normales de trabajo
asignados al trabajador en una
semana y las horas nocturnas.
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IV. KAPITULUA- LANGILEEN ANTOLAKUNTZA

CAPITULO 1IV.- ORGANIZACION DE PERSONAL
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LANGILEEN ANTOLAKUNTZA
ORGANIZACION DE PERSONAL

19. ARTIKULUA.- PLANTILA

Plantila zehaztea EITB Erakunde
Publikoaren Administrazio Kontseiluaren
lana da (8.art. c.) Euskal Parlamentuaren
maiatzaren 20ko  5/1982  Legearen
arabera.

20. ARTIKULUA.- SAILKAPEN
PROFESIONALA

Hitzarmen honek eragiten dien langile
laboralek euren lanaren araberako maila
profesionala edukiko dute. Hori, maila
bakoitzerako 1989ko hitzarmen
kolektiboaren VI. Eranskinean ezarritako
baldintza eta eginkizunen araberakoa
izango da, eta Hitzarmen honen gainerako
xedapenekin bat etorriko da.

Zuzendaritzak maila bakoitzerako
ezarritako eginkizunak berrikusi ahal
izango ditu; horrela, ekipamendu eta
teknologia berriak direla-eta gertatzen
diren antolakuntza aldaketei egokitu ahal
izateko.

Lanpostuaren balorazioari dagokionez,
Enpresako Batzordearekin akordio batera
iritsi ondoren proposamena Administrazio
Kontseilura luzatuko da dagokion perfila
ezartzeko.

Alde biek hartu dute ekipamendu eta
teknologia berriek dakartzaten aldaketei
elkarlanean borondate osoz aurre egiteko
akordioa.

Zuzendaritzak langile finkoei zuzendutako
prestakuntza plana diseinatzeko

konpromisoa  hartzen du, enpresan
langileak beste lanpostu batzuetarako
biriziklatuko direla ziurtatzeko.

ARTICULO 19.- PLANTILLA

La determinacién de la plantilla es
competencia del Consejo de
Administraciéon del Ente Publico EITB
(Art. 8.c). Ley 5/1982 de 20 de Mayo del
Parlamento Vasco).

ARTICULO 20.- CLASIFICACION
PROFESIONAL

El personal laboral afectado por el
presente Convenio ostentara la categoria
correspondiente a su prestacion laboral
de acuerdo con las funciones y requisitos
establecidos para cada categoria en el
Anexo VI del Convenio Colectivo de
1.989, y en concordancia con el resto de
disposiciones de este Convenio.

La Direccidén podra revisar las funciones
establecidas para cada categoria, con el fin
de adaptarlas a los cambios organizativos
por la implantacién de nuevas tecnologias
y equipamientos.

Previo acuerdo con el Comité de
Empresa en la valoracién del puesto, las
modificaciones se someteran al Consejo
de Administracién para el establecimiento
del perfil correspondiente.

Ambas partes acuerdan afrontar los
cambios que la innovacién tecnolégica y
de equipamientos conlleven con actitud
de total colaboracion.

La Direccién se compromete a disefiar un
plan de formacion, dirigido al personal
fijo, con el fin de asegurar su reciclaje en
la Empresa para otros puestos de trabajo,
siempre que se acredite, ante la Comision
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Horretarako, Balorazio Batzordearen
aurrean lan horiek betetzeko behar
adinako gaitasuna egiaztatu beharko da.

Eszedenteen birkokapena langileak lana
egiten duen lan zentro berean egingo da.
Hori ezin izango balitz egin beste lan
zentro batzuetan egingo litzateke.

21.ARTIKULUA.- BURUZAGITZA
KARGUAK

Buruzagitza karguak zuzendaritzak modu
askean izendatu eta ezeztatzekoak dira.

Pertsona batek buruzagitza kargua uzten
duenean, bere borondatez edo
zuzendaritzaren erabakiz, bere jatorrizko
mailara itzuliko da.

22. ARTIKULUA- PROBA
