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1 ART.: IZAERA

Eusko Irratia, S.A. sozietateak, Sozietate Anonimo
Publikoaren izaera dauka. Hitzarmen honetako
xedapen guztiek Sozitateari ezarri beharreko legea
errespetatu beharko dute, eta bereziki maiatzaren
20ko 5/1982 Legeak eta Sozietate Anonimo
Publikoaren eraketari buruzko uztailaren 19ko
158/1982 Dekretuak esaten duena.

2. ART.: LURRALDE-ESPARRUA

1.Hitzarmen kolektibo honetan jasotako arauak
Eusko Irrati S.A.ren lantoki guztietan aplikatuko

dira, jada eratuta daudenetan zein
etorkizunean eratzen direnetan.
2. Irrati-jardueraren  ezaugarriak direla eta,

Hitzarmen Kolektibo honek korrespontsalien
egoera berezia arautuko da. EAEtik (Euskal
Autonomia Erkidegoa), informazio-ikuspegitik,
eta enpresako zuzendaritzaren iritziz,
etengabeko presentzia beharrezko den tokietan
eratu ahal izango dira horiek.

Korrespontsalietan zerbitzuak betetzen
dituzten langileek Hitzarmen Kolektibo honetan
jasotakoa beteko dute, bai eta Lehen Xedapen
Gehigarrian ezarritakoa ere.

Korrespontsaliak, = ondorio juridiko-laboral
guztietarako, funtzionalki mendeko diren
erreferentziako  zentroari lotuta daude.

Korrespontsalietan lan egiten duten pertsonek
funtzionalki mendeko diren zentroko
hauteskunde sindikaletan parte hartuko dute,
eta hauteskunde horietatik ateratzen den
Langile batzordeak ordezkatuta egongo dira
ondorio guztietarako, Hitzarmen Kolektiboan
Zentroarteko Batzordeari buruz xedatutakoaren
kalterik gabe.

Aurreko paragrafoan ezarritakoaren kalterik

gabe, lanaren edo Gizarte Segurantzaren arloko
araudiaren ikuspegitik lantokiak formalki

Elko Lan Hitzarmen Bategina

ART.1: NATURALEZA

La sociedad Eusko Irratia, S.A. tiene el caracter de
sociedad andnima publica. Todas las disposiciones
del presente convenio deberan respetar la
legislacidn aplicable a la sociedad, en especial la
Ley 5/1982 de 20 de mayo y el Decreto 158/1982
de 19 de julio sobre constituciéon de la sociedad
andnima publica.

ART. 2: AMBITO TERRITORIAL

1. Las normas contenidas en el presente convenio
colectivo seran de aplicacién a todos los
centros de trabajo de Eusko Irratia, S.A.
constituidos y que puedan constituirse en el
futuro.

2. Dadas las caracteristicas de la actividad
radiofdnica, se regula en el presente convenio
colectivo la situacion especial de las
corresponsalias. Estas se podrdn constituir en
los puntos geogréaficos fuera de la CAV
(Comunidad Autondmica Vasca) en los que sea
necesaria, desde el punto de vista informativo,
una presencia permanente a criterio de la
direccion de la empresa.

El/la trabajor/a que preste servicios en las
corresponsalias se regird por el presente
convenio colectivo, y por lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Primera.

Las corresponsalias se consideran vinculadas a
todos los efectos juridico-laborales al centro de
referencia del que dependan funcionalmente.
Los/las trabajores/as que trabajen en las
corresponsalias participaran en las elecciones
sindicales del centro del que dependan
funcionalmente, quedando representadas a
todos los efectos por el Comité de Empresa que
resulta de dichas elecciones, sin perjuicio de lo
dispuesto en el convenio colectivo respecto al
Comité Intercentros.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo

anterior, si desde el punto de vista de la
normativa laboral o de Seguridad Social fuera
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zabaldu behar badira korrenpontsaliak dauden
tokietan, ondorio horietarako baino ez dira
irekiko.

3. ART.: LANGILE-ESPARRUA

Hitzarmen hau |. Eranskinean jasotzen diren eta
kategoria guztietan dauden Eusko Irratia SAko
langile finko guztieti aplikatzekoa izango da. Finko
ez diren langile lan-kontratudunak ere sartuko
dira hitzarmen honen esparruan, espresuki
horrelako langileak kanpo uzten dituzten edo
langile finkoei bakarrik aplikatzekoak diren
puntuetan izan ezik.

Hitzarmen honen aplikazio-esparrutik espresuki
kanpo geratuko dira honako hauek:

a) lzendapen askeko Zuzendaritzako langileak.

b) Enpresak programa, sail, saio eta zerbitzu
jakin batzuetarako kontratutako
kolaboratzaileak eta aholkulariak.

c) Emanaldi jakin batzuk egiteko kontratatutako
koadro artistiko eta musikaletako aktoreak,
abeslariak, orkestrak, abesbatzak eta
musika-taldeak.

d) Musika eta literatura egokitzaileak.

e) Emanaldi jakin batzuetarako kontratutako
zerbitzuak eskaintzen dituzten langile
artistikoak.

f) Zerbitzu edo azterlan jakin bat agintzen
zaien jarduera libreko profesionalak, lanaldi
zehatzik gabe eta lan-jarraitutasunik gabe
arituko direnak, eta horregatik sozietatearen
plantillakoak ez direnak.

g) Teknikariak eta publizitateko agenteak,
zeinak dagozkien kontratuetan ezarritako
baldintzen arabera eraenduko baitira.

Elko Lan Hitzarmen Bategina

preciso abrir formalmente centros de trabajo
en los lugares donde haya corresponsalias, se
procederd a su apertura a esos exclusivos
efectos.

ART. 3: AMBITO PERSONAL

El presente convenio es de aplicacion a todo el
personal de la plantilla fija de Eusko Irratia, S.A.
encuadrado en las categorias recogidas en el
anexo |l. El personal con contrato laboral que no
pertenezca a la plantilla fija también estara
incluido en el ambito de este convenio, a
excepcion de aquellos puntos en que
expresamente se le excluya o se indique que sean
aplicables al personal fijo.

Se excluyen expresamente del ambito de
aplicacién del presente convenio:

a) Personal directivo de libre designacién.

b) Colaboradores/as y asesores/as
contratados/as por la empresa para un
programa, serie, espacio o servicio concreto.

c) Actores y las actrices de cuadros artisticos,
musicales, cantantes, orquestas, coros y
grupos musicales, contratados/as para
realizar actuaciones determinadas.

d) Adaptadores/as literarios/as y musicales.

e) Artistas en general cuyos servicios sean
contratados para actuaciones concretas.

f) Profesionales a quienes, en el libre ejercicio
de su actividad, se les encomiende algun
servicio o estudio determinado, sin sujecion
a jornada ni continuidad en el trabajo, y que
por ello no figuran en la plantilla de la
sociedad.

g) Personal técnico y agentes publicitarios/as o
comerciales, quienes se regirdan por las
condiciones que se estipulen en sus
respectivos contratos.
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4. ART.: DENBORA-ESPARRUA

Hitzarmen honen indarraldia 2009ko urtarrilaren
letik 2009ko abenduaren 31ra artekoa izango da.

5 ART.: INDARRALDIA

Hitzarmen honen amaiera automatikoki iragarriko
da iraungi baino 3 hilabete lehenago.

Sinatu den azken hitzarmen kolektiboa indarrean
egongo da, harik eta hori ordezten duen akordioa
sinatzen den arte. Era berean, aldeek adosten
duten hitzarmen kolektibo berriak berariaz jasoko
du, klausula batean, indarraldia amaituta
hitzarmena mugarik gabe luzatuko dela, harik eta
etorkizuneko hitzarmen kolektibo batek ordezten
duen arte.

6. ART.: ARAU-LEHENTASUNA

Hitzarmen honetako arauak
aplikatzekoak izango dira
xedapenen edo arauen aurrean.

lehenespenez
gainerako lege-

Hitzarmenak aurreikusi gabekoan Langileen
Estatutua aplikatuko da eta, halakorik ezean, lan-

harremanak arautzen dituzten lege-xedapen
orokorrak.

7.ART.:XURGAPENA ETA
KONPENTSAZIOA

Hitzarmen honetako arauek orain arte aldeen
arteko lan-harremanak arautu dituzten itunak eta
gainerako xedapenak ordeztuko dituzte. Horiek
guztiak iraungi egingo dira, baliorik gabe geratuta,
eta  hitzarmen  honetakoek xurgatu eta
konpentsatuko dituzte.

Etorkizunean aldarrikatzen diren ordainsarien zein
lan-baldintzen arloko xedapenak aplikatzekoak
izango dira, baldin eta, legezko gainerako
xedapenekin aintzat hartu eta baloratu ondoren,
hitzarmen honetakoak gainditzen badituzte, hori

Elko Lan Hitzarmen Bategina

ART. 4: AMBITO TEMPORAL

La vigencia del presente convenio, se extendera
desde el dia 1 de enero de 2009 hasta el dia 31 de
diciembre de 2009.

ART. 5: VIGENCIA

El presente convenio quedard automaticamente
denunciado con 3 meses de antelaciéon a su
vencimiento.

Se respetard la vigencia del ultimo convenio
colectivo suscrito, hasta la firma de un nuevo
acuerdo que lo sustituya. Igualmente, el nuevo
convenio colectivo que en su caso se acuerde por
las partes incluira una cldusula que recoja
expresamente la prérroga indefinida del mismo,
una vez vencida su vigencia, hasta que un futuro
convenio colectivo a su vez lo sustituya.

ART. 6: PRELACION NORMATIVA

Las normas de este convenio se aplicardn con
caracter prioritario y preferente respecto a
cualquier otra disposicidon o norma legal.

En lo no previsto, sera de aplicacidn el Estatuto de
los Trabajadores y, en su defecto, las restantes
disposiciones legales de caracter general que
regulen las relaciones de trabajo.

ART.7: ABSORCION Y COMPENSACION

Las normas de este convenio sustituiran a los
pactos y otras disposiciones que hasta ahora
regularan las relaciones de trabajo entre las
partes, que quedaran extinguidos y sin efecto, y
absorbidos y compensados por las de este
convenio.

Las disposiciones futuras, tanto de cardacter
retributivo como de condiciones de trabajo que
puedan promulgarse, solamente serdn de
aplicacion cuando, consideradas y valoradas
conjuntamente con el resto de disposiciones

Orria 109(e)tik 10



v

ere batera aintzat hartu eta baloratuta. Horrela
gertatu ezean, hitzarmen honetako arauek
automatikoki konpentsatzen dituztela ulertuko da,
eta hitzartuta dagoen bezala aplikatuko da
aurrerantzean, aldaketarik gabe.

8. ART.: OSOTASUNAREKIKO LOTURA

Hitzarmen hau zatiezina da ondorio guztietarako,
hitzartutako baldintzek multzo oso bakar bat
osatzen baitute eta, aplikazio praktikoaren
ondorioetarako, multzotzat joko dira osorik eta
elkarturik. Beraz, baldintzak ezingo dira euren
ingurunetik kanpo berraztertu, ezta artikulu
batzuk besteak baztertuta ezarri nahi izan ere;
bere osotasunean ezarri eta bete beharko da beti.

Hitzartutako baldintzetakoren bat edo batzuk, lan-
arloko agintari edo epaile baten ebazpenaren
bitartez, baliogabeak, eraginik gabekoak edo ez-
baliozkoak badira, alderdiek 30 eguneko epea
izango dute, Batzorde Misto Parekidearen bidez,
dena delako baldintza berriz negoziatzeko,
alderdietakoren baten kaltean galdu diren
betebeharren eta eskubideen elkarrekiko oreka
berrezartze aldera. 30 egunen buruan Batzorde
Misto Parekideak akordioa lortu ezean, Lan
Harremanen kontseiluaren ekitateko arbitrajera
jarriko da auzia.

9. ART.: BATZORDE MISTO PAREKIDEA

1. Hitzarmen honen ondorioetarako, Batzorde
Misto Parekidea sortuko da. Enpresaren eta
langileen hiruna ordezkariz osatuko da, eta,
ahal bada, hitzarmenaren negoziazioan esku
hartu dutenak izan beharko dira horiek.
Hitzarmena sinatu eta gehienez hilabeteko
epean osatu beharko da Batzordea.

Elko Lan Hitzarmen Bategina

legales, sean superiores a este convenio, también
considerado y valorado conjuntamente. En caso
contrario, se entenderan compensadas
automaticamente por las normas de este
convenio, que se continuara aplicando como esté
pactado, sin ninguna modificacion.

ART. 8: VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente convenio tiene un caracter indivisible
a todos los efectos, en el sentido de que las
condiciones pactadas en el mismo constituyen un
todo orgdnico unitario y, a efectos de su
aplicacion practica, serdan consideradas global y
conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo
gue no podran ser renegociadas separadamente
de su contexto, ni pretenderse la aplicaciéon de
parte de su articulado desechando el resto, sino
que siempre habra de ser aplicado y observado en
su integridad.

En el supuesto de que alguna o algunas de las
condiciones pactadas fuera nula, ineficaz o no
valida, segln resolucidn de la autoridad laboral o
por sentencia judicial, las partes, mediante la
Comisién Mixta Paritaria, dispondran de un plazo
de 30 dias para renegociar la condicién con el fin
de restablecer el equilibrio de las reciprocas
obligaciones y derechos que se hayan podido
perder en perjuicio de alguna de las partes. Si en
el término de 30 dias no se ha alcanzado un
acuerdo por la Comisidn Mixta Paritaria, se
sometera la cuestion a un arbitraje de equidad del
Consejo de Relaciones Laborales.

ART.9: COMISION MIXTA PARITARIA

1. A efectos del presente convenio, se creara una
Comisidn Mixta Paritaria, compuesta por tres
integrantes de la empresa y tres por parte de
las centrales sindicales firmantes del presente
convenio, que deberan ser, preferentemente,
de las que han intervenido en la negociacién
del convenio. Esta comision quedara
compuesta en el plazo maximo de un mes, a
partir de la firma del presente convenio.
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2. .Batzordearen funtzioak honako hauek izango
dira:

a)

b)

c)

e)

Hitzarmenean erabakitakoa interpretatzeko
zalantza oro argitzea.

Hitzarmenaren aplikazioaren zaintza eta

jarraipena egitea.

Banako ekintzak eta/edo gatazka kolektiboa
aurrera eraman aurretik, Batzorde Misto
Parekidera eramango dira hitzarmenaren
interpretazioaren eta/edo aplikazioaren
ondorioz sor daitezkeen gaiak, eta, baldin
eta dena delako gai horretan Batzordeak
erabakirik hartzen badu, eta Langile
Batzordeak eta  Zuzendaritzak  berori
berresten badute, orduan, erabakiak
hitzarmen honetako gainerako baldintza
guztien indar bera izango du, Ilan-
kontratuaren ondoriozko ekintzak banaka
egitea hargatik eragotzi gabe.

Hitzarmen hau aplikatzearen ondorioz sortu
baina aipatu gabe dauden gai guztiak.

Soldatak berrikustea, egokia bada.

3. Batzordeak honako funtzionamendu hau izango

du:

a)

Edozein alderdik deitu ondorengo 3 egun
naturaleko epe luzaezinaren barruan bilduko
da, eta bi alderdiek aholkularien laguntza
izan ahalko dute bilkuretan. Aholkulariok —
gehienez ere, bi alderdi bakoitzeko—
hitzarekin eta botorik gabe parte hartu
ahalko dute.

Bilera bakoitzaren aurretik jorratu beharreko
gai bat aurkezten duen alderdiak dagokion
dokumentazioa bidaliko dio beste alderdiari,
gutxienez bi egun lehenago, azter dezan.

Batzorde Mistoaren erabakiak gehiengo soil
bidez hartuko dira, eta idatziz jaso beharko
dira. Erabaki horiek bi eguneko epean
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2. Las funciones de esta Comisidn serdn las
siguientes:
a) Aclarar cualquier duda de interpretacion

b)

c)

d)

e)

sobre lo acordado en el convenio.

Vigilancia y seguimiento de la aplicacion del
convenio.

Cuando con caracter previo al ejercicio de
acciones individuales y/o de conflicto
colectivo sean sometidas al conocimiento de
la Comisién Mixta Paritaria cuestiones
derivadas de la interpretacion y/o aplicacion
del convenio, en el caso de que en la
cuestion sometida a conocimiento se llegara
a un acuerdo por parte de la Comision, éste
tras ser refrendado por el Comité de
Empresa o delegados/as de personal y la
Direcciéon, tendrd la misma fuerza
obligatoria que las estipulaciones del
presente convenio, sin perjuicio del ejercicio
individual de las acciones derivadas del
contrato de trabajo.

Todas aquellas materias no citadas que se
deriven de la aplicacion del presente
convenio.

Revision salarial si procediese.

3. El funcionamiento de esta comisién serd la
siguiente:

a)

b)

Se reunird en el improrrogable plazo de los
tres dias naturales siguientes a su
convocatoria por cualquiera de las partes
convocantes y en sus reuniones ambas
partes podran  estar asistidas  por
asesoras/es con facultad de intervenir con
voz y sin voto y en nimero no superior a dos
por cada parte.

Previo a cada reunion, la parte que presente
alguna cuestion a tratar debera enviar a la
otra la correspondiente documentacién para
su estudio con una antelacion de, al menos,
dos dias.

Los acuerdos de la Comision Mixta se
adoptaran por mayoria simple y deberan
constar por escrito, comunicandose en el
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2)

jakinaraziko zaizkio Langile batzordeari,
langileen ordezkariei eta eragindako
alderdiei, erabakia hartu den bileratik
aurrera zenbatuta. Erabakia balioduna izan
dadin, gutxienez lau kidek parte hartu behar

dute, eta parekideak izango dira beti.

d) Erabakia alderdiek berretsi eta berehala

betearaziko da.

9 BIS ART. LAN-GATAZKAK EBAZTEKO
BORONDATEZKO PROZEDURA (PRECO)

Noiz ere interes-gatazkak, hitzarmen edo itun
kolektiboaren interpretazio- eta aplikazio-
gatazkak eta enpresaren erabaki eta praktikarekin
lotutako gatazkak daudenean, PRECOra joko da,
eta, edozelan ere, adiskidetze-prozedura
sustatuko da, gatazkak ebazteko bide gisa eta
bitartekaritza edo arbitrajearen aurretiko urrats
modura. Azken horiek sustatuko dira bi aldeek
berariaz erabakitzen badute, gatazkak ebazteko
prozedurei buruzko 1990eko ekainaren 22ko
akordioetan (PRECO) xedatutakoa betez.

Elko Lan Hitzarmen Bategina

plazo de dos dias, a partir de la reunion en
que se adoptdé el acuerdo, al Comité de
Empresa, a los/las delegados/as de personal
y a las partes afectadas. Para que el acuerdo
sea valido se requerird la presencia de, al
menos, cuatro integrantes, siempre con
caracter parekide.

d) Se ejecutard el acuerdo de forma inmediata
a ser refrendado por las partes.

ART. 9 BIS. PROCEDIMIENTO
VOLUNTARIO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES -PRECO-

En todos los conflictos de intereses, o de
interpretacion o aplicacion de convenio o pacto
colectivo y de decisién o practica de empresa, se
acudira al PRECO vy se promoverd el
procedimiento de conciliacién en todo caso, como
via de resolucién de los conflictos y como paso
previo a la mediacidon o el arbitraje, que seran
promovidos si ambas partes asi lo acuerdan de
forma expresa y en virtud de lo dispuesto en los
Acuerdos sobre Procedimientos de Resolucién de
conflictos (PRECO) de fecha 22 de junio de 1990.
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Il. KAPITULUA -OPORRAK, LIZENTZIAK, ESZEDENTZIAK
CAPITULO II.- VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS
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10 ART.: OPORRAK

1. Hitzarmen honen aplikazio-esparruko langile

guztiek 26 laneguneko (larunbatak barne) edo
22 lanegunerako (larunbatak kanpo) opor
eskubidea izango dute edota lan egindako urte
zatiari proportzioan dagokiona, enpresan
urtebete baino gutxiago badaramate lanean.

. Oporraldi hori, ahal bada, ekainetik irailera
arteko aldian erabiliko dute, biak barne.

Enpresak behar duelako eta langilearekin
adostuta, oporraldia edo haren zati bat epe
horretatik kanpo erabiltzen bada, langileak
konpentsazio berezirako eskubidea izango du,
hau da, 22 puntuko zenbatekoaren adinakoa
edo proportzioan dagokiona.

Era berean, oporrak sortzen diren urtearen
barruan hartuko dira (indarrean dagoen
legerian aurreikusitako kasuetan izan ezik).

Enpresak, zerbitzu-beharrengatik eta
langilearekin adostuta, oporraldia erabiltzeko
data 15 egun baino gutxiagoko aurrerapenaz
aldatzen badu, aldaketa horren ondoriozko

gastuak jasotzeko eskubidea izango du
langileak, horien egiaztagiriak aurkeztu
ondoren, betiere  gastu horiek bere

arduragabekeriaz gertatu ez badira. Halaber, 20
puntuko konpentsazio berezia jasotzeko
eskubidea ere izango du, erabiltzeko data
aldatutako opor-egunak 15 baino gehiago
badira, edo 10 puntukoa, edo proportzioan
dagokiona, kopuru hori baino gutxiago izanez
gero.

Gainera, langileak hala eskatuz gero, eta
zerbitzuaren premiak ez badira eragozpen,
oporraldia edo zati bat lehen ezarritako epetik
kanpo egin ahalko du, konpentsaziorik gabe.

Elko Lan Hitzarmen Bategina

ART.10: VACACIONES

1. Todo el personal dentro del ambito de

aplicacion del presente convenio tendra
derecho al disfrute de 26 dias laborables de
vacaciones al afio (computandose a estos
efectos también los sdbados) o 22 dias
laborables (sin computarse los sabados), o la
parte proporcional que le corresponda en el
caso de no llegar a un afio de servicio en la
empresa.

. El periodo de disfrute de las vacaciones ser3,

preferentemente, el comprendido entre los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Si por necesidades de la empresa y con el
consentimiento del/la trabajador/a, el disfrute
de dichas vacaciones o parte de ellas, se
produjera fuera del plazo antes mencionado,
el/la trabajador/a tendrd derecho a una
compensacién especial igual al importe de 22
puntos o la  correspondiente  parte
proporcional.

Asimismo, las vacaciones se disfrutaran dentro
del afio en el que se generan (salvo supuestos
contemplados en la legislacidn vigente).

En el caso de que la empresa por necesidades
del servicio y con el consentimiento del/la
trabajador/a, modificara la fecha de disfrute de
las vacaciones con menos de quince dias de
antelacion, el/la trabajador/a tendra derecho a
que se le abonen los gastos en que por tal
motivo hubiera incurrido, previa presentacién
de documentos justificativos de los mismos vy
siempre que no exista negligencia por su parte
en la asuncion de dichos gastos, y a recibir una
compensacién especial de veinte puntos, si los
dias de vacaciones cuya fecha de disfrute se
desplaza son mas de quince, o de diez puntos o
parte proporcional si son igual o inferior a dicha
cifra.

Asimismo, si el/la trabajador/a lo solicita y las
necesidades del servicio lo permiten, podra
disfrutar de las vacaciones o parte de ellas
fuera del plazo anteriormente establecido, sin
compensacion alguna.
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Enpresaren eta langilearen arteko hitzarmen
zuzena dela medio, oporraldia zatikatu egin
ahalko da, baina ezingo da 7 egun natural baino
gutxiagoko oporraldirik eman eta gehienez ere,
udan, bi blokeetan.

Lehentasun-ordenari  dagokionez, oporrek
lehentasuna dute gehiegizko lanaldiaren eta
aparteko orduen gainetik, eta, aldi berean,
aparteko orduek lehentasuna dute denbora
libreko plusen gainetik.

. Urteko lehen bi hilabeteen barruan
departamentu bakoitzeko arduradunak
langileei oporrak noiz hartu nahi dituzten esan
dezatela eskatuko die. Informazio hori esku
artean, eta zerbitzuaren premien arabera,
martxoaren 31 baino lehen langile bakoitzaren
opor-plana osatu eta interesdunari jakinarazi
beharko dio, langileak egoki iritzitako aldaketak
proposatzeko, eta, horietan oinarrituta,
arduradunak erabakia hartzeko. Langileek
oporrak garaiz eta behar bezala eskatzen ez
badituzte, Zuzendaritzak esleituko ditu, legeak
aurreikusitako kasuetan izan ezik.

Urteko lanaldiaren plangintza egiterakoan,
oporraldien txandak hartuko dira kontuan;
beraz, behar hainbateko aurretiaz ezarri
beharko dira, honako jarraibide hauek
errespetatuz:

a) Langile bakoitzak gutxienez bi hilabete
lehenago jakingo du oporraldiei hasiera
emateko data.

b) Sail bereko eta kategoria bereko langile
guztien akordioa.

c) Sail bakoitzeko kategoria eta txanda bereko
langileen artean akordiorik ez balego,
familia- ardurak dituztenek oporrak eskola-
umeen oporrekin batera hartzeko duten
lehentasuna errespetatuko da, eta, behin
eskubide  hori  betetakoan, enpresan
antzinatasunik handiena duenaren
lehentasuna errespetatuko da.

Elko Lan Hitzarmen Bategina

Por acuerdo directo entre la empresa y un/a
trabajador/a, el periodo de vacaciones podra
ser fraccionado, pero no se podrd otorgar un
periodo de vacaciones inferior a siete dias
naturales y mdximo en dos bloques en periodo
estival.

En cuanto al orden de prelacidn, las vacaciones
tienen preferencia sobre el exceso de jornada y
las horas extras y a su vez éstas tienen
preferencia sobre los pluses en tiempo libre.

. Dentro de los dos primeros meses del afio, se

solicitaran las vacaciones deseadas. Con esta
informacién y en funcidn de las necesidades del
servicio, se elaborara hasta el 31 de marzo el
plan de vacaciones de cada persona y la
comunicard a los/as interesados/as, con el fin
de que se puedan proponer por éstos/as las
modificaciones que estimen pertinentes y, en
base a ellas, decidir dicho/a responsable. Si
los/las trabajadores/as no solicitan las
vacaciones en tiempo y forma, sera la Direccién
quien las asigne, salvo los supuestos
contemplados por la ley.

Los turnos de vacaciones se tendrdn en cuenta
a la hora de planificar la jornada anual, por lo
que deberan ser establecidos con adecuada
antelacion y respetdndose los siguientes
principios:

a) Cada trabajador/a debera conocer con dos
meses de antelacion la fecha de inicio de
disfrute de sus vacaciones.

b) Acuerdo entre todo el personal de un
mismo departamento, de la misma
categoria y turno.

c) En caso de que no existiese acuerdo entre el

personal del mismo departamento,
categoria y turno, se respetard la
preferencia de quienes tengan

responsabilidades familiares a que sus
vacaciones coincidan con los periodos de
vacaciones escolares y, siempre que este
derecho quede a salvo, se respetard la
preferencia de la persona de mayor
antigliedad.
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d) Oporren egutegia behin osatuta, talde,
eremu eta maila profesional bereko bi

lagunek, ados jarrita, txanda aldatzea
erabakitzen badute, enpresak aldaketa
onartuko du.

4. Oporretan  dagoela langileak  ospitalean

ingresatu beharra izango balu -gutxienez 4
egunerako- edo gaixotasun nahiz gaitz larriren
bat izango balu, eta horrek oporrak gozatzeko
zailtasun handia balekarkio, hori guztia
medikuaren egiaztagiri bidez arrazoiturik, opor
egunen kontua eten egingo litzaioke eta, beraz,
bajaren ondorioz gozatu ezin izan dituen
egunak ez zaizkio oportzat kontatuko.

Alta jaso eta gero, langileak eskubidea izango
du gelditzen zaizkion oporrak hartzeko edo,
hala dagokionean, zor zaizkion eta oporretara
batu dituen egun libreak lehenbailehen
hartzeko zerbitzuaren edo adostutako beste
opor txanda baten kalterik gabe.

Lesioa handia bada, enpresako medikuaren
txostena beharrezkoa izango da, oporraldian
eten nabarmena badagoen zehazteko, eta,
alderdiak bat etorriko balira, enpresako
Zuzendaritzak kasuaren jarraipena egingo luke.

Oporraldia eteteari buruz esaten dena
libratzeko egunen kasuan ere aplikatuko da.

. Ordaintzekoak diren jaiegunak direla-eta lana
egindako egunak oporrei lotu ahal izango
zaizkie edo, bestela, langileak aukeratutako
egunetan hartu ahal izango ditu, zerbitzuaren
beharrak direla eta langilearen eskariari guztiz
edo zatika erantzun ezin zaionean izan ezik.

Jarraibide orokor gisa, jaiegun eta abarren
ordaineko atseden egunak sortzen diren

Elko Lan Hitzarmen Bategina

d) Si una vez elaborado el calendario de
vacaciones, dos personas del mismo grupo,
area y nivel profesional deciden de mutuo
acuerdo el cambio de su turno, la empresa
aceptara el mismo.

.En el caso de que durante el disfrute de

vacaciones el/la trabajador/a  requiriera
hospitalizacion de como minimo cuatro dias o
le sobreviniera una enfermedad o lesién
importante que le supusiera quebranto
sustancial para el disfrute de las vacaciones,
todo ello acreditado mediante el oportuno
justificante médico, quedaria suspendido el
cémputo de vacaciones sin que, por tanto, se
tengan en cuenta a esos efectos los dias que
hubiera dejado de disfrutar como consecuencia
de la baja.

Una vez recibida el alta, tendrd derecho a
disfrutar del periodo pendiente de vacaciones,
y en su caso, de los dias libres adeudados y
acumulados a las mismas, lo antes posible sin
perjuicio del servicio u otro turno de
vacaciones ya acordado

En el supuesto de lesion importante se
requerira asimismo dictamen del personal
médico de la empresa para la determinacién de
la existencia de quebranto sustancial en el
disfrute, realizdndose por parte de la Direccién
de la Empresa un seguimiento del caso si
hubiera disconformidad entre las partes.

Lo establecido respecto a la interrupcién del
disfrute de las vacaciones serd asimismo de
aplicacion en los supuestos de disfrute de dias
de libranza.

. Las jornadas trabajadas en exceso debido a las

fiestas abonables y no recuperables podran, a
peticion del/la trabajador/a, acumularse a las
vacaciones, o bien, disfrutarlas en los dias
eligidos por él/ella, salvo que por necesidades
del servicio no pueda ser atendida, total o
parcialmente, dicha peticién para las fecha
solicitadas.

Como norma general se efectuara la libranza de
los dias de disfrute por compensacion de
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urtearen barruan hartu behar dira libre.
Hitzarmen hau sinatutakoan, egunok libre
hartzeko epea sortzen diren urtearen
hurrengoko urtarrilaren lehen hamabostaldira
arte luzatuko da.

. Oporraldia haurdunaldi, erditze eta edoskitze
baimenari eransteko aukera du beharginak,
oporraldia dagokion urte naturala amaituta
egon arren.

11. ART.: ORDAINDUTAKO LIZENTZIAK

1. Ahal duen bezain laster idatziz jakinarazita, eta

behar bezala egiaztatuta, langilea lanera etorri
gabe geratu ahal izango da, eta ez-etortzea
eragin duen unean zegokion lanpostuko
puntuen baliokidea kobratzeko eskubidea
izango du, ondoko arrazoi hauetako batengatik,
eta ondoren azaltzen den denboran:

a) Langileak hala eskatuta, 20 egun naturaleko
aldi etenik gabean, 3 egun gehiago luzatzeko
aukerarekin, baina ordainsaririk gabe,
ezkontzen bada, ezkontza-egunaren aurreko
edo ondoko egunetan. Ezkontza-data
jaieguna bada, zenbaketa horren osteko
lehen egun naturalarekin hasiko da. Baimen
hau oporraldiarekin batera har daiteke,
aurretik edo atzetik gehitzeko aukera
dagoela, baina horretarako, 15 egun
lehenago jakinarazi beharra dago. Ezkontza-
ziurtagiriaren edo familia-liburuaren bidez
egiaztatu beharko da.

Bikote-bizikidetza egonkorra —ezkontzaz
kanpoko elkarketa, alegia— daraman
langileak ere izango du baimen hori

hartzeko eskubidea, betiere bizikidetzan
urtebete daramala egiaztatzen baduy,
interesdunak erroldatuta dauden udalerriko
udalak emandako ziurtagiriaren bidez, edo,
hala badagokio, Elkarketa Zibilen Udal
Erregistrorik egonez gero, horrek emandako

Elko Lan Hitzarmen Bategina

festivos, etc., dentro del afio en que se
producen. Excepcionalmente, se amplia el
plazo de efectuar dicha libranza hasta la
primera quincena del mes de enero del
siguiente afio al que se generan.

. El periodo de disfrute de vacaciones podra ser

acumulado por la trabajadora a la licencia por
gestacion, alumbramiento y lactancia, aun
habiendo expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.

ART. 11: LICENCIAS RETRIBUIDAS

1. El personal, avisdandolo por escrito con la

posible antelacion y/o justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a la remuneracién
equivalente a los puntos puesto en el momento
de producirse el hecho causante, por los
motivos y durante el tiempo que a
continuacién se expone:

a) Durante 20 dias naturales ininterrumpidos,
con la posibilidad de aumentarlos en 3 dias
mas que tendrian caricter de no
retribuidos, a peticién del/a trabajador/a,
en caso de contraer matrimonio,
pudiéndose disfrutar inmediatamente antes
o después de la fecha sefialada para su
celebracidn. Si ésta coincidiera con un dia
no laborable, el computo comenzara a partir
del primer dia laborable siguiente. Esta
licencia se podra acumular al periodo
vacacional con anterioridad y posterioridad
a su disfrute, debiéndose comunicar con un
plazo minimo de 15 dias de antelacion.
Deberd acreditarse mediante el certificado
matrimonial o Libro de Familia.

Igualmente tendrd derecho a esta licencia la
persona que lleve una convivencia estable
en pareja (uniones no matrimoniales),
siempre que se acredite un afio de
convivencia mediante certificado expedido
por el Ayuntamiento del Municipio donde
las personas interesadas estuvieran
domiciliadas, o en su caso, mediante
certificacion del Registro Municipal de
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c)

ziurtagiriaren bidez. Baimena berriro hartu
ahal izateko 10 urte igaro beharko dira, eta
ez da berriz ere jasotzeko aukerarik izango
bikotekideak lehengo berak badira.

Haurrik jaioz gero, une bakoitzean indarrean
den legeria beteko da.

Haurrik  jaiotzearen ondoriozko beste
gurasoaren aldeko 2 eguneko baimena
berriz badago indarrean, baimena 3
egunekoa izango da, eta ez 2 egunekoa.
Erditzeak arazo klinikoak balekarzkio amari
edo haurrari, beste gurasoak baimena 2
lanegun gehiago luzatzeko eskubidea izango
du.

Bost lanegunetan, ezkontidea, bikotekidea
edo semea/alaba hilez gero, gehienez
astebeteko epearekin, gertaera eragiletik
aurrera. Hori egiaztatzeko, honako hauek
aurkeztu beharko dira: heriotza-ziurtagiria
eta familia-liburua, interesdunak erroldatuta
dauden udalerriko udalak emandako
ziurtagiria edo, hala badagokio, Elkarketa
Zibilen Udal Erregistrorik egonez gero,
horrek emandako ziurtagiria.

Bi lanegunetan, gehienez astebeteko
epearekin, gertaera eragiletik aurrera,
bigarren odolkidetasun edo ahaidetasun
mailara arteko senitarteko baten heriotza
gertatuz gero. Heriotza-ziurtagiria eta
familia-liburua aurkeztuz egiaztatu beharko
da, hala badagokio.

Odol-ahaidetasunezko edo ezkontza-
ahaidetasunezko 1. mailarainoko senide
batengatik bost lanegun, gehienez ere
astebeteko epean, gertaera eragiletik
aurrera zenbatzen hasita, gertaera horrek
irauten badu salbu:

-Ospitaleratzea, gaua bertan emanda,
baita etxean bada ere. Ospitaleratzearen
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b)

c)

d)

e)

Uniones Civiles, cuando éste existiera. Esta
licencia sélo podra volver a disfrutarse
transcurridos diez anos desde su concesion,
y no podra hacerse efectiva si coinciden las
dos personas de la pareja a las que se
hubiera concedido anteriormente.

En caso de nacimiento de hijo/a se atendera
a la legislacién vigente en cada momento.

En el supuesto de que el permiso de dos
dias a favor de la otra persona progenitora
por nacimiento de hijo/a vuelva a estar en
vigor, el permiso sera de tres dias en lugar
de dos. Y si el alumbramiento diera lugar a
complicaciones en el cuadro clinico de la
madre bioldgica o del/la hijo/a, la otra
persona progenitora tendra derecho a una
ampliacion de la licencia en dos dias
laborables.

Durante cinco dias laborables en caso de
fallecimiento de un/a familiar de hasta 1.er
grado de consanguinidad o afinidad, con el
plazo maximo de una semana a partir del
hecho causante. Debera acreditarse
mediante certificado de defuncién y el Libro
de Familia, el certificado expedido por el
Ayuntamiento del Municipio donde las
personas interesadas estuvieran
domiciliadas o en su caso, certificacion del
Registro Municipal de Uniones Civiles,
cuando éste existiera

Durante dos dias laborables, con el plazo
maximo de una semana a partir del hecho
causante, en caso de fallecimiento de un/a

familiar de hasta 22 grado de
consanguinidad o  afinidad.  Debera
acreditarse  mediante certificado de

defuncion y Libro de Familia si procede.

Durante cinco dias laborables, con el plazo
maximo de una semana a partir del hecho
causante, salvo que el mismo perdure, de
unf/una familiar de hasta 1.er grado de
consanguinidad o afinidad en caso de:

- Hospitalizacion con pernocta, incluida la
domiciliaria. Deberd acreditarse
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alta-partea aurkeztuz egiaztatu beharko
da.

- Ospitaleratzea, etxeko atsedenaldiarekin.
Ospitaleratzearen partearen bidez
egiaztatu beharko da, etxeko
atsedenaldiaren ziurtagiria eta alta barne.

-Gaixotasun larria. Tratatzen duen
medikuak emandako ziurtagiriaren bidez
egiaztatuko da.

Ezkontide, bikotekide edo

seme/alabarena.

Hori egiaztatzeko, honako hauek aurkeztu
beharko dira: hala badagokio, familia-
liburua, interesdunak erroldatuta dauden
udalerriko udalak emandako ziurtagiria edo,
hala badagokio, Elkarketa Zibilen Udal
Erregistrorik egonez gero, horrek emandako
ziurtagiria.

Eta bi (2) lanegunetan, gehienez astebeteko
epearekin, gertaera eragiletik aurrera,
bigarren odolkidetasun edo ahaidetasun
mailara arteko senitarteko baten kasuan.
Familia-liburuaren bidez egiaztatu beharko
da.

Bi kasuetan, egun oso edo lanaldi erdi gisa
erabili ahal izango dituzte egun horiek,
zerbitzuen premiek horretarako aukera
ematen badu. Halaber, enpresako bi langile
pertsona beraren senide badira, egun
horiek antolatu ahal izango dituzte batera
har ez ditzaten.

Lanegun batean, gertaera eragilearekin
batera, ezkontidea, bikotekidea edo
semea/alaba ospitaleratuz gero (bertan
gaua eman gabe). Hori egiaztatzeko, honako
hauek aurkeztu beharko dira: ospitaleko
bajaren eta alta, familia-liburua,
interesdunak erroldatuta dauden udalerriko
udalak emandako ziurtagiria edo, hala
badagokio, Elkarketa Zibilen Udal
Erregistrorik egonez gero, horrek emandako
ziurtagiria.

Elko Lan Hitzarmen Bategina

mediante parte de alta de
hospitalizacion.

Hospitalizacidn con reposo domiciliario.
Debera acreditarse mediante parte de
hospitalizacion con la consiguiente
certificacién de reposo domiciliario y alta
del mismo.

-Enfermedad grave. Se acreditard
mediante certificado expedido por el
médico tratante.

...del/a cényuge/a, compafiero/a o hijo/a.

Debera acreditarse, si procede, mediante el
Libro de Familia, el certificado expedido por
el Ayuntamiento del Municipio donde
los/las interesados/as estuvieran
domiciliados/as o en su caso, certificacion
del Registro Municipal de Uniones Civiles,
cuando éste existiera.

Y durante dos dias laborables, con el plazo
maximo de una semana a partir del hecho
causante en caso de un/una familiar de
hasta 22 grado de consanguinidad o
afinidad. Debera acreditarse mediante el
Libro de Familia.

En ambos casos, dichos dias, si las
necesidades del servicio lo permiten,
podran ser disfrutados como dias completos
o como medias jornadas. Asimismo, en el
caso de encontrarse dos trabajadores/as de
la empresa familiares de la misma persona,
podran distribuir la no coincidencia en el
disfrute de dichos dias por parte de ambas.

Durante un dia laboral, coincidente con el
hecho causante, en el caso de
hospitalizacion sin pernocta del/la conyuge,
compafiero/a, hijo/a, padre o madre.
Deberd ser acreditado con la baja y alta
hospitalaria y mediante el Libro de Familia,
el certificado expedido por el Ayuntamiento
del  Municipio donde las personas
interesadas estuvieran domiciliadas o en su
caso, certificacion del Registro Municipal de
Uniones Civiles, cuando éste existiera.
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f)

g)

h)

Egun natural batean, hirugarren
odolkidetasun mailara arteko senitartekoren
bat ezkonduz gero. Ezkontza-ziurtagiria eta
familia-liburua aurkeztuz egiaztatu beharko
da, hala badagokio.

Publikoa eta pertsonala den eginbehar
saihestezina betetzeko behar den denboran.
Legezko arauren batean denbora zehatza
aipatzen bada, lanera ez joatearen
denborari eta konpentsazio ekonomikoari
dagokienez, arauak dioenaren arabera
jokatuko da. Gainera, nahitaezko eginbehar
publiko eta pertsonaltzat joko dira honako
hauen zitazioak: epaitegienak, polizia-
etxeenak, gobernu zibil eta militarrenak,
NANa edo pasaportea egitekoak eta notario-
bulegoenak.

Aipatutako betebeharrak 3 hilabetean
lanorduen ehuneko hogeitik gora betetzea
eragozten badu, enpresak Langileen
Estatutuaren 46.1 artikuluan araututako
eszedentzia-egoerara igaro ahal izango du
eraginpeko langilea.

Egitekoa  betetzeagatik edo karguan
jarduteagatik langileak kalte-ordainik
jasotzen badu, langileak enpresan duen
soldatatik deskontatuko zaio ordain horren
zenbatekoa (LEaren 37.3.d artikulua).

Halaber, langileak lehen odolkidetasun edo
ahaidetasun mailara arteko senitarteko
baten betebehar publiko eta pertsonal
saihetsezin bat bete ahal izateko baimena
hartzeko eskubidea izango du, behar bezala
justifikatzen badu eta artikulu honetako g)
letraren lehen paragrafoko betekizunak
betetzen badira. Kasu horretan, emandako
denbora errekuperatu beharko da.

Bi egun naturaleko epean (gutxienik bat
laneguna izan beharko da), ohiko etxebizitza
aldatzeagatik, errolda-ziurtagiria aurkeztuta.

Elko Lan Hitzarmen Bategina

f)

8)

h)

Durante un dia natural en caso de
matrimonio de un/una familiar hasta 3.er
grado de consanguinidad. Deberd ser
acreditado con certificado de matrimonio y
el/los Libro/s de Familia, si procede.

Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste
en una norma legal un periodo
determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacién econdmica.
Ademss, se considerardn deberes
inexcusables de caracter publico y personal
los siguientes: citaciones de juzgados,
comisarias, Gobiernos Civiles y Militares,
DNI, pasaporte y notarias.

Cuando el cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del
20% de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al/la
trabajador/a afectado/a a la situacidon de
excedencia regulada en el art. 46.1. del E.T.

En el supuesto de que el/la trabajador/a por
cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa
(art. 37.3.del E.T.).

Asimismo, justificAndolo debidamente vy
siempre que se den los requisitos
contenidos en el parrafo anterior, tendra
derecho a esta licencia el/la trabajador/a
para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal
de un/una familiar hasta 1l.er grado de
consanguinidad o afinidad. En este caso, el
tiempo invertido en la misma tendrd
caracter recuperable.

Durante dos dias naturales (al menos uno de
los cudles podra ser laborable) por el
traslado de su domicilio habitual,
justificandolo con certificado de
empadronamiento.
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i) Haurra jaiotzen denean edo haur bat

adoptatu, adopzio aurreko zaintzan edo
harreran hartzen denean, lege horren
45.1.d) artikuluarekin bat etorriz, langileek
lantokitik ordubete alde egiteko eskubidea
izango dute, bederatzi hilabetetik beherako
haurrari bularra emateko, eta bi zatitan
banatu ahal izango dute denbora hori.
Erditze, adopzio, adopzio aurreko zaintza
edota harrera anizkoitzen kasuan,
proportzionalki handituko da baimenaren
iraupena.

Eskubide hori baliatzen duenak, bere
borondatez, horren ordez ordubete gutxitu
ahal izango du bere lanaldia helburu
berarekin, edo eskubide horren araberako
denbora lanaldi osoetan pilatu ahal izango
du, negoziazio kolektiboan ezarritakoaren
arabera, edo enpresarekin egindako
akordioan ezarritakoaren arabera; azken
kasu horretan, hala denean, negoziazio
kolektiboan jasotakoa errespetatuko da.

Edoskitzea artifiziala denean, eskubidea
beste gurasoari laga diezaioke amak, aurrez
eskabide justifikatua eginez gero. Beste
gurasoak lan egiten duela eta baimena
hartzeko eskubideari uko egiten diola
ziurtatu beharko du.

Atal honetan jasotako lan-murriztapena
langileen banako eskubidea da, eta ezin zaio
beste gurasoari, adoptatzaileari,
zaintzaileari edo harrera-emaileari
eskualdatu. Hala ere, enpresa bereko bi
langilek pertsona berarengatik eskubide
hori baliatzeko aukera badute, enpresa-
zuzendaritzak mugak jarri ahal izango ditu
baimena aldi berean hartzeko, enpresaren
funtzionamendu-arrazoi justifikatuengatik.
Idatziz jakinarazi beharko ditu horiek.

Bi gurasoek, adoptatzaileek, zaintzaileek
edo harrera-emaileek eskubide hori iraupen
eta araubide berarekin baliatzen badute,
hura gozatzeko aldia luzatu ahal izango da
bularreko haurrak hamabi hilabete egiten
dituen arte, eta soldata proportzionalki
murriztuko zaie bederatzi hilabete betetzen

Elko Lan Hitzarmen Bategina

i) En los supuestos de nacimiento, adopcion,

guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), para cuidado del/la lactante hasta
que cumpla nueve meses, los/las
trabajadores/as tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso
se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto, adopcidn, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad,
podrd sustituirlo por una reduccidon de su
jornada en una hora con la misma finalidad
o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

En caso de lactancia artificial, se podra
hacer extensivo este derecho a la otra
persona progenitora, previa solicitud y
justificacion por su parte, que deberd
acreditar la condicion de trabajadora de la
otra persona progenitora, y su renuncia e
imposibilidad para disfrutar el derecho.

La reduccidon de jornada contemplada en
este apartado constituye un derecho
individual del/la trabajador/a sin que pueda
transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas de
la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, la Direccidon
podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambas personas progenitoras,
adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracidn
y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el/la lactante cumpla
doce meses, con reduccidn proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los
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k)

dituenetik aurrera (LEaren 37.4 artikulua).

Ordua zehaztea eta edoskitzeko baimena
hartzeko aldia erabakitzea langileari
dagokio, bere lanaldi arruntaren barruan.

Langileak aurreko paragrafoan azaldutako
lizentzia erabiltzeko edo denbora hori
amatasun-altaren ondoren jasotako baimen
ordaindu gisa metatzeko aukera izango du.

Seme edo alaba goiztiarrak jaiotzen
direnean, edo edozein arrazoi dela-eta
erditzearen ondoren haurrek ospitalean
jarraitu behar badute, amak edo aitak
lanetik ordubete faltatzeko eskubidea
izango du. Orobat, lanaldia gehienez 2 ordu
murriztu ahal izango dute, eta soldata ere
proportzioan murriztuko zaie (LEaren 37.5
artikulua).

Osakidetzako edo Gizarte Segurantzako
espezialistaren kontsulta medikora joateko
behar den denbora, lan-ordutegiaren
barruan denean. Dagokion ziurtagiria
aurkeztuz egiaztatu beharko dute.

Halaber, langileak lehen odolkidetasun edo
ahaidetasun mailara arteko senitarteko bati
medikura laguntzeko baimena hartzeko
eskubidea izango du aurreko paragrafoko
betekizunak betetzen badira. Kasu horretan,
emandako denbora errekuperatu beharko
da. Dagokion ziurtagiria eta familia-liburua
aurkeztuz egiaztatu beharko da, hala
badagokio.

Era berean, baimen horretarako eskubidea
izango dute harrera-erregimeneko adingabe
bati kontsultara laguntzen dioten langileek.

Titulu akademiko edo profesional bat
lortzeko ikasketak egiten ari direnek
azterketetara joateko denbora eta lan-
txanda aukeratzeko lehentasuna izango
dute (LEaren 23. artikulua); baita
gidabaimena ateratzeko edo berritzeko
azterketetara joateko denbora ere, eta,

Elko Lan Hitzarmen Bategina

j)

k)

nueve meses (art. 37.4 del E.T.).

La concrecién horaria y la determinacién del
periodo de disfrute del permiso de lactancia
corresponderan a el/la trabajador/a, dentro
de su jornada ordinaria.

Los/las trabajadores/as podran optar entre
hacer uso de la licencia a que se refiere el
parrafo anterior o acumular el tiempo
resultante como licencia retribuida a
continuacién del alta por nacimiento.

En los casos de nacimiento prematuro o
qgue, por cualquier causa, tuviera que ser
hospitalizado/a a continuacién del parto, el
padre o la madre tendrd derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada hasta un maximo de dos horas, con
la disminucidn proporcional del salario (art.
37.5del E.T.).

Durante el tiempo necesario para la
asistencia a consulta médica coincidente
con el horario de trabajo de especialista de
Osakidetza o de la Seguridad Social. Debera
ser acreditado con el certificado
correspondiente.

Asimismo, y siempre que se den los
requisitos contenidos en el parrafo anterior,
tendrd derecho a esta licencia quien
acompafie a consulta a un/una familiar
hasta 1l.er grado de consanguinidad o
afinidad. En este caso, el tiempo invertido
en la misma tendrd caracter recuperable.
Debera de ser acreditado con el certificado
correspondiente y el Libro de Familia si
procede.

Igualmente tendrd derecho a esta licencia
el/la trabajador/a que acompafie a consulta
a un/a menor en régimen de acogida.

Durante el tiempo que necesiten para asistir
a examenes y derecho a preferencia a elegir
turno de trabajo (art. 23 del E.T.), quienes
realicen estudios para obtener un titulo
académico o profesional, asi como a los
examenes para la obtencion del carnet de
conducir o renovacién del mismo, debiendo
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1. Hamabi

horretarako, azterketara joan izanaren
egiaztagiria  aurkeztu beharko diote
zuzendaritzari.

[) Jaio aurreko azterketak zein erditzea

prestatzeko teknikak egiteko ezinbestekoa
den denboraz eta, adopzio-, adopzio
aurreko zaintza- edo harrera-kasuetan,
lanaldiaren barruan halabeharrez egin
beharreko informazio-saioetara joateko zein

gaitasun-adierazpenaren aurreko
halabeharrezko psikologia- eta gizarte-
txostenak prestatzeko saioetara

bertaratzeko behar den denboraz (LEaren
37.3.f artikulua).  Bertaratze-ziurtagiria
aurkeztuz egiaztatu beharko dute.

Halaber, genero-indarkeriaren biktima diren
emakumeak arrazoi horrengatik ezin badira
joan lanera, egun osoan edo zati batez,
justifikatutzat joko da falta hori arretarako
gizarte-zerbitzuek edo osasun-zerbitzuek
hala zehazten dituzten denboran eta
baldintzetan, dagokionaren arabera.

2. Baimen horien iraunaldia bi egun natural luzatu

ahal izango da, langileak adierazitako motiboa
dela medio, bizilekutik 130 km-ra gutxienez
mugitu behar badu.

12. ART.: BAIMEN ORDAINDU GABEAK

urtetik beherako haurren edo
ordaindutako jarduerarik egiten ez duten
desgaitu fisiko edo psikikoen ardura daukaten
langile finkoek eguneko Ilanaldi arrunta
murrizteko eskubidea izango dute. Murrizketa
hori gutxienez orduen zortzirena eta gehienez
orduen erdia izango da; horren ondorioz,
proportzio berean murriztuko zaio ordainsaria.

Adinagatik, istripuagatik edo gaixotasunagatik
bere kabuz moldatu ezin daitekeen eta
ordaindutako jarduerarik egiten ez duen
bigarren odolkidetasun edo ahaidetasun
mailara arteko senitarteko baten zaintza

Elko Lan Hitzarmen Bategina

presentar a la Direccién certificado de
asistencia a los mismos.

[) Por el tiempo indispensable para la
realizacion de exdamenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto y, en los
casos de adopcidn, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacién vy
preparacion y para la realizacién de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo
(art. 37.3.f del E.T.). Debera ser acreditado
con certificado de asistencia.

Asimismo, las faltas de asistencia de las
trabajadoras victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran Ia
consideracion de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

2. La duracién de estas licencias se aumentara en

2 dias naturales mas cuando a consecuencia del
motivo expuesto la persona necesite
desplazarse como minimo a 130 km. del lugar
de su residencia.

ART. 12: LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

1. El personal fijo que tenga a su cuidado directo

alguna persona menor de doce afios o a
minusvdlida fisica o psiquica que no
desempeiie actividad retribuida, tendra
derecho a una licencia consistente en una
reduccion de la jornada ordinaria de trabajo,
entre al menos 1/8 y un maximo de la mitad de
su duracién, con la consiguiente reduccion
proporcional de la retribucién

Tendra el mismo derecho para el cuidado
directo de un/una familiar de hasta 22 grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo/a y que no desempefie
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zuzenaz arduratu behar duen langileak
eskubide  bera izango du (Langileen
Estatutuaren 37.6 artikulua).

Gurasoek, adoptatzaileek nahiz adopzio

aurreko zaintza nahiz harrera iraunkorra egiten
dutenek lanaldia murrizteko eskubidea izango
dute. Hori egitean, hainbatean murriztuko zaie
soldata. Horiek horrela, lanaldia gutxienez
haren erdira murriztu dezakete haien kargura
duten haurra ospitalean eta tratamendu
jarraituan izan bitartean, baldin eta aipatu
adingabeak  minbizia  (tumore  gaiztoa,
melanoma edo kartzinoma) edo beste
gaixotasun larriren bat badu eta, haren
ondorioz, ospitalean egon behar badu denbora
luzez eta zuzeneko nahiz etenik gabeko
zaintzen beharra badu. Horrelakoetan, Osasun
Zerbitzu Publikoaren edo dagokion autonomia-
erkidegoaren osasun-administrazioaren
organoak egindako txostena aurkeztu beharko
du langileak. Adingabeak hamazortzi urte bete
arte izango du horretarako baimena langileak.

Atal honetan araututako lanaldiaren
murrizketak langileen banako eskubidea dira,
gizonak zein emakumeak izan. Hala ere,
enpresa bereko bi langilek edo gehiagok
pertsona berarengatik eskubide hori baliatzeko
aukera badute, enpresak mugak jarri ahal
izango ditu baimena aldi berean hartzeko,
enpresaren funtzionamendu-arrazoi
justifikatuengatik. (LEaren 37.6 artikulua)

Langileak berak zehaztuko du ohiko lanaldiko
ordutegia zer-nola murriztuko duen (Langileen
Estatutuaren 37.7 artikulua).

Ezinbesteko kasuetan izan ezik, langileak
hilabeteko aurrerapenaz jakinaraziko dio
enpresari zer egunetan hasi eta bukatuko den

bularra emateko baimena edota lanaldi-
murrizketa  (Langileen  Estatutuaren 37.7
artikulua).

Enpresa eta langilea ez badira adostasunera
iristen LEaren 4., 5. eta 6. ataletan aipatzen
diren orduak zehazteko edo lanaldia murrizteko

Elko Lan Hitzarmen Bategina

actividad retribuida (art. 37.6 del E.T.).

El/la progenitor/a, adoptante, guardadora con
fines de adopcién o acogedora permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucidn proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante Ila
hospitalizaciéon y tratamiento continuado,
del/la menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que
impligue un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del servicio publico de salud u
6rgano administrativo  sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el/la menor cumpla los
dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en
este apartado constituyen un derecho
individual de los/las trabajadores/as. No
obstante, si dos o mas trabajadores/as de la
misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa
(art. 37.6 del E.T.).

La determinacién del periodo de disfrute de la
reduccion de jornada corresponderad al/la
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria
(art. 37.7 del E.T.).

El/la trabajador/a, salvo fuerza mayor, debera
preavisar a la empresa con una antelacién de
quince dias, precisando la fecha en que iniciara
y finalizard el permiso de lactancia o Ia
reduccion de jornada (art. 37.7 del E.T.).

Las discrepancias surgidas entre empresa y
trabajador/a sobre la concrecién horaria y la
determinacidn de los periodos de disfrute
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eskubidearen inguruan, horren gaineko
erabakia lan-arloko jurisdikzioak hartuko du,
Lan Arloko Jurisdikzioa Arautzen duen
Legearen (urriaren 10eko 36/2011) 139.
artikuluan zehaztutako prozeduraren bidez.
(LEaren 37.7 artikulua).

Seme-alabak goiztiar jaio badira edo, zeinahi
arrazoirengatik, seme-alabek  jaio eta
ospitalean egon behar badute, amak edo aitak
lanaldia murrizteko eskubidea izango du, bi
ordu gehienez ere, soldata-murrizketa
proportzionalarekin (Langileen Estatutuaren
37.5 artikulua).

. Langileak lanaldia erdia edo heren bat
murriztea eskatu ahalko du, ordainsari-
murrizketa proportzionalarekin, Gizarte

Segurantzari egin beharreko kotizazioak barne.
Zuzendaritzak eskaera onartuko du, baldin eta
zerbitzuaren premiak eta antolaketa ez badira
eragozpen.

Murrizketa hori gutxienez 6 hilabetez egingo
da, ez die eragingo lanpostuaren errotazioei,
halakorik balego, eta ez da emango irabazizko
lana egiteko.

. Zuzendaritzak, zerbitzuaren premiak eragozpen
ez badira, egoki deritzon erantzuna emango die
enpresan eta kategorian urtebete baino
gehiagoko antzinatasuna duten langile finkoek
ordainik gabeko baimena lortzeko aurkezturiko
eskaerei. Baimen horiek gehienez 3 hilabeteko
eta gutxienez astebeteko iraupena izango dute,
eta ez dira irabazizko lana egiteko izango.
Baimen hori ezin zaio eszedentzia bati metatu,
eta behin baino ez da eskatuko urte naturaleko.

. Zuzendaritzak, zerbitzuaren antolakuntzak eta
betekizunek eragozpenik jarri ezean eta
bateraezintasunei buzuz lan hitzarmeneko 15
artikuluak dionari aurka egin gabe, egoki
deritzon erantzuna emango die enpresan eta
kategorian urte bete baino gehiagoko
antzinatasuna duten langile finkoek

Elko Lan Hitzarmen Bategina

previstos en los apartados 4, 5y 6 del E.T. serdn
resueltas por la jurisdiccién social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccién Social (art. 37.7 del E.T.).

En los casos de nacimiento prematuro de hijo/a
o0 que por cualquier causa deba permanecer
hospitalizado/a a continuacidon del parto, la
madre o el padre tendrd derecho a reducir su
jornada hasta un méximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario (art. 37.5
del E.T.).

. El/la trabajador/a podra solicitar la reduccion

de la mitad o un tercio de la jornada, con la
reduccién  proporcional de todas sus
retribuciones, incluidas cotizaciones a la
Seguridad Social. La Direccién atenderd dicha
solicitud siempre que las necesidades del
servicio y la organizacion lo permitan.

Esta reduccion se realizara por un plazo minimo
de seis meses y sin que afecte a las rotaciones
en el puesto, si las hubiere y no se concedera
para realizar un trabajo lucrativo.

. La Direccién, siempre que las necesidades del

servicio lo  permitan, podrda atender
discrecionalmente las solicitudes motivadas
presentadas por el personal fijo con mas de un
afio de antigliedad en la empresa y en la
categoria para disfrutar de una licencia no
retribuida, de duracién no superior a tres
meses ni inferior a una semana y que no sea
para realizar un trabajo lucrativo. Esta licencia
no podrd acumularse a una excedencia, y se
solicitara una Unica vez por afio natural.

. La Direccién, siempre que las necesidades del

servicio y la organizacién lo permitan y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 15 del
convenio, en cuanto a las incompatibilidades,
podra atender discrecionalmente las solicitudes
motivadas presentadas por el personal fijo con
mas de un afio de antigliedad en la empresa y
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ordaindutako lana egiteko asmoz ordainik
gabeko baimena lortzeko aurkezturiko eskariei.
Baimen horrek gehienez bi hilabeteko iraupena
izango du.

. Genero-indarkeriaren biktima den
lanaldia murrizteko eskubidea izango du,
soldata-murrizketaren ehunekoan gutxituta
edo lanaldia  berrantolatuta, ordutegia
egokitzearen bidez, ordutegi malgua
aplikatzearen bidez edo enpresan erabili ohi
diren lanaldia berrantolatzeko beste modu
batzuen bidez. (LEaren 37.8 artikulua).

langileak

13. ART.: ALDI BATEKO LAN
EZINTASUNEKO ETA JAIOTZAKO BAJAK

a) Langileek, aldi baterako lan ezintasunagatik
eta gaixotasun edo istripuagatik egoera
horretan dauden bitartean, baja hartzeko
momentuan indarrean zegoen
ordainketaren  %100erainoko  osagarria
jasoko dute.

Lan-harremanak indarrean jarraitzen duen
kasu guztietan gauzatuko da % 100era
arteko osagarria, baita Gizarte Segurantzan
baja hartu eta kontratua etenda daukaten
langileen kasuan ere -etenda, ezohiko
luzapen-egoeran egoteagatik, aldi baterako
ezintasuneko hamazortzi hilabeteak
betetzen direnetik harik eta auzitegi
medikoak ebazpena eman arte-.

b) Seme-alaba jaiotzea: une oro indarrean den
legeria izango da aplikatzekoa.

14. ART.: ESZEDENTZIAK

1. Eszedentzia borondatezkoa edo nahitaezkoa

izan daiteke. Nahitaezko eszedentzia hartzen
duenak eskubidea izango du lanpostua
gordetzeko eta  antzinatasuna  kontuan
hartzeko, baldin eta kargu publikoren baterako
hautatua edo izendatua izateagatik ezin bada
lanera joan.

Elko Lan Hitzarmen Bategina

5.

en la categoria para disfrutar de una licencia no
retribuida para la realizacion de un trabajo
lucrativo. Esta licencia tendrd una duracidn
maxima de dos meses.

La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucidn proporcional del
salario o a la reordenaciéon del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario,
de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo
qgue se utilicen en la empresa (art. 37.7 del
E.T.).

ART.13: BAJAS POR INCAPACIDAD
TEMPORAL Y NACIMIENTO DE HIJO/A

a El personal, en el supuesto de incapacidad
temporal y por enfermedad o accidente
percibird, mientras se encuentre en tal
circunstancia, un complemento de hasta el
100% de la retribuciéon vigente en el
momento de producirse la baja.

El complemento de hasta el 100% se llevara
a cabo en todos los casos en los que la
relacion laboral siga vigente, incluidos
aquellos casos del personal en situacion de
suspension del contrato, con baja en la
Seguridad Social, por encontrarse en una
situacidon de prdorroga extraordinaria desde
el momento en que se cumplen los
dieciocho meses de incapacidad temporal y
hasta que haya resolucion del tribunal
médico.

b) Nacimiento de hijo/a: serd de aplicacion la
legislacidn vigente en cada momento.

ART. 14: EXCEDENCIAS

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la
antigliedad, se concedera por la designacion o
eleccién para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo.
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Kargu publikoa utzi eta hurrengo hilaren
barruan eskatu behar du langileak itzulera.

. Enpresan gutxienik urtebeteko antzinatasuna
pilatu duen langile finkoak borondatezko
eszedentzia-egoeran sartzeko eskubidea izango
du 4 hilabete (LEaren 46.2 artikulua) eta 5 urte
arteko aldi baterako. Langileak eskubide hori
berriro baliatu ahal izango du aurreko
eszedentzia amaitu zenetik 4 urte igaro badira
bakarrik.

Borondatezko eszedentzian lanpostua
erreserbatuko da, baldin eta eszedentzia ez
bada bi urtetik gorakoa eta honako eskakizun
hauek betetzen badira:

a) Eszedentzia ez da inola ere hartu ahalko aldi
horretan Eusko Irratiari zerbitzu egingo dion
irrati-estazio edo enpresaren batean
zuzenean edo zeharka lan egiteko edo
kolaboratzeko.

Borondatezko eszedentzia lanpostu-
erreserbaduna hartu duen pertsonak
jarduera egiten duen enpresa

eszedentziaren aldi horretan Eusko Irratiari
zerbitzu egiten hasten bada, Eusko Irratira
lanera itzuli edo lanpostu-erreserba gabeko
eszedentzia-egoerara aldatu hautatu
beharko du langile horrek, eta lehengo
egoeran emandako denbora kontuan
hartuko da horretarako.

b) Eszedentzia lanpostu-erreserbadunean
dauden pertsonen kopurua ezingo da izan
lan-zentroko langile kopuru osoaren % 5
baino handiagoa.

c) Ezingo da eszedentzia-eskubidea gauzatu,
aurreko ehunekoa gainditu ez arren,
eszedentzia-egoerak Eusko Irratiaren ohiko
jardunbidea larri kaltetzen badu, izan
eskaera egin den garaiagatik, izan jada
eszedentzia hartutako taldeko edo kategoria
profesional bereko pertsona kopuruagatik,
izan Zuzendaritzak, Langile batzordeari edo
Langileen Ordezkariari igorritako txosten
baten bidez, justifikatutako beste zeinahi
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El reingreso deberd ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

. El personal fijo con una antigliedad minima en

la empresa de un afio tiene derecho a pasar a
la situacién de excedencia voluntaria por un
plazo superior a cuatro meses (art. 46.2 del
E.T.) e inferior a cinco afos. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por la misma
persona una vez transcurridos cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia voluntaria serd con reserva de
puesto si es en periodo no superior a dos anos
y siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a) La solicitud de la excedencia no sera en
ningin caso para trabajar o colaborar
directa o indirectamente en otra emisora de
radio o en empresas que en cualquier
momento de la duracién de la excedencia
presten sus servicios a Eusko Irratia.

En el caso de que una persona que esté
disfrutando de excedencia voluntaria con
reserva de puesto de trabajo, desempefie su
actividad en una empresa que durante la
duracién de la excedencia empiece a prestar
sus servicios para Eusko Irratia, deberd
optar entre reincorporarse a Eusko Irratia o
pasar a excedencia sin reserva de puesto,
computandose a estos efectos el tiempo
transcurrido en la anterior situacion.

b) El nimero de personas en excedencia con
esta reserva de puesto de trabajo no
excedera del 5% del centro de trabajo.

c) No se podrd ejercitar el derecho a esta
excedencia, aunque no esté cubierto el
porcentaje anterior, cuando la misma
pudiera perjudicar gravemente el normal
desarrollo de la actividad de Eusko Irratia,
bien por el momento para el que se solicite
o por el nimero de personas del mismo
grupo o categoria profesional que ya la
estuvieran disfrutando o por cualquier otra
razon justificada por la Direccion mediante
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3. Langile

arrazoirengatik. Kasu horretan, Zuzendaritza
eragozpenak ahalik eta epe laburrenean
gainditzen ahaleginduko da.

Eszedentzia hori ezingo da lanpostu-
erreserba gabeko eszedentziaren aurretik
edo ondoren hartu, batetik bestera
gutxienik 4 urteko tartea egon beharko
baita.

finkoek eskubidea izango dute,
lanpostua gordeta, 3 urte baino luzeagoa ez
den epe bat hartzeko seme edo alaba bakoitza
zaintzeko, epe hori umea jaiotzen den egunetik
hasiko da; amaren kasuan, berriz, amatasun
baja bukatzen denetik hasiko da kontatzen.
Lanpostua gordeta eszedentzian dagoen
pertsona kopurua ez da izango lan zentroko
langile kopuruaren % 5 (ehuneko bost) baino
gehiagokoa.

Bi gurasoek enpresa berean lan egiten badute,
bietako batek bakarrik balia dezake eskubidea.

Era berean, langileek gehienez 2 urteko
eszedentzia hartzeko eskubidea izango dute
bigarren odolkidetasun edo ahaidetasun
mailara arteko senideak zaintzeko, senideren
bat, adinagatik, istripuren batengatik edo
gaixotasun nahiz ezgaitasunen bat izateagatik,
ezin bada bere kabuz moldatu eta
ordaindutako jarduerarik egiten ez badu.

Eszedentzia hori zatika baliatu ahal izango da.

Langilea eszedentzia-egoeran dagoen aldia
antzinatasunaren ondorioetarako zenbatuko
da.

. Enpresak, 2. eta 3. zenbakietan aipatutako
eszedentzia horien ondorioz, ordezkapena
eginez gero, aldi baterako lan-kontratu bidez
eta eszedentziak irauten duen denboran egin
beharko du.

Elko Lan Hitzarmen Bategina

4.

informe dirigido al Comité de Empresa o
delegados/as de personal. En este caso, la
Direccién  tratard de resolver el
impedimento en el plazo razonable mas
corto posible.
d) Esta excedencia no se podrd acumular ni
antes ni después a la excedencia voluntaria
sin reserva de puesto, sino que entre una y
otra deberan mediar al menos cuatro afios.

. El personal fijo tendra derecho a un periodo no

superior a tres afios (art. 46.3 del E.T.) con
reserva de puesto de trabajo para atender al
cuidado de cada hijo/a, a partir del fin de la
baja por nacimiento o a partir de la resolucion
judicial o administrativa, en los supuestos de
adopcidn o acogimiento. El numero de
personas con excedencia con esta reserva de
puesto de trabajo no excedera del 5% del
centro de trabajo.

Si ambas personas progenitoras trabajan en la
misma empresa, solo una de ellas podra
ejercitar este derecho

También tendra derecho a un periodo de
excedencia, de duracion no superior a dos
afios, para atender a un/una familiar de hasta
2.0 grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo/a,
y no desempefie actividad retribuida.

Esta excedencia podra disfrutarse de forma
fraccionada.

El periodo en que la persona permanezca en
situacion de excedencia se computara a efectos
de antigliedad.

La empresa, en caso de sustitucion, para las
excedencias mencionadas en los puntos
anteriores 2 y 3, estara obligada a hacerlo
mediante contrato temporal y por el tiempo
que dure dicha excedencia.
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. Gainerako borondatezko eszedentzia kasuetan,
langileak lehentasunezko eskubidea izango du
enpresan bere kategoria berean edo antzeko
kategorian egon edo sor litezkeen lanpostu
hutsak betetzeko.

. ldatzizko eszedentzia-eskaera enpresako
Zuzendaritzari igorri beharko zaio. Horrek
gehienez hilabete bateko epea izango du
erantzuteko, eta erantzuna bera langileen
ordezkariei jakinaraziko die.

. Langileak  enpresara itzultzeko eskaera
eszedentzia amaitu baino gutxienez 30 egun
lehenago egin beharko du.

. Langile finkoen kasuan, eszedentzia mota
berezi bat sortuko da; lanpostu-erreserba
duena eta eszedentziaren iraunaldia
antzinatasunari  gehituko  zaiona. Mota
horretako eszedentzia hartzeko, langilea eta
Zuzendaritza ados egon beharko dira, eta
langileak bakarrik EiTB herri-erakundean edo
EiTBren sozietateetako batean lan egin beharko
du.

Eszedentzia hori aurrekoekiko independentea
da eta aldeek adostutako iraunaldia izango du.
Ez da kontuan hartuko 2. eta 3. ataletan
aipatutako % 5eko mugaren ondorioetarako.

. Eszedentzia bat hartzeko, hasi nahi den data
baino gehienez 90 egun eta gutxienez 30 egun
lehenago egin behar da eskaera.

.En el resto de los casos de excedencia

voluntaria, la persona en esta situacion
conserva solo un derecho preferente de
reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que existieran o se
produjeran en la empresa.

. La solicitud escrita de la excedencia debera ser

dirigida a la Direccién de la Empresa, que a su
vez contestara en el plazo maximo de un mes,
dando conocimiento de ella a la representacion
de los/las trabajadores/as.

. La persona solicitard el reingreso en la empresa

con 30 dias de antelacidon, como minimo, antes
de la finalizacidon de la excedencia.

. Para el personal fijo se crea una excedencia de

tipo especial con reserva de puesto de trabajoy
de cdmputo de antigliedad durante el tiempo
que dure esa excedencia, si la persona y la
Direccidn estuvieran de acuerdo, y sdlo para
trabajar en alguna de las sociedades del ente
publico EiTB, o en el propio ente.

Esta excedencia es independiente de las
anteriores y tendria la duraciéon que estimen
ambas partes. No se computard a efectos de
los limites del 5% marcados en los apdo. 2 y 3.

. El plazo para solicitar una excedencia serd de

90 dias como maximo y 30 como minimo, antes
de la fecha prevista para su disfrute.

15. ART.: BATERAEZINTASUNAK ART.15: INCOMPATIBILIDADES

1. Eusko Irratian esleitutako funtzioa betetzea ez 1. El desempefio de la funcidn asignada en Eusko

da bateragarria izango beste edozein kargu,
lanbide edo jarduera gauzatzearekin, baldin eta
azken horrek norberaren eginbeharrak
eragozten baditu edo horiei kalte egiten badie,
edota kaltegarria bada Eusko Irratiaren interes
orokorrentzat.

. Elko langileei esleitutako eginkizunak betetzeko
orduan ahalik eta eraginkortasun eta arduraldi

Elko Lan Hitzarmen Bategina

Irratia sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesidn o actividad que
impida o menoscabe el estricto cumplimiento
de los deberes propios o perjudique los
intereses generales de Eusko Irratia.

. Este articulo de incompatibilidades busca la

mayor eficacia y dedicacion en el desempefio

Orria 109(e)tik 30



handiena lortzea du helburu bateraezintasunei
buruzko artikulu honek, eta euren jarduera
profesionalean inpartzialtasun-maila handiena
bermatu nahi du.

. Eusko Irratiko langileak ezin izango du El, ETB,
EiTB edo Radio Vitoriari bere zerbitzuak
eskaintzen dizkion edo horien hornidura lanak
egiten dituen beste enpresa bateko partaide
izan ezta horri bere zerbitzurik eskaini ere.

. EiTB eta bere sozietateak ez diren beste
enpresa edo erakundeetan aholkularitza
teknikoa egitea, horiekin lan harremanak edo
harreman komertzialak izatea edo horien
plantilako partaide izatea berariaz bateraezina
da eta zigorra ipintzeko arrazoia izango da.

. Kasu berezietan, Eusko Irratiako Zuzendaritzak
edo, hala dagokionean, EiTBko Zuzendari
Nagusiak  lehen  aipatutako  enpresekin
elkarlana baimendu ahal izango du horrekin
Elren berezko interesak kaltetuak suertatzen ez
badira.

. Artikulu  honetan xedatutakoak ez du

baztertuko bateraezintasunei buruzko
indarreko legeria aplikatzea.
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. El personal de Eusko Irratia

de las funciones asignadas al personal de Eusko
Irratia y trata de asegurar el mayor grado de
imparcialidad en su actuacidn profesional.

no podrd
pertenecer ni prestar sus servicios, aun
ocasionales, a cualquier empresa que realice
suministros o preste servicios a El, ETB, EiTB y
Radio Vitoria.

. Se declara expresamente incompatible y sera

objeto de sancién la pertenencia a la plantilla,
relacion laboral, comercial o de asesoramiento
técnico en otras entidades o empresas distintas
alas de EiTB y sus sociedades.

. Excepcionalmente la Direccidon de Eusko Irratia

0, en su caso, la Direccion General de EiTB
podrd autorizar la colaboracién en las
empresas antes citadas, si con ello no resultan
perjudicados los intereses legitimos de Eusko
Irratia.

. Lo previsto en este articulo, no excluird la

aplicacion de la legislacién vigente sobre
incompatibilidades.
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lll. KAPITULUA - LANALDIA ETA ORDUTEGIAK
CAPITULO IIl.- JORNADA Y HORARIOS

Elko Lan Hitzarmen Bategina Orria 109(e)tik 32



16. ART.: LANALDIA

Urteko lanaldi arrunta 1.589 ordukoa izango da,
221 lanegunetan banatuta (bisurteetan izan ezik,
horietan 222 egun izango baitira). Lanaldi
arruntak 7 ordu eta 11 minutu izango ditu.

Lanaldi arrunta 221 lanegunekoa izango da, eta
lanaldi  berezietan, berriz,  proportzionalki
aplikatzekoak diren egunak.

Lanaldi partzialetan edo lanaldi-murrizketan,
proportzionalki aplikatuko da lanaldia.

Gehiegizko lanaldia sortutako urte naturalean
konpentsatuko da (alegia, lan egindako jaiegunek,
librantzan lan egiteak, plusak konpentsatzeak,
norberaren aukerako orduek, aparteko orduek eta
abarrek eraginak), eta sortu eta hurrengo urteko
otsailaren 28ra arte luzatu ahal izango da
gehienez.

Eskaerak egiteko bigarren aldi bat irekiko da
urriaren 15ean, aurretik aurreikusi ezin diren
egutegi-egokitzapenak egiteko.

Sortu eta hurrengo urteko otsailaren 28ra
bitartean hartu ez diren ordu guztiak nominan
ordainduko dira (birprozesua).

17.ART.: EGUN LIBRE
ERREKUPERAGARRIAK

Urteko konputuan lanorduak betetzen diren
guztietan langileak lau egun libre hartu ahal
izango ditu, horiek honela banatuko dira; 2 egun
oporrei lotuko zaizkienak, egun 1 abendukoak ez
diren zubien artean hartzekoa eta laugarren
eguna langileak berak nahi duenean hartzekoa,
beti ere, enpresari hilabete lehenago jakinarazten
badio eta zerbitzuaren beharrek ahalbidetzen
badute.
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ART. 16: JORNADA

Se establece una jornada ordinaria de trabajo
anual de 1589 horas repartidas en 221 dias
laborables (salvo en afos bisiestos que seran 222
dias). La jornada ordinaria diaria sera de 7 horas
11 minutos.

La jornada ordinaria sera de 221 dias laborables, y
en las especiales los dias proporcionalmente
aplicables.

En las jornadas parciales o con reduccién de
jornada se aplicara la jornada proporcionalmente.

El exceso de jornada (generado por festivos
trabajados, trabajar en libranza, compensacion de
pluses, libre disposicion, horas extras..) se
compensara en el afio natural en el que se han
generado, que se podrd alargar hasta el 28 de
febrero del ano siguiente de su generacién.

Se abrird un segundo periodo de solicitudes con
fecha 15 de octubre para los ajustes de calendario
gue no se puedan prever con anterioridad.

Todas las horas que no se hayan disfrutado con
fecha 28 de febrero del afio siguiente a la
generacion serdn abonadas en ndmina
(reproceso).

ART. 17: DIAS LIBRES RECUPERABLES

Siempre que se cumplan las horas de trabajo en
cdmputo anual, el/la trabajador/a podra disfrutar
de cuatro jornadas, que se distribuiran de la
siguiente forma: dos dias, que se acumularan a
vacaciones, un dia entre los puentes que no sean
los del mes de diciembre y el cuarto dia a su
eleccién, siempre que avise a la empresa con un
mes de antelacion y las necesidades del servicio lo
permitan.
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17 BIS. ART: NORBERAK HARTZEKO
EGUNAK

Langile guztiek izango dute eskubidea norberaren
aukerako egun ez-berreskuragarri bat izateko.

Seigarren hirurtekoa bete dutenek norberaren
aukerako bi egun hartzeko eskubidea izango dute,
eta, zortzigarren hirurtekotik aurrera, beste egun
bat gehituko zaie hirurteko bakoitzeko, bizitza
pertsonala, familiakoa eta profesionala uztartze
aldera. Egun horiek edozein langilek duen
norberaren aukerako egun orokorra ordeztuko
(xurgatuko) dute, antzinatasunen gaineko
eskubidea aplika dakiekeen langileen kasuan.

Langileak egun horiek aukeratu ahal izango ditu,
zerbitzuak horretarako aukera ematen badu; hori
horrela, 15 egun lehenago eskatu beharko ditu,
ezustean edo ezinbesteko kasuetan izan ezik,
aldez aurretik justifikatuta.

18. ART.: ORDUTEGIAK

18.1.- Oinarri orokorra

Enpresako jardueren izatasuna direla eta,
ezinbestekoa da ordutegiak ordenatzea, banatzea
eta aplikatzea, betiere egin beharreko lanen
beharrezko malgutasuna eta mugikortasuna
kontuan hartuta, lanok aldakortasuna eta
ziurgabetasuna berezkoak baitituzte.

Hori dela eta, zuzendaritzak ordutegiak
antolatzeko duen erantzukizuna eta ahalmena
zabaltasunik handienarekin erabiliko du
Hitzarmen honetan ezartzen diren mugekin soil-
soilik eta bertan jasotzen diren konpentsazioekin.

18.2.0rdutegien gutxieneko baldintzak

Oro har, arautzen diren kasu bereziak izan ezik,
Zuzendaritzak ordutegiak ordenatuko ditu honako
gutxieneko hauek errespetatuta:

a) Lanegun arrunta ezin izango da 9 lanordu
baino gehiagokoa eta 6 lanordu baino

Elko Lan Hitzarmen Bategina

ART. 17 BIS. DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Todo el personal tendra derecho a un dia de libre
disposicidn no recuperable.

Tendran derecho al disfrute de dos dias de libre
disposicion al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo, con objeto de
conciliar la vida laboral, familiar y personal.
Dichos dias sustituiran (absorberan) al dia de libre
disposicion general que dispone cualquier
trabajador/a en el caso de las personas a las que

le sea de aplicacién dicho derecho sobre
antigliedades.
Estos dias podran ser elegidos por el/la

trabajador/a, siempre que el servicio lo permita,
debiéndolos solicitar con 15 dias de antelacion,
salvo imprevisto o fuerza mayor previa
justificacion.

ART. 18: HORARIOS

18.1.- Principio general

La naturaleza de las actividades de la Empresa
hace necesario que la ordenacién, distribucion y
aplicacion de los horarios tenga la flexibilidad y la
movilidad que exige la atencidn a los trabajos
concretos, que son variables y no siempre
previsibles.

Por ello, la Direccién ejercitard su facultad vy
responsabilidad de ordenacidn de los horarios con
la maxima amplitud, sin mas limitaciones que las
que se establecen en el presente convenio y con
las compensaciones que en el mismo se fijan.

18.2.Condiciones minimas de los horarios

Como norma general, a excepcion de los casos
especiales que se regulan, la Direccion ordenara
los horarios respetando los minimos siguientes:

