Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

2)eitb

Kapital- eta ustiapen-aurrekontuak
Presupuestos de capital y explotacion

Informazio gehigarria
Informacion adicional

Memoria
Aurreikusitako urteko kontuak — Cuentas anuales previsionales
Aurrekontu administratiboa — Presupuesto administrativo

163



Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

164



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Euskal Irrati Telebista

2020

KAPITAL AURREKONTUA

PRESUPUESTO DE CAPITAL

Euro / Euros

INBERTSIOAK
INVERSIONES

PARTIDA
PARTIDA

KONTUA
CUENTA

EPIGRAFEA
EPIGRAFE

IIl.  INBERTSIO UKIEZIN, MATERIAL, ONDASUN HIGIEZIN ETA BESTE BATZUEN GEHIKUNTZA
AUMENTO DE INVERSIONES INTANGIBLES, MATERIALES, INVOBILIARIAS Y OTRAS

1. IBILGETU UKIEZINA
INMOVILIZADO INTANGIBLE

206 Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informaticas

2. IBILGETU MATERIALA
INMOVILIZADO MATERIAL

213 Makineria
Maquinaria

ll. FINANTZA-INBERTSIOEN GEHIKUNTZA ETA ONDARE-TRESNEN GUTXITZEA
AUMENTO DE INVERSIONES FINANCIERAS Y DISMINUCION DE INSTRUMENTOS PATRIMONIO

1. FINANTZA-INBERTSIOAK TALDEKO ENPRESETAN ETA ELKARTUETAN
INVERSIONES FINANCIERAS EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

240 Loturadun alderdietako epe luzeko partaidetzak
Participaciones a largo plazo en partes vinculadas

2403  Taldeko enpresetako epe luzeko partaidetzak

Participaciones a largo plazo en empresas del grupo

1 Partaidetzak epe luzera, Euskal Telebistan.
Participaciones a fargo plazo en Euskal Telebista, S.A.

2 Partaidetzak epe luzera, Eusko Irratian.
Participaciones a largo plazo en Eusko Irratia S.A.

3 Partaidetzak epe luzera, Gasteiz Irratian.
Participaciones a largo plazo en Radio Vitoria S.A.

4 Partaidetzak epe luzera, Eitbnet-en.
Participaciones a largo plazo en Eitbnet, S.A.

3.231.998

658.000

189.979

240.000

30.000

50.023

4.319.977

4.319.977

80.023

30.000

50.023

4,319.977

4.319.977

INBERTSIOAK GUZTIRA

TOTAL INVERSIONES|

4.400.000

Euro / Euros

FINANTZAKETA
FINANCIACION

PARTIDA
PARTIDA

KONTUA
CUENTA

EPIGRAFEA
EPIGRAFE

IV. ONDARE-TRESNEN GEHIKUNTZA ETA FINANTZA-INBERTSIOEN GUTXITZEA
AUMENTO DE INSTRUMENTOS PATRIMONIO Y DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS

1. ONDARE-TRESNEN JAULKIPENA
EMISION DE INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

101  Fondo soziala
Fondo social
1010  Fondo soziala. EAEko sektore publikoa
Fondo Social. Sector Ptblico de la CAE

1 Inbertsioak finantzatzeko EAEK, Kultura eta H.P. Sailak, fondo sozialaren
zabalkuntzarako emango duena.
Ampliacion del fondo social a aportar por la CAE, Departamento de Cultura y PL.,
para financiar inversiones.

4.400.000

4.400.000

4.400.000

4,400.000

4.400.000

FINANTZAKETA GUZTIRA

TOTAL FINANCIACION|

4.400.000
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Presupuestos EUSKADI

USTIAPEN AURREKONTUA
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

Euro / Euros

GASTUAK
GASTOS

PARTIDA KONTUA EPIGRAFEA
PARTIDA CUENTA EPIGRAFE

. PERTSONAL-GASTUAK
GASTOS DE PERSONAL

o

SOLDATAK, LANSARIAK ETA ANTZEKOAK
SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS

640 Soldatak
Sueldos y salarios

6401  Zuzendaritza-kideen ordainsariak (156/2016 Dekretua)
Retribuciones de/ personal directivo (Decreto 156/2016)

6406  Bestelako langileriaren ordainsariak
Retribuciones de otro personal

1 Bestelako langileriaren ordainsariak.
Retribuciones de otro personal.

KARGA SOZIALAK ETA BESTE BATZUK
CARGAS SOCIALES Y OTROS

642 Enpresaren kargurako Gizarte Segurantza
Seguridad Social a cargo de la empresa

643 Ekarpen definituko sistemetako epe luzeko lansariak

Retribuciones a largo plazo mediante sistemas de aportacion definida

649 Bestelako gastu sozialak
Otros gastos sociales

6490  Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza
Formacion y perfeccionamiento del personal

1 Genero-ikuspegia duten proiektu bereziak.
Proyectos especiales con perspectiva de género.

6499  Bestelako gastu sozialak
Otros gastos sociales

IIl.  FUNTZIONAMENDU-GASTUAK
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1.

HORNIKUNTZAK
APROVISIONAMIENTOS

602 Bestelako hornikuntzen erosketak
Compras de otros aprovisionamientos

1 Bulegoko gastuak.
Gastos de oficina.

607 Beste enpresa edo profesional batzuek egindako lanak

Trabajos y servicios realizados por otras empresas o profesionales

6070  Beste enpresa batzuek egindako lanak
Trabajos realizados por otras empresas

1 Beste zerbitzu profesionalak - tortolika EITB Taldea.
Otros servicios profesionales - tortolika Grupo EITB.

2 Erretransmisioetarako ekipoak alokatzea.
Arrendamiento de equipos para retransmisiones.

KANPOKO ZERBITZUAK
SERVICIOS EXTERIORES

621 Errentamenduak eta kanonak
Arrendamientos y canones

6218  Bestelako ibilgetu materialaren errentamenduak
Arrendamientos de otro inmovilizado material

622 Konponketak eta kontserbazioa
Reparaciones y conservacion

6227  Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de informacion

1 Informazio-prozesurako ekipoak.
Equipos para procesos de informacion.

623 Profesional independenteen zerbitzuak
Servicios de profesionales independientes

5.266.381

3.555.686

3.555.686)

177.160

3.378.526

3.378.526

1.710.695

1.016.560

53.335

640.800

535.000

535.000

105.800

4.845.118

57.170

7279

7.279

49.891

49.891

31.831

18.060

4.787.948

13.740

13.740

9.888

9.888

9.888

1.786.387
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Euro / Euros

GASTUAK
GASTOS

PARTIDA
PARTIDA

KONTUA
CUENTA

EPIGRAFEA
EPIGRAFE

1 Aholkularitza juridikoa.
Asesoria juridica.

2 Zerbitzu profesionalak eta teknikoak alokatzea.
Servicios profesionales y técnicos contratados.

3 Zerbitzu integrala.
Servicio integral.

624 Garraioak
Transportes

625 Aseguru-primak
Primas de seguros

627 Publizitatea, propaganda eta harreman publikoak
Publicidad, propaganda y relaciones publicas

6270  Publizitatea eta propaganda
Publicidad y propaganda

1 Publizitate, propaganda eta promozioen gastuak.
Gastos de publicidad, propaganda y promocion.

2 Publizitatea eta propagandako gastuak- EITB Taldeko Adendak.
Gastos de publicidad y propaganda- Adendas Grupo EITB.

628 Hornigaiak
Suministros

6289  Bestelako hornidurak
Otros suministros

629 Bestelako zerbitzuak
Otros servicios

6290  Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomacidn y gastos de estancia

1 Bidaia-gastuak.
Gastos de viaje.

2 Administrazioko Kontseiluari ordainketak.
Retribuciones al Consejo de Administracion.

6292  Komunikazio telefonikoak, informatikoak, telematikoak eta beste batzuk
Comunicaciones telefonicas, informaticas, telematicas y otras

GASTU FINANTZARIOAK
GASTOS FINANCIEROS

2. HIRUGARRENEKIKO ZORRENAK
POR DEUDAS CON TERCEROS

669 Bestelako gastu finantzarioak
Otros gastos financieros

ENTITATEAK EMANGO DITUEN DIRULAGUNTZAK ETA EGINGO DITUEN TRANSFERENTZIAK
SUBVENCIONES A CONCEDER Y TRANSFERENCIAS A REALIZAR POR LA ENTIDAD

652 Ustiapenerako dirulaguntzak, dohaintzak eta legatuak
Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion

6520  Ustiapenerako dirulaguntzak, dohaintzak eta legatuak. EAEko sektore publikoa
Subvenciones, donaciones y legados a a explotacion. Sector Publico de fa CAE

1 Euskal Telebista S.A.
Euskal Telebista S.A.

2 Eusko Irratia S.A.
Eusko Irratia S.A.

3 Gasteiz Irratia S.A.
Radio Vitoria S.A.

56.459

1.121.304

608.624

1.176.223

1.563.637

87.275

128.371

106.952.517

20.123.276

3.578.026

790

8.094

2.739.860

2.739.860

1.067

1.067

228,122

215.646

12.476

500

130.653.819

130.653.819

500

500

130.653.819

GASTUAK GUZTIRA

TOTAL GASTOS

140.765.818
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Euro / Euros

DIRU-SARRERAK PARTIDA KONTUA EPIGRAFEA
INGRESOS PARTIDA CUENTA EPIGRAFE
Il.  USTIAPENEKO BESTELAKO DIRU-SARRERAK 4.498.818
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION
759 Hainbat zerbitzuren sarrerak 4.498.818
Ingresos por servicios diversos
7590  Hainbat zerbitzuren sarrerak. EAEko sektore publikoa 4.422.744
Ingresos por servicios diversos. Sector Publico de la CAE
1 Zerbitzu integrala. 4.422.744
Servicio integral.
7591  Bestelako hainbat zerbitzuren sarrerak 76.074
Otros ingresos por servicios diversos
IV.  USTIAPENEKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK 136.267.000
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES DE EXPLOTACION
740 Ustiapenerako dirulaguntzak, dohaintzak eta legatuak 136.267.000
Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion
7400  Ustiapenerako dirulaguntzak, dohaintzak eta legatuak. EAEko sektore publikoa 136.267.000
Subvenciones, donaciones y legados a a explotacion. Sector Publico de fa CAE
1 Kultura eta Hizkuntza Politika Saila. Gizarte Hedabideak. 134.325.000
Departamento de Cultura y Politica Lingtistica. Medios de Comunicacion Social.
2 Kultura eta Hizkuntza Politika Saila. Euskararen Sustapena. 330.000
Departamento de Cuitura y Politica Lingdistica. Promocion def Euskera.
3 Kultura eta Hizkuntza Politika Saila. Kulturaren Sustapena. 200.000
Departamento de Cultura y Politica Lingtistica. Promocion de la Cultura.
4 Segurtasun Saila. 847.000
Departamento de Seguridad.
5 Emakunde. 105.000
Emakunde.
6 HABE. 60.000
HABE.
7 Ekonomiaren Garapen eta Azpiegitura Saila. 200.000
Departamento de Desarrollo Econémico e Infraestructuras.
8 Turismo, Merkataritza eta Kontsumo Saila. 200.000
Departamento de Turismo, Comercio y Consumo.
DIRU-SARRERAK GUZTIRA 140.765.818
TOTAL INGRESOS|
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1. ERAKUNDEAREN JARDUERA NAGUSIAK

EUSKAL IRRATI TELEBISTA erakunde publikoa Eusko
Legebiltzarraren maiatzaren 20ko 5/1982 Legearen bidez
sortu zen, Autonomia Estatutuan xedatutako eskumena
gauzatuz. EiTB funtsezko zerbitzu publiko gisa eta euskal
herritarren informazio eta partaidetza politikorako tresna
nagusi gisa sortu zen, bai eta gure hezkuntza-sistemarekin
eta euskal kultura sustatu eta hedatzeko sistemarekin
elkarlanean aritzeko ezinbesteko baliabide gisa ere,
euskararen sustapena eta garapena gogoan izanda; hori
guztia, autonomia-erkidego honetako euskal herritarren
eskubideak eta askatasunak egokiro zabaltzeko oinarri eta
funts gisa.

Autonomia-erkidegoaren titulartasunekoak diren
gizarte-komunikabideen jarduera honako helburu hauetan
oinarritu behar da:

* Informazioaren objektibotasuna, egiazkotasuna eta
inpartzialtasuna.
* Informazio eta iritzi kontzeptuak desberdintzea eta
banantzea, azken horrek nork adierazi duen
identifikatzea eskatzen baitu. Tratamendu berdina
(desberdindua eta banandua) eskatuko du publizitate
komertzialak.

¢ Berdintasun-printzipioa, pluralismo politikoa,
erlijiosoa, soziala, kulturala eta hizkuntzakoa
errespetatzea.

Konstituzioan eta Autonomia Estatutuan onartutako
bizikidetasunaren herritar-balioen  defentsa  eta
sustapena, interes orokorraren alde egiteko.

Konstituzioak eta Autonomia Estatutuak onartzen
duen eskubide oro errespetatzea.

e Pertsonen  ohorea, ospea  eta, bereziki,
intimitaterako eta norberaren irudirako eskubidea
errespetatzea.

L]

Gazteak eta haurrak babestu eta sustatzea.

Euskal kultura eta hizkuntza sustatzea, oinarrizko
programazio-printzipioak euskara erabiltze aldera
ezarriz, autonomia-erkidegoan euskarazko irrati- eta
telebista-emisioen eskaintza globalean oreka egon
behar dela kontuan izanda.
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1. ACTIVIDADES GENERALES DE LA ENTIDAD

El Ente Publico EUSKAL IRRATI TELEBISTA fue creado
mediante la Ley 5/1982 de 20 de mayo del Parlamento
Vasco, en el ejercicio de la competencia contemplada en el
Estatuto de Autonomia. Se crea EiTB como servicio publico
esencial y como instrumento capital para la informacion y
participacion politica de la ciudadania vasca, asi como
medio fundamental de cooperaciéon con nuestro sistema
educativo y de fomento y difusién de la cultura vasca,
teniendo muy presente el fomento y desarrollo del euskera,
todo ello como base y fundamento para el adecuado
desenvolvimiento de los derechos y libertades de los
ciudadanos y ciudadanas vasca de esta Comunidad
Auténoma.

La actividad de los medios de comunicacion social cuya
titularidad corresponde a la Comunidad Auténoma, se debe
sustentar en los siguientes objetivos:

e La objetividad, veracidad e imparcialidad de las
informaciones.
e La distincion y separacion entre informacion vy
opinién, requiriendo esta ultima la identificaciéon de
quienes la manifiestan. Igual tratamiento diferenciado y
separado requerira la publicidad comercial.

L]

El respeto al principio de igualdad, al pluralismo
politico, religioso, social, cultural y linguistico.

La defensa y la promocion de los valores civicos de
la convivencia reconocidos en la Constitucién y en el
Estatuto de Autonomia, en defensa del interés general.

El respeto a cuantos derechos la

Constitucion y el Estatuto de Autonomia.

reconoce

L]

El respeto al honor, la fama de las personas y, en
particular, al derecho a la intimidad y la propia imagen.

(]

La proteccion y promocion de la juventud y de la
infancia.

e La promocién de la Cultura y lengua vasca,
estableciendo a efectos de la utilizacion del euskera, los
principios basicos de programacion, teniendo presente
la necesidad de equilibrio a nivel de oferta global de
emisiones radiotelevisivas en lengua vasca en la
Comunidad Auténoma.
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e Hauxe da sozietatearen xedea: uhinen edo kable
zuzenduen bidez, hurbiletik edo berehala jendearentzat
oro har, irudiak eta soinuak ekoitzi eta transmititzea,
informazioa emateko asmoz edo kulturari, arteari,
olgetari, merkataritzari zein publizitateari lotutako
helburuekin, bai eta bere telebista, irrati eta Interneteko
sozietateen bidez aurrekoen eranskinak edo osagarriak
diren jarduerak gauzatzea ere.

EiTB da zuzenean Zuzendaritza Nagusiaren menpe
taldearen estrategia sustatzeaz eta sozietatearekin
koordinatzeaz arduratzen den eta taldearen
telebista-kateen nazioarteko hedapena garatzen duen
unitatea. Era berean, taldeko sozietateei zerbitzua eta
laguntza ematen dizkien prozesu-multzo bat hartzen du
barne. Hauek dira sozietateok: EUSKAL TELEBISTA,
EUSKO IRRATIA, RADIO VITORIA ETA EITBNET.

Kudeaketa eta Koordinazio Estrategikoko taldeak
merkataritza- eta aurrekontu-politikei, informazio-sistemei,
giza baliabideei, erosketei, zerbitzu orokorrei, kalitateari,
ikerketari, komunikazioari eta auto-sustapenari lotutako
taldeko prozesuez arduratzen diren arloak biltzen ditu.

Sozietatearen funts soziala honela banatzen da:

Presupuestos EUSKADI

e Constituye el objeto social la produccién vy
transmision de imagenes y sonidos simultaneamente a
través de ondas o mediante cables destinados, mediata
o0 inmediatamente al publico en general, con fines
informativos, culturales, artisticos, recreativos,
comerciales, publicitarios, asi como cuantas actividades
sean anejas o complementarias de las anteriores a
través de sus sociedades de television, radio e Internet.

EiTB se configura como la Unidad que, bajo la dependencia
directa de la Direccién General, es la encargada de
impulsar y coordinar la estrategia del Grupo con la
sociedad y de desarrollar la difusion internacional de los
canales de television del Grupo. Asimismo engloba un
conjunto de procesos que dan servicio y apoyo a las
sociedades del Grupo: EUSKAL TELEBISTA, EUSKO
IRRATIA, RADIO VITORIA Y EITBNET.

El equipo de Gerencia y Coordinacion Estratégica engloba
las areas responsables de los procesos del Grupo
relacionados con la politica comercial, la presupuestaria,
los sistemas de informacién, recursos humanos, compras,
servicios generales, calidad, investigacion, comunicacion y
autopromocion.

El fondo social se distribuye de la forma siguiente:

PARTAIDETZA
PARTICIPACION

%

EAEko Administrazioa
Administracion de la CAV

100

GUZTIRA
TOTAL

100

2. 2019AN EGINDAKOAK

2. PRINCIPALES REALIZACIONES DURANTE 2019

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA|  ACCION
ADIERAZLEA EENIUID INDICADOR

1. ERRENTAGARRITASUN SOZIALARI
BURUZKO HELBURUAREN ETA KUDEAKETAKO
ERAGINKORTASUNARI BURUZKO
HELBURUAREN ARTEKO OREKA

2019ko ekitaldian, EiTBk zorrozki kontrolatu du
aurrekontua, sarreren eta gastuen
aurrekontu-orekari buruzko helburua betetzeko,
bereziki kontu bateratuetan.

Zuzendaritza  Orokorrak  Programa-kontratuan
hartutako konpromisoen adierazleak hartu ditu
EiTBren aginte-mahai bezala. Horren gaineko
gauzatze-jarraipena egiten da lau hilean behin
Administrazio Kontseiluaren bileran.

1. EQUILIBRIO ENTRE EL OBJETIVO DE
RENTABILIDAD SOCIAL Y EL DE EFICIENCIA EN
LA GESTION

EiTB ha desarrollado durante el ejercicio 2019 un
riguroso control del presupuesto para cumplir con el
objetivo del equilibrio presupuestario de ingresos y
gastos,  particularmente en las  cuentas
consolidadas.

La Direccion General mantiene los indicadores de
los compromisos adquiridos en el Contrato
Programa como cuadro de mando de EiTB, sobre el
cual se realiza seguimiento de ejecucion con
caracter cuatrimestral en sesién del Consejo de
Administracion.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA|  ACCION
ADIERAZLEA RUCRILCD INDICADOR
2019ko  ekitaldian,  apirileko eta iraileko A lo largo del ejercicio 2019, concretamente en los
Administrazio Kontseiluetan, 2018ko ekitaldiko Consejos de Administracién de abril y septiembre,
Programa-kontratuaren adierazleen jarraipena egin se ha realizado el seguimiento de los indicadores
da, eta % 90eko betetze maila eman da batez beste. del Contrato Programa para el ejercicio 2018, con
Ekitaldia amaitzean, lortutako emaitzen berri un nivel de cumplimiento en torno al 90%. Finalizado
emango zaie Administrazio Kontseiluari, el ejercicio, se dara cuenta de los resultados
Programa-kontratuaren (PK) Jarraipen Batzordeari logrados en el Consejo de Administracion, en la
eta Eusko Legebiltzarrari. Comisién de Seguimiento del Contrato Programa y
en el Parlamento Vasco.
Modu  osagarrian, ekitaldiaren  garapenean Adicionalmente, destacaremos diversos asuntos de
garrantzitsuak  izan  diren kudeaketa-gaiak gestion que han tenido relevancia en el desarrollo
azpimarratuko ditugu: del ejercicio:
¢ Enpresa-eraginkortasuna. Zuzendaritza- eta e Eficiencia empresarial. Conforme a las
aurrekontu-kudeaketako barne-jarraibideei pautas internas de gestidon directiva vy
jarraikiz,  legegintzaldi honetan  hartutako presupuestaria las actuaciones adoptadas de la
jarduerak enpresa-eraginkortasuneko neurrietan presente legislatura se plasman en medidas de
gauzatzen dira, produktibitatea hobetuz eta eficiencia empresarial, mejorando la
ahalik eta baliabide gehienak programen productividad y dirigiendo los maximos recursos
edukietarako gastu zuzenetara bideratuz. posibles a los gastos directos para contenidos
Ikuspegi hori EiTB Taldearen iraunkortasunerako de programas. Tal enfoque se ha considerado
funtsezko eta oinarrizko printzipiotzat jo da. como principio fundamental y basico para la
2019an zehar, aurreko ekitaldietan bezalaxe, sostenibilidad del Grupo EiTB. A lo largo de
kostu-partida guztiak berrikusteko politikarekin 2019, igual que en los ejercicios precedentes, se
jarraitu da, gastuak diru-sarreretara doitze ha continuado con la politica de revisiones de
aldera. todas las partidas de costes a fin de ajustar el
gasto a los ingresos.
¢ Plantilla-gastua eusteko neurriak. Plantillaren * Medidas de contencion de gasto de plantilla.
tamaina zein eratorritako kostua atxikitzeko Se han aplicado las medidas para la contencion
neurriak aplikatu dira. Hala ere, batez besteko de la dimension de plantilla asi como del coste
pertsona kopuruaren eta loturiko kostuaren derivado. Aun asi, desde la perspectiva del
ikuspegitik, pertsona-gastua hasiera batean nimero de personas medias y coste asociado
aurrekontuan jasotakoari dagokionez igotzea existen varios hechos destacables que han
eragin duten zenbait gertakari garrantzitsu egon supuesto un aumento del gasto de personal
dira respecto a lo inicialmente presupuestado.
e 2019ko lehen seihilekoan, 6 pertsona e En el primer semestre del ejercicio 2019 se
erregularizatu dira Irratian eta Telebistan, eta ha procedido a regularizar a 6 personas en
haiei dagozkien kuotak ordaindu zaizkio Gizarte Radio y Televisién asi como al pago de cuotas
Segurantzari, Gipuzkoako Gizarte Segurantzak de la Seguridad Social asociadas, como
2015eko eta ondorengo ekitaldien gainean consecuencia de la Inspeccién de la Seguridad
oraindik irekita daukan ikuskapenaren ondorioz. Social de Gipuzkoa aun abierta, y referida a
Memoria hau idatzi den egunean, merkataritzako 2015 y siguientes ejercicios. A fecha de la
kontratua lan-kontratu bihurtzera behartzen redaccion de la presente Memoria son las Unicas
duten errekerimendu-akta bakarrak dira. actas de requerimiento que han obligado a pasar
de un contrato mercantil a otro laboral.
1. Soldata-masa (GS gabe), Taldearen datu metatua| 50.057 |1. Masa salarial (sin SS), dato acumulado del Grupo
(milaka eurotan) 2019ko ekitaldirako (itxiera-proiekzioa). (miles euros) para el ejercicio 2019 (proyeccion de
cierre).
2. EiTB Taldeko plantilla. 1.034 |2. Plantilla del Grupo EiTB.
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Publizitatearen merkatuan, publizitatearen En el mercado de la publicidad se constata el
ondoriozko diru-sarreren beherakada orokorra descenso generalizado de ingresos de publicidad en
egiaztatu da telebistan. Infoadex-en arabera, 2019ko television. Segun Infoadex, datos de enero a junio
urtarriletik ekainera bitarteko datuak 2018ko del 2019 respecto al ejercicio 2018, el volumen de
ekitaldikoekin alderatuz gero, ikus daiteke % 6tik inversion en televisiones en abierto es inferior en un
beherakoa dela irekian eskaintzen diren telebistetan 6%, cifra que en las televisiones autonomicas se
egindako inbertsioaren  bolumena; telebista reduce en un 12,3% situando la cuota de mercado
autonomikoetan zifra hori % 12,3 jaitsi da; beraz, de las televisiones autonémicas en el 4,2%.
haien merkatu-kuota % 4,2an gelditu da. Mediaset (- Mediaset (-6,5%), Atresmedia (-5,2%), otras
% 6,5), Atresmedia (-% 5,2), estatuko beste televisiones estatales en abierto (-6,8%) y
telebista irekiak (-% 6,8) eta telebista autonomikoak televisiones autonémicas (-12,3%).
(-% 12,3).
Ekaina ixtean, ETBk fakturatutako publizitate- A cierre de junio, los ingresos publicitarios
sarrerak 2018ko ekitaldiko data berean fakturatutako facturados por ETB, estan por debajo de la cifra
zenbatekoaren azpitik daude (% 0,66). facturada a la misma fecha del ejercicio 2018 un
0,66%.

2019ko urtarriletik ekainera bitartean, irratiko La evolucién de la inversion publicitaria en la radio a
publizitate-inbertsioaren bilakaera% 2,9 hazi da nivel estatal entre enero y junio del 2019 respecto al
Estatuan, 2018ko ekitaldiarekiko (iturria: Infoadex). ejercicio 2018 (fuente Infoadex) crece en un 2,9%.
EITB Irratiko irratien kasuan, diru-sarreren metatua En el caso de las emisoras de EITB Radio se preve
2018ko  ekitaldikoa baino txikiagoa izatea que el acumulado de ingresos sea inferior al del
aurreikusten da. Ekainean, aurreko ekitaldiarekiko ejercicio de 2018. En junio la variacién negativa
aldaketa negatiboa% 2,33koa zen. respecto al ejercicio anterior era de 2,33%.

3. EiTB Taldearen publizitate-salmenten zifra 2019rako| 12.429 |3. Cifra de ventas de publicidad del Grupo EiTB para

(milaka eurotan).

2019ko ekitaldian aurreikusita dago sarreren eta
gastuen aurrekontu-oreka teknikoko emaitza lortzea
EiTB Taldeko kontu kontsolidatuetan.

Enpresa-jarduera 2016-2019 Kontratu Programan
zehaztutako zerbitzu publikoko misioa betetzera
bideratu da. Aipatu programa 11 konpromiso-ildotan
zehaztu da, eta horien adierazleei aldizkako
jarraipena egin zaie 2019ko ekitaldian:

4. Kontratu Programaren konpromiso-adierazleen
betetze-ehunekoa (urtarriletik abuztura arteko behin-
behineko gauzapena). Urteko aurreikuspena
betetzearena da, eta ekitaldiaren azken lauhilekoan
eduki gehiago ekoitziko dira.

Enpresa-kudeaketaren arloan, 2018ko ekitaldiak
EiTB Taldean eta haren sozietateetan ekintza hauek
garatzea izan du ezaugarri:

a) Programazio-parrilak eskaintza zabal batez
egokitzea, informazio- eta
gaurkotasun-edukiekin, entretenimenduarekin,
kultura eta dibulgazioarekin, telebista, irrati zein

Internet  euskarrietan, bai euskaraz bai
gaztelaniaz. Egokitzapenek programazio-ildo
orokorrak bete dituzte, eta sozietateen

memorietan deskribatuta daude.

90%

ejercicio 2019 (miles euros).

Esta previsto lograr en el ejercicio de 2019 un
resultado de equilibrio presupuestario, de equilibrio
de ingresos y gastos en las cuentas consolidadas
del Grupo EITB.

La actividad empresarial se ha dirigido al
cumplimiento de la mision de servicio publico fijada
en el Contrato Programa 2016-2019, concretado en
11 lineas de compromiso, a cuyos indicadores se les
da seguimiento periddico en el ejercicio 2019:

4. Porcentaje de cumplimiento de indicadores de
compromisos del Contrato Programa (ejecucion
provisional enero-agosto). La previsién anual es de
cumplimiento, con un Ultimo cuatrimestre del ejercicio
mas intenso en produccion de contenidos.

En el ambito de la gestion empresarial, el ejercicio
2019 se ha caracterizado por haber desarrollado en
el Grupo EiTB y sus sociedades las siguientes
acciones:

a) La adecuacion de las parrilas de
programaciéon con una amplia oferta de
contenidos de informaciéon y actualidad,

entretenimiento, cultura y divulgacion en los
soportes de television, radio e Internet, en
euskera y castellano. Las adecuaciones han
cumplido las Lineas Generales de Ia
Programacién y estan descritas en las Memorias
de las correspondientes Sociedades.
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b) Irratian, telebistan eta Interneten, ekitaldi-
itxieran, 2018ko ekitaldikoaren antzeko
audientziak lortzen ari dira.

c) Proiektu estrategikoen kopuru garrantzitsu bat
aktibatuta dago —beren ekipo eta
arduradunekin— Xl. Legegintzaldirako EiTBren

Esparru Estrategikoaren jarduera-ardatzetan
(2017/2020).

d) EiTBren eta bere sozietateen
administrazio-kontratazioaren kudeaketari
dagokionez, eta  krisi-urteek  eragindako
doikuntza ekonomikoen ondoren,

kontratazio-prezioei eusteko eta are horiek pixka
bat igotzeko fasera igaro gara, langileen
erabilera intentsiboa behar duen zerbitzu-
kontratazioak direla eta (zerbitzu informatikoak
eta enpresa-zerbitzu osagarriak, nagusiki).
2019an zehar, 35 kontratazio-espediente baino
gehiago kudeatu dira, 6 milioi euro inguruko
urteko balioarekin, eta, kalkuluen arabera,
kontzeptu horri lotutako aurrezkirik gabe itxiko da
ekitaldi hau.

e) Nabarmendu behar da Administrazio
Kontseiluak onartu egin duela joko eta
apustuekin lotutako publizitatea debekatzea.
EiTBko Administrazio Kontseiluak, apirilaren
30ean egindako hileroko bileran,
Zuzendaritzaren proposamen bat onartu zuen,
zeinaren bidez aldatu egingo baitira EiTBn
publizitatea emititzeko arau erregulatzaileak,
joko-jarduerak sustatzen dituzten publizitate
mota jakin batzuk debekatzeko. EiTBk
beharrezkotzat jo du hedapen-bitartekoetan
publizitatea emititzeko arau erregulatzaileak,
Administrazio Kontseiluak 2012ko uztailaren
17an onetsiak, moldatzea, jokoak eta apustuek
sor ditzaketen mendekotasun-arazo larrien
aurrean batez ere zaurgarrienak diren pertsonen
eskubideak babeste aldera.

f) EiTB taldeko pertsonek jasotako sariei
dagokienez, hauek dira aipatzekoak:

* Mikel Ayestaran EiTBko korrespontsalak
Garapenerako Lankidetzaren Ignacio
Ellacuria saria jaso zuen. Freelance gisa
egiten duen lanak ikus-entzuleen eta
prentsa-irakurleen erreferente bihurtu du
Mikel. Horrez gain, George Steer/Gernika
bakearen aldeko kazetaritza saria jaso du,
sari hori eman den lehen edizioan.

b) Se estan logrando audiencias similares, a
cierre de ejercicio, a las del ejercicio 2018 en
radio, television e Internet.

c) Estan activados y se continua avanzando en
un importante numero de proyectos de caracter
estratégico, con sus correspondientes equipos y
responsables, en las distintos ejes de actuacion
del marco Estratégico de EiTB para a la Xl
legislatura (2017/2020).

d) En relacion a la gestiéon de la Contratacion
Administrativa de EiTB y sus Sociedades vy, tras
los ajustes econémicos propiciados por los afos
de crisis, pasamos a una fase de mantenimiento
e incluso de leve aumento de los precios de
contratacién motivados por aquellas
contrataciones de servicios que requieren un
uso intensivo de personal (servicios informaticos
y servicios auxiliares de empresa
principalmente). Durante el afio 2019, se habran
gestionado méas de 35 expedientes de
contratacién por un valor anual superior a 6
millones de euros, estimandose cerrar el
ejercicio sin ahorros por este concepto.

e) Resaltar la aprobacion por parte del Consejo
de Administracion de la prohibicion de la
publicidad relacionada con el juego y las
apuestas. El consejo de Administracion de EiTB
aprobd en su reunion mensual del martes 30 de
abril la propuesta de la Direccion para modificar
las normas reguladoras de la emision de
publicidad en EiTB, con objeto de prohibir
determinados tipos de publicidad tendente a
fomentar las actividades de juego. EiTB ha
considerado que es necesario adaptar las
Normas reguladoras de la emision de publicidad
en los medios de difusion aprobadas por el
consejo de Administracion el 17 de julio de 2012
con el objeto de proteger y salvaguardar, sobre
todo, los derechos de las personas mas
vulnerables frente a los graves problemas de tipo
adictivo que el juego y las apuestas pueden
generar.

f) En relacion a los premios obtenidos por
personas relacionadas con el grupo EiTB cabe
mencionar:

e El corresponsal de EiTB Mikel Ayestaran
recibi6 el Premio Ignacio Ellacuria de
cooperacién para el desarrollo. El trabajo
de freelance ha convertido a Mikel en un
referente para telespectadores, oyentes y
lectores de prensa. Ademas, ha sido
reconocido con el premio "George Steer/
Gernika por un Periodismo de Paz" en su
primera edicion.
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* Felipe Etxebarria kazetariari sari bat e El periodista Felipe Etxebarria, fue

9)

eman zioten eitb.eus atarian argitaratutako
artikulu batengatik. 2018ko EuroBasque
Kazetaritza Saria eman zioten, brexitaren
negoziazio gogorrak aztertzen dituen artikulu
batengatik.

¢ Euskadiko Irrati eta Telebista e La Asociacion de Profesionales de Radio
Profesionalen  Elkarteak, “Kirol-telebista” y Television de Euskadi otorgara la ANTENA
sailean, APRTE ANTENA emango dio APRTE en el apartado “Television deportiva”
ETB1eko emakumezkoen pilotari, a la pelota practicada por mujeres de ETB1
erakutsitako profesionaltasunagatik, por su profesionalidad y aportacion al medio,

komunikabideari egindako ekarpenagatik eta
modalitate hori zabaltzeagatik.

e Urko Aristi EiTBko kazetariak 2019ko
Zilarrezko Gehitu saria jaso du, EiTBko
ibilbide profesionalean LGTBI+ kolektiboaren
inguruan erakutsi duen konpromisoagatik.

e Dani Alvarez, Klaudio Landa, Gaztea,
EiTB Maratoia eta ETB1eko emakumeen
pilota Zilarrezko Antena sariarekin
nabarmendu ditu Euskadiko Irrati eta
Telebista Profesionalen Elkarteak, Bizkaiko
atalean.

Nabarmentzekoak dira EiTB taldeak

kudeatutako edo parte hartutako zenbait ekitaldi

e FEuskal Irrati Telebistak lehen EiTB
Gastroshowa ospatu zuen. Ekitaldi
gastronomiko handi horretan izen oneko
sukaldariek, ETBko aurkezle batzuek eta
Euskadi Irratia, Radio Euskadi eta Radio
Vitoriako beste kolaboratzaile batzuek parte
hartu zuten. Deialdira jende ugari etorri zen,
eta denek izan zuten aukera babesleek
antolatutako zozketetan parte hartzeko eta
Pintxo  Solidarioa probatzeko. Mokadu
horrekin  bildutako diru guztia EiTB
Maratoirako izan zen. Haur-minbizia izango
du aurten ardatz EiTBren elkartasun-
kanpainak.

e ETBk babestuta, Aedemok (Espainiako
Merkatu, Marketin eta Iritziko Ikerketa
Elkarteak) antolatutako topaketa
multipantaila handienaren 35. edizioa egin
zen  otsailean. Hauek izan  ziren
protagonistak: multipantaila, telebista
digitala, audientzia-neurketa inguru geroz eta
korapilatsuago batean, eta kontsumitzaile
berria eta horrek telebistarekin duen
harremana.

g) Cabe destacar diferentes eventos en los que
ha gestionado/participado el grupo EiTB

premiado por un articulo publicado en
eitb.eus. EI Premio de Periodismo
EuroBasque 2018 se le otorgé por un articulo
en el que analiza las duras negociaciones del
'brexit'.

asi como por la divulgacién de esta
modalidad.

e El periodista de EiTB Urko Aristi, premio
Gehitu de Plata 2019 reconociendo el
compromiso mostrado hacia el colectivo
LGTBI+ a lo largo de su trayectoria
profesional en EiTB.

o Dani Alvarez, Klaudio Landa, Gaztea,
EiTB Maratoia y la pelota femenina en ETB1
han sido galardonados con los premios
Antena de Plata concedidos por la
Asociacion de Profesionales de Radio y
Television de Euskadi, en la edicion de
Bizkaia.

e Euskal Irrati Telebista celebré el primer
EiTB  Gastroshow, un gran evento
gastronémico que contd con la participacion
de cocineros de renombre, algunos
presentadores de ETB y otros colaboradores
en Euskadi Irratia, Radio Euskadi y Radio
Vitoria. La convocatoria tuvo una gran
afluencia de publico, diferentes sorteos
organizados por las firmas patrocinadoras o
también degustar el Pintxo Solidario, cuya
recaudacion se destin6 al EiTB Maratoia, que
estard dedicado este afo al cancer infantil.

e Etb auspicio, en el mes de febrero, la 352
edicion del mayor encuentro multipantalla
organizado por Aedemo  (Asociacion
Espafiola de Estudios de mercado, Marketing
y Opinién), siendo los protagonistas la
multipantalla, la television digital, la medicion
de audiencias en un entorno cada vez mas
complejo, el nuevo consumidor y su relacién
con el medio.
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e EiTBk komunikabideen klima-aldaketari

buruzko adierazpena sinatu zuen.
Kazetaritzaren  jarduna  hobetzen eta
hedabideek  klima-aldaketaren  inguruan

duten funtzio soziala betetzen laguntzeko,
EiTBK, beste komunikabide batzuekin batera,
bat egin du manifestuarekin.

e EiTBko langileek Korrikan parte hartu
zuten. Ekitaldiaren jarraipen zabala egiteaz
gain, EiTBk modu aktiboan parte hartu du,
eta lasterketako 1.747. kilometroa egin du.
ETB eta eitb.eus-eko langileek ere, lasterka
egin, eta lekukoa eraman zuten.

e |rrati eta Telebista  Autonomikoen
Organismoen Federazioak Chillida Lekun
(Hernani) ospatu du bere 30. urteurrena. Han
egin du bilera elkartearen Batzar Nagusiak,
kide dituen erakundeen ordezkarien parte-
hartzearekin, eta oniritzia eman dio
federazioa Irratigintzako Europako
Batasuneko (UER) kide oso izatea eskatzeari
eta prozesu horri ekiteari.

h) Ekitaldian berritutako akordioei dagokienez,
hauek dira azpimarratzekoak:

e Euskal Telebistak eta Arraun Kluben
Elkarteak bi urtez luzatu dute ETB1 eta
eitb.eus bidez Eusko Label ligako eta
Euskotren ligako estropadak emateko
lankidetza-akordioa.

e EiTB eta CaixaBank-ek beren lankidetza-
hitzarmena berritu dute, eta, horrenbestez,
banketxeak Hiru3 multimedia komunitatea
babesten jarraituko du.

e EiTBk eta lkastolen Elkarteak lankidetza-
hitzarmena berritu zuten. Senpereko Herri
Urrats izan zen lehen festa; gero, Lekeitioko
Ibilaldia eta Gasteizko Araba Euskaraz.
Aurreikusitako azken bi zitak urriaren 6an
Zarautzen egingo den Kilometroak eta
urriaren 20an Tuteran egingo den Nafarroa
Oinez izango dira.

e EiTBk berritu egin zuen Korrikarekiko
elkarlana, AEKrekin lankidetza-hitzarmen bat
sinatuta apirilaren 4tik 14ra ospatuko den
euskararen aldeko lasterketaren inguruan.

e EITB firmé la declaracion de los medios
de comunicacién frente al cambio climatico
Para contribuir a la mejora del ejercicio
periodistico y al cumplimiento de la funcion
social de los medios de comunicacién ante
este fendmeno, EiTB se ha adherido al
manifiesto junto a otro medios.

* Los trabajadores y trabajadoras de EiTB
participaron en la Korrika. Ademas de
realizar un amplio seguimiento al evento,
EiTB ha participado activamente en la
carrera recorriendo el kildmetro 1.747. Los
trabajadores y trabajadoras de ETB vy
eitb.eus también han corrido y han portado el
testigo.

¢ La Federacién de Organismos de Radio y
Television Autonémicos ha conmemorado su
30 aniversario en Chillida Leku (Hernani) en
el transcurso de la celebracion de su Junta
General, a la que asistieron representantes
de sus entidades miembro y en la que,
ademas, se dio el visto bueno a solicitar e
iniciar el proceso de incorporacion de la
Federaciéon como socio de pleno derecho de
la Unidn Europea de Radiodifusion (UER).

h) A nivel de acuerdos renovados en el ejercicio
cabe destacar los siguientes:

e Euskal Telebista y la Asociacion de
Clubes de Traineras (ACT) han prolongado
dos afos el acuerdo de colaboracién que les
unia para retransmitir las regatas de la Liga
Eusko Label y de la Liga Euskotren por ETB1
y eitb.eus.

e EiTB y CaixaBank han renovado su
acuerdo de colaboracién y en consecuencia,
la entidad bancaria seguira apoyando la
comunidad multimedia Hiru3.

e EITB e lkastolen Elkartea renovaron su
acuerdo de colaboracién. Herri Urrats fue la
primera de las fiestas en Sempere, a
continuacién, el Ibilaldia en Lekeitio, y el
Araba Euskaraz en Vitoria-Gasteiz. Las dos
Ultimas citas previstas, seran Kilometroak, el
dia 6 de octubre en Zarautz, y Nafarroa
Qinez, el dia 20 de octubre en Tudela.

e EiTB renové su colaboracién con Korrika
mediante la firma del acuerdo de
colaboracion con AEK, por la carrera del
euskera que tuvo lugar del 4 al 14 de abiril.
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e EiTB Maratoiak haur-minbizia izango du
ardatz 2019an. EiTBko komunikabideek
(telebista, irratia eta Internet) ahalegina
egingo dute urtean zehar haur-minbiziari
buruzko sentsibilizazio-kanpainari
laguntzeko. Kanpaina abenduaren 10ean
amaituko da. Albistegi-zerbitzuek eta
programek erreportajeak emango dituzte
kausa horren garrantzia azaltzeko, eta kalean
ekintzak antolatuko dira gizartea
kontzientziatzeko. EiTB Maratoiak egindako
kanpainaren bidez dirua bildu nahi da,
Osakidetzan ikerketa eta berrikuntza sustatu
eta kudeatzeko, Osasun Sailaren BIOEF
fundazioaren  bidez ikerketa  egiteko.
Ekimenen artean, 2019ko EiTB jaia
nabarmendu behar da. lzaera soziala izango
du, 2019ko EiTB Maratoia babestuko baitu;
hala, kausa horretara bideratuko da
jardueren sarrerekin bildutako diruaren zati
bat (Goazen 6.0ren denboraldi berriaren
aurrestreinaldia  eta  Imagin  Gaztea
Kontzertua).

2. PROIEKTUEN GARAPENA

e EiTB taldean 2009an Eusko Jaurlaritzako Kontrol
Ekonomikoak euskal sekiore publiko guztiei
ezarturiko Gizarte Erantzukizun eta Gobernantza
printzipioak erabiltzen dira.

EiTBk 2007 geroztik beren ohiko kudeaketan halako
politiketan aurrera egin, eta, Gizarte Erantzukizun
memoriak publikatu ditu. 2018tik aurrera memoria
ereduaren aldaketa bat egiten da, eta, materia
honek arautzen duen 11/2018 legeak ezartzen duen
moduan “Informazio ez Finantzieroaren Egoera
Txostena” izatera pasa da.

Gizarte Erantzukizun esparruan, gobernantza
gardentasuna  sustatzeaz  gain,  boluntarioki,
gizartera hurbiltzeko ekintzak, munduan zehar
Euskadi irudia promozionatzea, eta, euskaldun
komunikatzaileak bultzatzen laguntzeaz gain,
ingurugiro politikak, plantillarekin gizarte politikak,
eta, bezero eta hornitzailetan arreta jarrita enpresa
iraunkortasunera bideraturiko politikak burutu dira.

2019ko gertaera nabarmen moduan, azpimarratu
behar da, XX. Edizioa dela eta, EiTB Maratoiaren
berformulazioa.

e El cancer infantil sera la causa de EiTB
Maratoia de este afo 2019. Los medios de
EiTB (television, radio e Internet) se volcaran
a lo largo del aho en la campaha de
sensibilizacion sobre el cancer infantil que
culminara el dia 10 de diciembre. Los
servicios informativos y los diferentes
programas ofreceran reportajes para explicar
la dimensién de esta causa, y se organizaran
acciones en la calle para concienciar a la
sociedad. El objetivo de las campanas de
EiTB Maratoia es recaudar dinero para la
investigacion a través de BIOEF, la fundacion
del Departamento de Salud para promover y
gestionar la investigacion y la innovacién en
Osakidetza. Entre las iniciativas destacar la
EiTB Jaia 2019, que tendra un caracter social
de apoyo a EiTB Maratoia 2019, ya que parte
de lo que se recaude por las entradas de
diferentes actividades (Preestreno de la
nueva temporada de Goazen 6.0 y el
Concierto Imagin Gaztea) ira destinado a
esta causa.

2. DESARROLLO DE PROYECTOS

e ElI Grupo EIiTB aplica los principios de
Gobernanza y de Responsabilidad Social
establecidos en 2009 para el conjunto del sector
publico vasco por iniciativa de la Oficina de Control
Econdémico del Gobierno Vasco.

EiTB lleva desde 2007 desarrollando tales politicas
en su gestién ordinaria y publicando las Memorias
de Responsabilidad Social. A partir del ejercicio
2018 se procede a una transformacion del modelo
de Memoria para pasar a ser “Informe de estado de
informacién no financiera” conforme a lo que
establece la Ley 11/2018 que regula esta materia.

Ademas de promover la transparencia en la
gobernanza en el ambito de la Responsabilidad
Social desarrolla, con caracter voluntario, iniciativas
de acercamiento a la sociedad, de promocién de la
imagen de Euskadi en el mundo y del apoyo la
promover comunicadores euskaldunes, ademas de
politicas medioambientales, politicas sociales con la
plantilla y politicas orientadas a la sostenibilidad
empresarial incidiendo en clientes y proveedores.

Como hito relevante de 2019 hay que destacar, con
motivo de la XX. edicion, la reformulacién de EiTB
Maratoia.
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e Berdintasun Plana. 2018an burutu zen Il
Berdintasun Planaren garapena. Hura baloratu, eta
EiTBren generoari buruzko diagnostiko eguneratua
egin ondoren, 2019an, 2019-2022 epealdirako, lII.
Berdintasun Plana egin eta onartu da bertan
Emakundek onartutako VII. Berdintasun planaren
irizpideak garatuz. Nabarmendu behar da ETBK,
Euskadi Irratiak, Gazteak eta eitb.eus-ek
martxoaren 8ari buruzko tarteak sartu zituztela aste
osoan. Bestalde, dokumentu bat zabaldu zen
maiatzean, kirol-informazioa generoaren ikuspegitik
nola landu azaltzeko. Dokumentu hori euskarri
profesional nagusiekin —irratia, telebista, prentsa,
euskarri digitalak— lan egiteko sortu zen, eta
komunikabide jeneralistei eta kirol-komunikabideei
zuzenduta dago. Dokumentu hori Emakunde/
Begirak egin du, EiTBren parte-hartzearekin.

e Gardentasuna. EiTBk eguneratuta dauzka
eitb.eus-en  herritarrek  eskuragarri  dituzten

gardentasun-moduluak. Eskura dagoen
informazioak aise gainditzen ditu legediak zehazten
dituen eskakizunak. Halaber, informazioa

eskuratzeko eskubiderako formularioak eskuragarri
dituzte herritarrek.  Administrazio  Kontseiluak
kudeatzen ditu, telebista, irrati eta Interneteko
erabiltzaileak defendatzeko.

* Programen kontratazioaren arloan,
ikus-entzunezko lanak eskuratzeko zehaztutako
lege-printzipioei jarraikiz kontratatu da. Gainera,
hobekuntza esanguratsua egin da, ekoiztetxeekin
kontratatzeko prozeduraren berrikuspen bat zehaztu
baita, eta horri esker prozesu guztia digitalizatu ahal
izan da. Proiektuen eskaerak, jakinarazpenak eta
entregak modu telematikoan egiten dira, bada,
eitb.eus-eko ekoiztetxeen atarian.

e Segurtasun Eskema Nazionalera egokitzeko
planarekin jarraitu da, bete beharreko epe eta
konpromisoekin bat. Sarera sartzea kontrolatzeko
tresna bat ezarri da (NAC, ingelesez) eta doikuntzak
egin dira segurtasuneko politikan, arauetan,
instrukzioetan eta prozeduretan. Ekitaldia itxi baino
lehen, kanpo-erakunde independente  batek
ikuskaritza bat egingo du, aurreikusten denez.
Gainera, Datuen Babeseko Erregelamendu
Orokorrera egokitzeko lanak egin dira; hots, ibilbide
profesional aitortuko datuen babeseko ordezkari bat
izendatu da.

* Plan de Igualdad. En 2018 finalizé el desarrollo
el Il. Plan de igualdad. Tras su valoracién y un
diagnéstico actualizado de EiTB en materia de
género se ha procedido en 2019 a la elaboracion y
aprobacién de Ill. Plan de Igualdad para el periodo
2019-2022, desarrollando las directrices del VII.
Plan de Igualdad elaborado por Emakunde.
Destacar que la programaciéon de ETB, Euskadi
Irratia, Radio Euskadi, Radio Vitoria, Gaztea vy
eitb.eus incluy6 espacios dedicados al 8M durante
toda la semana. Ademas en mayo se difundidé un
documento sobre cémo tratar las informaciones
deportivas desde la perspectiva de género,
concebido para trabajar con los principales soportes
profesionales -radio, television, prensa, digital...-, y
se orienta tanto a medios generalistas como a
deportivos. Este documento ha sido elaborado por
Emakunde/Begira y con la participacion de EiTB.

e Transparencia. EiTB mantiene actualizados en
eitb.eus los mddulos de transparencia disponibles
para la ciudadania. La informacion disponible
sobrepasa ampliamente las exigencias que la
legislacion establece. Asimismo, la ciudadania tiene
a su disposicién los formularios para el derecho de
acceso a la informacion y, en su caso, gestionadas
desde el Consejo de Administracién, para de
Defensoria de personas usuarias de television, radio
e Internet.

* En materia de contratacion de programas se ha
contratado conforme a los principios legales
establecidos para la adquisicion de la obra
audiovisual. Adicionalmente, se ha realizado una
significativa mejora al establecer una revision del
procedimiento de contratacién con productoras que
ha permitido digitalizar todo el proceso, de forma
que las solicitudes, comunicaciones y entregas de
proyectos se realizan de forma telematica a través
de EITB.EUS “Ekoiztetxeen ataria / Portal de
productoras.

e Se continua con el desarrollo del plan de
adecuacion al ENS (Esquema Nacional de
Seguridad) de acuerdo a los plazos y compromisos
adoptados. Destacar la implantacion de una
herramienta de Control de acceso a red (NAC en
inglés) y los progresivos ajustes en la politica,
normas, instrucciones y procedimientos de
seguridad. Se prevé una auditoria antes del cierre
del ejercicio por una entidad independiente externa.
Adicionalmente, se han realizado las adaptaciones
al Reglamento General de Protecciéon de Datos
designando un delegado de Proteccién de Datos de
reconocida trayectoria profesional.
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* AENORek kalitate-sistemen (ISO  9001), * Los resultados de las auditorias externas de
ingurumen-sistemaren (ISO 14001) eta laneko AENOR sobre de los sistemas de calidad (ISO

prebentzio, segurtasun eta osasuneko sistemaren
(OHSAS 18000) kanpo-ikuskaritzak egin ditu EiTB
Taldeko sozietateetan, eta emaitzak onak izan dira,
EiTBren kudeaketa-eredua nazioarteko
erreferentzia-estandarretara egokitzen den seinale.

e 2019. ekitaldian, burutu da EiTB Taldean
Delituak Prebenitzeko Plana (Compliance penala).
Plan horrek jarrera etikorako kode bat du oinarri, eta
Zuzendariak eta EiTBko gainerako langileak lotzen
ditu, bai eta bezeroak, hornitzaileak eta kanpoko
eragileak ere, Taldearekin duten harremanari
dagokionez. Zigorrak kudeatzeko Compliance
sistema horren helburua erakundearen eta haren
sozietateen arrisku penala murriztea da. Zigor
Kodearen 2010eko eta 2015eko erreformen
ondoren, enpresa guztiek dute arrisku hori pertsona
juridiko diren heinean. Urrats horrekin, EiTB taldeak
aurrera jarraitzen du kudeaketa-sistema aurreratuak
eta arriskuak kudeatzeko sistemak ezartzen, eta
kultura etikoa eta arauen konplimendua sustatzen.

EiTB Taldearen eraldaketa digitalari dagokionez,
2019an lanean ari gara Taldeko komunikabide
guztietako albistegietan lan-prozesu berri bat
diseinatzeko.

e EiTBren 2017-2020 Plan Estrategikoa
gauzatzeari dagokionez, zuzendaritza-taldeak,
proiektu estrategikoen jabeen taldearen

laguntzarekin, plan estrategikoaren jarraipena egin
zuen 2018. urtearen amaieran eta 2019ko ekainean.
Aurreikuspenen arabera, bilakaera 2019ko amaieran
aztertuko da, eta, ezustekorik izan ezean,% 65-% 75
bitartean beteko da.

* Proiektu estrategiko horietako bat da telebistako
(Euskal Telebista, S.A.U.), irratiko (Eusko Irratia,
S.A.U. eta Radio Vitoria, S.A.U.) eta Interneteko
(EITBNET, S.A.U.) sozietate publikoen integrazio
sozietatea. Helburua da euskal irrati-telebista
multimedia komunikazio-eredura egokitzea, eta, aldi
berean, ondare-egoera indartzea eta edukien
fabrikazioaren kudeaketa koordinatua eta prozesuen
sinergiak eta eraldaketa digitalaren aukerak
erraztea, komunikabideek gaur egun dituzten
ezohiko erronken aurrean.

9001), sistema medioambiental (ISO 14001) y
sistema de prevencion, seguridad y salud laboral
(OHSAS 18000) aplicados en las sociedades del
Grupo EiTB han sido satisfactorios, confirmando
que el modelo de gestion de EiTB se adecua a los
estandares internacionales de referencia.

* Alo largo del ejercicio 2019 se ha implantado en
el Grupo EiTB el Plan de Prevencion de Delitos
(Compliance penal) que teniendo como base un
coédigo de conducta ética que vincula a los directivos
y resto del personal de EiTB, asi como a clientes,
proveedores y agentes externos en su relacion con
el Grupo. Dicho sistema de gestion de Compliance
penal, tiene por objeto, reducir el riesgo penal del
ente y sus sociedades, riesgo al que, como
personas juridicas, estdn expuestas todas las
empresas, tras las reformas del cédigo penal del
2010y 2015. Con este paso, el Grupo EiTB continda
avanzando en la aplicacion de sistemas de gestion
avanzada y gestion de riesgos e impulsando la
cultura ética y de cumplimiento normativo.

A nivel de transformacion digital del Grupo EiTB, a lo
largo del 2019 se esta trabajando en el disefio de un
nuevo proceso de trabajo a nivel de Informativos de
todos los medios que componen el Grupo.

¢ En relacion a la ejecucion del Plan Estratégico
de EiTB 2017-2020 el equipo directivo, con el apoyo
del equipo de propietarios de los proyectos
estratégicos, realizaron el seguimiento del Plan
Estratégico a cierre de 2018 y a junio de 2019. Esta
previsto el analisis de su evolucién a cierre de 2019
y, de no haber imprevistos, el cumplimiento se
situara, previsiblemente, en la franja de 65%-75%.

e Uno de esos proyectos estratégicos es la
integracion societaria de las sociedades publicas de
television (Euskal Telebista, S.A.U.), de radio (Eusko
Irratia, S.A.U. y Radio Vitoria, S.A.U.) y de internet
(EITBNET, S.A.U.). Su finalidad es adecuar la radio-
television vasca al modelo de comunicacién
multimedia a la vez que refuerza la situacion
patrimonial y facilita la gestion coordinada de la
fabricaciéon de contenidos y las sinergias de
procesos y las oportunidades de la transformacion
digital ante los extraordinarios retos que tienen
actualmente los medios de comunicacion.
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Integrazio-prozesua 2020ko udaberrian amaituko
da, prozedura tasatu bat baitu: sozietate guztien
urteko kontuak formulatzea eta ikuskatzea (2019ko
abenduaren 31n), bat-egiteko proiektu komuna
formulatzea eta  dagozkion komunikazioak,
dekretuak eta egintza juridikoak garatzea. Prozesua
kudeatzeko, EiTBk aholkularitza espezializatuaren
laguntza izango du. Behin prozesua amaituta,
sozietate-integrazioak 2020ko urtarrilaren 1etik
aurrera izango du eragina.

e Kontratu Programa gauzatzeari dagokionez,
Eusko Jaurlaritzak eta  EiTBk  sinatutako
konpromisoak bete dituzte. 2019ko martxoan, EiTBk
Eusko Jaurlaritzari eta Eusko Legebiltzarreko EiTB
Kontrolatzeko  Batzordeari 2018ko  ekitaldian
aurkeztu eta azaldu zien,% 90etik gorako adierazle
eta ekintzen betetze-indize handiarekin.

2019an zehar, Kontratu Programaren adierazleen
aginte-koadroaren  jarraipena egin da bi
administrazio-kontseilutan, maiatzean eta irailean.
Datorren urtarrileko ekitaldian ekitaldia itxiko da eta
dagokion egikaritze-txostena egingo da.

2019ko ekitaldi honen berezitasuna da programa-
kontratuaren laugarren eta azken urteari dagokiola.
Zuzendaritzak eta Kultura Sailak 2020rako luzatzeko
asmoa dute, Kontratu Programaren 9. klausularen
arabera. Uste da, urte anitzeko programa-kontratu
berri bat adosteko eta idazteko, komeni dela, hala
badagokio, EiTBren erreforma integralerako
ponentziaren azken ondorioak ezagutzea. Ponentzia
horrek zerbitzu publikoa, euskara eta kanalen
profila, antolaketa eta finantzaketa, gobernantza eta
genero-tratamendua izan ditu ardatz.

3. EiTB TALDEAREN PLANTILLAREN
LAN-EGONKORTASUNA

Aurrekontuen Legean zehaztutako jarraibideekin eta
Eusko Jaurlaritzak 2019ko  aurrekontuetarako
egindako araudiarekin bat,

* % 2,25eko soldata-igoerak aplikatu dira (Eusko
Jaurlaritzak baimendutako gehienekoa), 2019ko
ekitaldiari dagozkionak, EiTB Taldeko sozietateetako
bakoitzarekin egindako negoziazio kolektiboko
prozesua amaitu ondoren. Eusko Jaurlaritzak
2019ko irailean argitara emandako dekretua dela-
eta, % 0,25 gehigarria igotzea ahalbidetzen da,
langileen ordezkariekin horixe adostuta hitzarmen
kolektiboan.

El proceso de integracion culminara en la primavera
de 2020 ya que tiene un procedimiento tasado:
formular y auditar las cuentas anuales de todas las
sociedades (a 31 de diciembre de 2019), formular el
proyecto comun de fusién y desarrollar las
correspondientes comunicaciones, decretos y actos
juridicos correspondientes. Para la gestion del
proceso EiTB contara con el apoyo de consultoria
especializada. Una vez culminado el proceso la
integracion societaria tendra efecto desde el 1 de
enero de 2020.

* Enrelacion a la ejecucién del Contrato Programa
Tanto el Gobierno Vasco como EiTB han cumplido
con los compromisos suscritos. En marzo de 2019
EiTB presenté y explicé tanto al Gobierno Vasco
como a la Comision para el control de EiTB del
Parlamento Vasco la ejecucion del Contrato
Programa en el ejercicio 2018, con un indice de
cumplimiento de indicadores y acciones alto,
superior al 90%.

A lo largo de 2019 se ha realizado el seguimiento
del cuadro de mando de indicadores del Contrato
Programa en sendos Consejos de Administracion,
de mayo y septiembre. En el correspondiente al de
enero préximo se cerrara el ejercicio y se procedera
con el correspondiente informe de ejecucion.

La particularidad de este ejercicio 2019 es que se
corresponde con el cuarto y ultimo afo del Contrato
Programa. La Direccidon y el Departamento de
Cultura tienen la intencion de prorrogarlo para 2020,
conforme a la clausula 9 del Contrato Programa. Se
considera que para consensuar y redactar un nuevo
Contrato Programa plurianual es conveniente
conocer, en su caso, las conclusiones finales de la
Ponencia para la reforma integral de EiTB que se ha
centrado en materias de servicio publico, de euskera
y perfil de canales, de organizacién y financiacion,
de gobernanza, y de tratamiento de género.

3. ESTABILIDAD LABORAL DE LA PLANTILLA
DEL GRUPO EiTB

De acuerdo a las directrices establecidas en la Ley
de Presupuestos y normativa emanada del
Gobierno Vasco para los presupuestos de 2019:

¢ Se han aplicado las subidas salariales de 2,25%
(maximo autorizado por el Gobierno Vasco)
correspondientes al ejercicio (2019) tras el cierre del
proceso de negociacion colectiva con cada una de
las Sociedades del Grupo EiTB. Como
consecuencia del decreto publicado por Gobierno
Vasco en Septiembre de 2019, se posibilita el
incremento del 0,25% adicional, previo acuerdo con
los responsables de los trabajadores en el convenio
colectivo.
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f) EiTBko Zuzendaritza Nagusiak eta f) EiTB procedio en marzo a la apertura de una

Administrazio Kontseiluak 2018ko otsailaren
27an eta irailaren 4an onartutako ebazpena
betez, EiTBk Enplegu Publikoko Deialdi bat egin
zuen martxoan EUSKAL TELEBISTA SAU
sozietateko 15 lanpostu hauetarako:

e Laguntzaile teknikaria (3 plaza).
* Produkzio-ingeniaria (5 plaza).
* Proiektu-ingeniaria (5 plaza).

e Sare-teknikaria (2 plaza).

g) EiTB taldeak 2019rako hartutako erabakiak
direla medio, martxoko soldatan aplikatu zitzaien
% 2,25eko soldata-igoera EiTBko eta bere
sozietateetako langileei. Ondorengo asteetan,
2019ko urtarriletik otsailera bitartean % 2,25eko
igoeran pilatutako atzerapenak ordaindu ziren.

h) 20190 maiatzaren 10ean, ETBren
hitzarmenaren testu berri bategina sinatu zen,
zeinak azken urteetan zenbait aktatan bildu diren
akordio guztiak biltzen baititu. Honekin batera
duzue testu osoa, bai eta Tortolika/Lan
Informazioa atalean ere.

i) Euskal Irrati Telebistak (EiTB) prestakuntza
praktikoa EiTBn, ETBn, Eusko Irratian eta
eitb.eus-en  egiteko aukera eman die
unibertsitateko ikasleei. Lankidetza-bekek 4tik 6
hilabeterako iraupena izango dute. Prestakuntza
dualari dagokionez, urte osoko iraupena izango
du, eta lanaldi erdikoa izango da.

4. INBERTSIOAK

* Inbertsioek ustiapen-ekipamendua berritzea izan
dute ardatz, batez ere zaharkitu direnak berritzeko.
Sozietateetako memorietan jaso dira inbertsio
garrantzitsuenak:

e ETB: aurrera doaz edizio-sistemen berrikuntza-
faseak; Miramongo estudioak eta platoak berritzea
eta HDra migratzea; Bilboko platoak berritzea, eta
hurrengo faseetan ere aurrera egin. Platoaren
klimatizazioa berritzea, egoitzetan moketak eta
biniloak aldatzea, eta abar.

Convocatoria Publica de Empleo para un total de
15 de plazas de la sociedad EUSKAL
TELEBISTA S.A.U. en cumplimiento de la
resolucion aprobada por la Direccion General y
el Consejo de Administraciéon de EiTB el pasado
27 de febrero y el 4 de septiembre de 2018, se
procede a la apertura de Convocatoria Publica
de Empleo de plazas de la sociedad EUSKAL
TELEBISTA, S.A.:

* Ayudante Técnico/a (3 plazas).

* Ingeniero/a de Produccion (5 plazas).
* Ingeniero/a de Proyectos (5 plazas).
e Técnico/a de Redes (2 plazas).

g) En cumplimiento de los acuerdos adoptados
en el Grupo EiTB para 2019, en la némina de
marzo se aplicéd un incremento salarial del 2,25
% al personal de EiTB y sus sociedades. En
semanas posteriores se procedio al pago de los
atrasos del incremento de un 2,25% del periodo
correspondiente desde enero a febrero de 2019

h) EI 10 de mayo de 2019 se firmo el nuevo texto
Refundido del Convenio de ETB que incluye
todos los acuerdos que en los ultimos afos se
han ido recogiendo en distintas actas. Tenéis a
vuestra disposicion adjunto el texto completo,
ademas de en Tortolika/Lan informazioa.

i) Euskal Irrati Telebista (EiTB) ha ofrecido al
alumnado universitario la posibilidad de realizar
su formacién practica en EiTB, ETB, Eusko
Irratia y eitb.eus. Las becas de cooperacion
tendran una duracién de entre 4 y 6 meses. En
cuanto a la formacién dual, su duracién sera de
un afno completo y a media jornada.

4. INVERSIONES

¢ Las inversiones se han centrado principalmente
en renovaciones de equipamiento de Explotacion,
basicamente por un criterio de sustitucion por
obsolescencia. Las inversiones mas importantes
estan reflejadas en las Memorias de las
Sociedades:

e ETB: se continua con las diferentes fases de
renovacion de los sistemas de edicién; renovacién
de los estudios y platés de Miramon y su migracién
a HD; renovacion de los platés en Bilbao avanzando
también en las siguientes fases. Renovacion de la
climatizacién de platés, cambio de moquetas y
vinilos en las sedes etc.
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ETBk euskal zinemarekin duen konpromiso irmoari
eutsi dio. Guztira 95 proiektu jaso ziren 2018an, eta
ekitaldi honetan, memoria hau egin den egunera
arte (irailera arte), 74 proiektu gehigarri, zeinak
2020. urtean eta hurrengoetan estreinatuko diren
tituluak eratuz joango diren.

2019ko uzta zinematografikoa nabarmentzekoa izan
da beste behin. Aipatzekoa da Zinemaldiaren 67.
edizioan EiTBk parte hartutako zenbait pelikulak
aurkeztuko direla. Nabarmentzekoak dira, besteak
beste, izenburu hauek:

EiTBk honako titulu hauetan parte hartu du, besteak
beste:

e La trinchera infinita: Handia filmaren egileek
zuzendua: Jon Garano, Jose Mari Goenaga eta
Aitor Arregi. Zinemaldiko Sail Ofizialean lehiatu
dute. Gidoi onenaren eta zuzendaritza onenaren
sariak, besteak beste.

e Agur Etxebeste:Asier Altuna eta Telmo
Esnal-ek zuzenduriko pelikula.  Euskaraz
filmatua. Zinemira Galan aurkeztu da.

¢ Una ventana al mar: Miguel Angel Jimenezek
zuzenduta, Kinoskopik enpresa gazteiztarraren
eta Heretic greziarraren arteko koprodukzioa da.
Zinemaldiko EiTB Galan aurkeztua.

e LlLas letras de Jordi: Maider Fernandezen
opera prima Zinemaldiko New Directors sailean
parte hartu du.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA|  ACCION
ADIERAZLEA RUCRILCD INDICADOR
e Irratia: Radio Euskadin irrati-estudioetako ¢ Radio: En Radio Euskadi se ha procedido a la
monitoreak berritu dira; Visual Radio proiektuan renovacién de monitorado de estudios de radio,
aurrera egin da; Euskadi Irratiko UMa berritzea, eta avanzar en el proyecto de Visual Radio, Renovacion
Radio Vitorian kabinetako audio-nahasgailuak eta de la UM de Euskadi Irratia, y renovacion de los
jarraitutasunerako biltegiratze-kabina berritzea. mezcladores de audio de cabinas y la cabina de
almacenamiento para continuidad en Radio Vitoria.
« EITBNET: aurrera doa erabiltzaileen e EITBNET: se va avanzando en el proyecto de
erregistroaren proiektua, zenbait APP garatu dira registro de usuarios, desarrollando diferentes APPs
eta streaming-ak eskaintzeko sistema zabaldu da. asi como la ampliacion del sistema para ofrecer
Streamings.
e Sistemak (EiTB): Backup sistema infomatikoa e Sistemas (EiTB): Renovacién del sistema
berritzea; Bilbo, Gasteiz, lrufie eta Miramongo informatico de Backup, renovacion del switching de
switching-a berritzea. 400 ekipo eta 400 pantaila Bilbao, Gasteiz, Iruha y Miramon. Renovacion de
berritzea. Eta, aplikazioei dagokienez, nabarmendu 400 equipo y 400 pantallas. Y a nivel de
behar da Office 365 sistemak erostea aurreikusten aplicaciones destacar la previsible compra de
dela, Meta 4aren (nominen kudeaketa) kudeaketa- licencias Office 365 asi como el desarrollo de
modulu berriak eta doiketak garatu direla, eta nuevos modulos de Gestion y ajustes en Meta 4
barnean garatutako beste aplikazio batzuk .Net-era (gestion de nominas) y la migraciéon de otras
migratu direla. aplicaciones desarrolladas internamente a .Net.
5. Benetako inbertsioetan jarduketen guztizkoa (milaka| 4.400 |5. Total actuaciones en inversiones reales (miles euros).

ETB mantiene su firme compromiso con el cine
vasco. Se recibieron en 2018, un total de 95
proyectos y en el presente ejercicio, hasta la fecha
de elaboraciéon de esta Memoria (septiembre) 74
proyectos adicionales, los cuales irdn conformando
los titulos a estrenar en 2020 y siguientes.

La cosecha cinematografica de 2019 ha sido
nuevamente muy destacable. Hay que sefalar que
en la 67 edicién de Zinemaldia participaran varias
peliculas con participacion de EiTB. entre otros,
cabe destacar los siguientes titulos:

EiTB ha participado, entre otros, en los siguientes
titulos:

e La trinchera Infinita: Dirigida por los autores
de Handia: Jon Garafio, Jose Mari Goenaga y
Aitor Arregi. participacion Seccion Oficial
Zinemaldia a Concurso. Premios al mejor guion y
a la mejor direccion entre otros.

* Agur Etxebeste: Dirigida por Asier Altuna y
Telmo Esnal. Rodada en euskara. Presentada en
la Gala Zinemira.

¢ Una ventana al Mar: Dirigida por Miguel
Angel Jiménez una coproduccién entre la
empresa gazteiztarra Kinoskopik y la griega
Heretic. Presentada en la Gala Eitb Zinemaldia.

¢ Las letras de Jordi: Opera prima de Maider
Fernandez ha participado en la seccion New
Directors de Zinemaldia.
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e El doble mas quince: Mikel Ruedak e El Doble méas quince: Dirigida por Mikel
zuzenduta. Malagako azken jaialdiko Sail Rueda. Particip6 en la Seccién Oficial del ultimo
Ofizialean parte hartu zuen. festival de Malaga.
e O que arde: Oliver Laxe-k zuzendua. e O que arde: Dirigida por Oliver Laxe obtuvo
Epaimahaiaren saria eta sorkuniza onenaren el premio del Jurado y el de mejor creacion de la
saria jaso zituen Cannesko azken zinema- seccion Un Certain Regard del dltimo festival de
jaialdiko Un Certain Regard sailean. Zinemaldiko Cannes. Se ha presentado en la seccién Perlas
Perlas sailean aurkeztu da. del Zinemaldia.
e Gazta dokumentala, Mikel Urretabizkaiak e Gazta Documental dirigido por Mikel
zuzendua. Zinemaldiko  Culinary  sailean Urretabizkaia. Ha participado en la seccién
aurkeztu da. Culinary del Zinemaldia.
Bestalde, metraje luzeko bi euskal film aukeratu Asimismo, dos largometrajes vascos han sido
dira hurrengo Sitgesko zinema-jaialdiko sail seleccionados para la seccion oficial del proximo
ofizialerako. Euskal errealizadoreen opera Festival de Sitges. Se trata de las 6peras primas
primak dira: de jévenes realizadores vascos:
e El Hoyo, Galder Gaztelu-Urrutiaren lehen film e El Hoyo primer largometraje de Galder
luzea. 2019ko Torontoko Zinemaldiko Midnigth Gaztelu-Urrutia. Ha logrado en primer premio en
Madness sailean lehen saria lortu du. la seccion Midnigth Madness del Festival de
Toronto 2019.
* \entajas de viajar en tren, Aritz Morenoren * \Ventajas de Viajar en tren opera prima de
opera prima. Aritz Moreno.
Azpimarratzekoa da, halaber. También hay que remarcar el caso de.
e Radl de la Fuenteren Un dia mas con vida ¢ Un dia mas con Vida, Raul de la Fuente que
filmaren kasua. Europako Zinemaren ha logrado el Premio al mejor largometraje de
Akademiaren European Film Awards sarietan animacion en los European Film Awards
animazioko film luze onenaren saria lortu du, otorgados por la Academia de cine europeo, asi
eta, horrez gain, 2019ko animaziozko pelikula como el Goya a la mejor pelicula de animacion
onenaren Goya saria ere eman diote. 2019.
6. % 6ko inbertsio zifra (milaka eurotan) 5.050 |6. Cifra de inversion del 6% (miles de euros).

3.2020RAKO HELBURU OROKORRAK ETA HAIEN
KUANTIFIKAZIOA
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Plantilla dela eta, Zuzendaritzak negoziazioak hasi
ditu sozietate bakoitzeko langileen ordezkariekin,
epe ertainera eta epe luzera plantillen dimentsio
jasangarriei buruz hitz egiteko, eta zehazten diren
plazak hornitzera zuzendutako lan-deialdi publikoak
aztertzeko helburuz.

2020ko aurrekontuarekin, erronka hauei aurre egin
beharko die edukien eskaintzak:

¢ Informazio- eta gaurkotasun-edukiak,
albistegietako lidergoari eusteko eta euskal
gizarteari informazio-kontaketa propioa eskaintzeko.

e ETB1en kasuan, programazio jeneralista bat,
egunero eduki berrien hamar ordu baino
gehiagorekin, prime time tarteko marka propioak
indartuz.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD INDICADOR

1. ERRENTAGARRITASUN SOZIALARI 1. EQUILIBRIO ENTRE EL OBJETIVO DE

BURUZKO HELBURUAREN ETA KUDEAKETAKO RENTABILIDAD SOCIAL Y EL DE EFICIENCIA EN

ERAGINKORTASUNARI BURUZKO LA GESTION

HELBURUAREN ARTEKO OREKA

Kudeaketaren ikuspegitik, ezohiko eta sakoneko Desde la perspectiva de gestion, un proyecto

proiektu bat sozietate-integrazioari buruzkoa da extraordinario y de calado es el referido a la

(jada azalduta dago). Prozesua amaituta, 2020ko integracién societaria (ya expuesta). Una vez

udaberrian, Euskal Telebista S.A.U. sozietateak, culminado el proceso, dentro de la primavera de

izendapen sozial berri baten pean, egungo irrati- eta 2020, la sociedad Euskal Telebista S.A.U., bajo una

internet-sozietateak barneratuko ditu. denominacién social nueva, habra absorbido las
actuales sociedades de radio e internet.

EiTB Taldearen ustiapen aurrekontu finkatuak El presupuesto de explotacion consolidado del

2019ko aurrekontuarekiko %4ko igoera Grupo EiTB contempla para 2020 un crecimiento del

aurreikusten du 2020rako. Aurreko ekitaldietako 4% sobre el presupuesto de 2019. Se mantendran

planteamenduari eutsiko zaio barruko aurrekontu- en las directrices internas presupuestarias el

jarraibideetan; alegia, edukien kapituluan planteamiento de ejercicios anteriores: incrementar

baliabideak areagotzea eta gastu orokorren beste recursos en el capitulo de Contenidos y contener v,

kapitulu batzuetan eustea eta, posible balitz, si fuera posible, reducir en otros capitulos de gastos

murriztea. Hortaz, aurrekontua handitzeak ez du generales. Por tanto, un crecimiento presupuestario

esan nahi oro har gastatzeko gaitasuna handitzea. no significa una ampliacion de capacidad de gasto
con caracter general.

EiTBk Eusko Jaurlaritzak sektore publikorako EiTB va a aplicar la politica salarial dispuesta por el

zehaztu duen soldata-politika aplikatuko du. Gobierno Vasco para el sector publico. De

Zuzendaritzaren jarraibideei jarraikiz, soldata-igoera conformidad con las directrices de la Direccion la

aplikatzeak negoziazio kolektiboko mahaietan aplicacion del incremento salarial precisa de

sozietateen  gizarte-ordezkaritzarekin  akordioak acuerdos con la representacién social de las

egitea eskatzen du. distintas Sociedades en mesas de negociacion
colectiva.

EiTB Taldearen ekitaldi ekonomikoa zorrotza izan El ejercicio econémico del Grupo EiTB debera ser,

beharko da, aurrekoak bezalaxe, eta zailtasunak como los anteriores, austero y tendra que sortear

gainditu beharko ditu aurrekontu-oreka dificultades para conciliar el equilibrio

ikus-entzuleen kopuruari eta programazioaren presupuestario con el mantenimiento de la

kalitateari eustearekin uztartzeko. audiencia y la calidad de la programacion.

1. Soldata-masa (GS gabe), Taldearen metatua (milaka| 51.038 |1. Masa salarial (sin SS), acumulado del Grupo (miles

euros).

En relacion a la plantilla, la direccién ha iniciado las
negociaciones con la parte social en las distintas
sociedades, respecto al dimensionamiento de
plantillas, sostenible a medio y largo plazo, con el fin
de abordar las convocatorias publicas de empleo
para la provision de las plazas a concretar.

Con el presupuesto de 2020 la oferta de contenidos
debera abordar los siguientes retos:

* Contenidos de informaciéon y actualidad para
preservar el liderazgo en los informativos y aportar a
la sociedad vasca un relato informativo propio.

e En el caso de ETB1, una programacion
generalista con mas de diez horas de contenidos
nuevos cada dia, reforzando marcas propias de
franja Prime Time.
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* Ekoizpen propioko eguneroko tirak haurrentzat e Tiras diarias de produccion propia para el
ETB3n. publico infantil en ETB3.
e ETB2n, day timeko programazioa eta prime ¢ Consolidar en ETB2 la programacién day time y
timeko ekoizpen propioko zenbait eduki finkatzea. varios contenidos de produccion propia en Prime
Time.
* |rrati-programetako kanpo-kolaboratzaileen * Gestionar, conforme al contexto resultante, la
partida kudeatzea, ondoriozko testuinguruaren partida de colaboradores externos en programas de
arabera. radio.
e Prime timerako ekoizpen propioko fikzioaren * Mantener, al menos, un trimestre de ficcion de
gutxienez hiruhileko bat mantentzea. produccion propia para el prime time.
* Besteek ekoitzitako edukiak erosteko gaitasuna. e Capacidad de compra de contenidos de
produccion ajena.
e Europako lanak finantzatzeari lotuta zinemaren ¢ Cumplimiento de los compromisos con el sector
sektorearekin ditugun konpromisoak betetzea. del cine, en relacion a la financiacién de obra
europea.
e Multimedia edukiak eskaintzea eitb.eus-en, ¢ Oferta de contenidos multimedia en eitb.eus, con
eraldaketa digitaleko proiektua  progresiboki progresivo desarrollo del proyecto de transformacion
garatzea. digital.
EiTB Taldearen eraldaketa digitalaren barnean, En el ambito de la Transformacion digital del Grupo
2020. urtean, hiru faseko ekintza-plana jarriko da EiTB, a lo largo del 2020 se pondra en marcha el
abian. EiTBko komunikabide guztien albiste- plan de accion de tres fases, disefiado para el
zerbitzuetarako lan-prozesu bateratu berrirako nuevo proceso de trabajo conjunto para los
diseinatu da. 2019. urtearen hondarrean eta 2020. Servicios Informativos de todos los medios de EiTB.
urte osoan, antzeko bideari ekingo zaio edukiekin Durante la Ultima parte de 2019 y todo el 2020 se
eta datu-kudeaketarekin loturiko beste prozesu pretende afrontar un camino similar en otros
batzuetan. procesos relacionados con contenidos y la gestion
de datos.
2020ko ekitaldiko negozio-zifraren helburua da El objetivo de la cifra de negocios del ejercicio 2020
publizitate-merkatuaren batez bestekoaren es sostener el comportamiento de la media del
portaerari negozio guztietan eustea eta, nolanahi mercado de la publicidad en todos los negocios y, en
ere, Fortaren batez bestekoa baino nabarmen todo caso, lograr unos ratios relativos
hobeak diren ratio erlatiboak erdiestea. significativamente mejores al de la media de Forta.
e Telebistan publizitate bidezko diru-sarreretan ¢ Habida cuenta del contexto actual de reduccion
murrizketa gertatzen ari dela aintzat hartuta, 2020ko de ingresos de publicidad de la Television, para el
ekitaldiko esplotazio aurrekontuan, publizitate ejercicio 2020, el Presupuesto de explotacion
salmentaren zifra 2019ko ekitaldian lortu dena baino plantea una cifra de ventas de publicidad
txikiagoa da. ligeramente inferior a la ejecutada en el 2019
e «Bestelako sarrerei» dagokienez, EiTBk ez du * A nivel de “Otros Ingresos” EiTB no se prevén
hazkunderik aurreikusten 2019arekin  aurreko crecimiento sobre 2019 y ejercicios anteriores por la
ekitaldiekin alderatuta, euskal zineman parte minorizaciones procedentes de la participacion en
hartzetik eta  musika-editoretik  eratorritako cine vasco y de la editora musical.
minorizazioak direla eta.
3. EiTB Taldearen publizitate-salmenten zifra (milaka| 12.788 |[3. Cifra de ventas de publicidad del Grupo EiTB (miles
eurotan). euros).
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EiTBk aurreikusitako sarreretara egokituko du
gastua eta, finantza-oreka ziurtatzeko helburuarekin,
gastuak murriztuko ditu, Zuzendaritzaren
jarraibideekin bat etorriz. Era berean,
kontrol-sistemak sendotuko ditu, eta, horretarako,
sarrerak eta gastuak periodifikatu eta ekitaldian
zehar zenbait itxiera-simulazio egingo ditu.

2. PROGRAMA-KONTRATUAREN
KONPROMISOEN GARAPENA

Programa-kontratua urte beterako, bere 9. klausula

garatuz eta beronek 2016-2019 Programa-
kontratuan  ezarritako  zerbitzu  publikoaren
eginkizunak 11 konpromiso-ildoak mantenduko dira.
Horietako  bakoitzean  erakundeei jakinarazi

beharrekoen ekintzak eta eragileak ezartzen dira,
eta emaitzak Programa-kontratuaren Jarraipen
Batzordearen  organoari emaitzak  aurkeztu,
ondorengoari  buruz ari diren  aipatutako
konpromisoak betetzen diren jakinarazteko:

e Telebista-, irrati- eta Internet-kateak ekoiztea;
horien profil eta eremuak.

e Zerbitzu publikoa Internetera hedatzea

digitala).

(aro

o Kalitateko informazioa bermatzea.

e FEuskara sustatzea eta elebiduna den euskal
gizartearen normaltasuna bultzatzea.

¢ Euskal kultura zabaltzea.
e Euskal kirola sustatzea.

* Ekonomia indarberritzearekin, enpleguarekin,
ikerketarekin, autogobernuarekin,
gizarte-kohesioarekin eta printzipio eta baloreen
zabalpenarekin lotutako ekimen instituzionalak
sustatzea.

e Euskal erakundeek onartutako Bake eta
Bizikidetza Planaren ekimen instituzionalak onartu
eta sustatzea.

e Euskal ikus-entzunezko industria sustatzea eta
kultura- eta sorkuntza-industriaren sustatzaile izatea
(ICC-PCTI).

* Teknologia berritzeko inbertsioak egitea.

¢ Kudeaketa aurreratuaren eta

arduratsuaren printzipioak ezartzea.

gobernu

3. AURREKONTU-OREKA BETETZEA: «0
DEFIZITA»

EiTB ajustara el gasto a los ingresos previstos y con
el fin de asegurar el equilibrio financiero realizara
una reduccién de gastos conforme a las directrices
de la direccion. Asimismo, reforzara los sistemas de
control a través de la periodificacion de ingresos y
gastos y realizando a lo largo del ejercicio diversas
simulaciones de cierre.

2. DESARROLLO DE LOS COMPROMISOS DEL
CONTRATO PROGRAMA

Se prorrogaré por un ano el Contrato Programa,
conforme a la clausula 9 del mismo manteniendo la
misiéon de servicio publico fijada en el Contrato
Programa 2016-2019 con 11 lineas de compromiso.
En cada una de ellas se fijan acciones e indicadores
sobre las que hay que dar cuenta institucional y
someter los resultados al 6rgano de la Comisién de
Seguimiento del Contrato Programa para informar
sobre el cumplimiento de los citados compromisos
que se refieren a:

¢ Producir cadenas de television, radio e Internet;
perfiles y ambitos de los mismos.

¢ Extender el servicio publico a Internet (era
digital).

e Garantizar una informacion de calidad.

e Promocionar el euskera y promover la
normalidad de una sociedad vasca bilingie.

¢ Divulgar la cultura vasca.
¢ Fomentar el deporte vasco.

e Fomentar iniciativas institucionales en relacién a
la reactivacion econdémica, el empleo, Ia
investigacion, el autogobierno, la cohesion social y
la difusion de principios y valores, la igualdad de
género y el cambio climatico.

e Asumir y fomentar iniciativas institucionales del
plan de Paz y Convivencia aprobado por las
instituciones vascas.

¢ Promover la industria audiovisual vasca y ser
tractor de las industrias culturales y creativas (ICC-
PCTi).

* Realizar inversiones de renovacion tecnolégica.

e Aplicar los principios de gestion avanzada vy
gobierno responsable.

3. CUMPLIMIENTO EQUILIBRIO
PRESUPUESTARIO “DEFICIT 0”
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Helburu ekonomiko eta finantzario nagusia sarreren
eta gastuen arteko oreka lortzea da, hau da, EiTB
Taldearen kontu bateratuetan 0 Defizita deritzona.

4. INBERTSIO-PLAN BAT BURUTZEA ETA
EUROPAKO ZINEMAREN EKOIZPENA
FINANTZATZEKO EGINBEHARRAREN
BETETZEARI EUSTEA

Inbertsio-aurrekontu osoa bi ataletan banatzen da:
alde batetik, funtsean euskal ikus-entzunezko
sektoreari zuzendutako ikus-entzunezko obretarako
inbertsioak, dagokion legezko betebeharraren
ondoriozkoak  (ikus-entzunezko komunikazioari
buruzko 7/2010 Lege Orokorra, Eusko Jaurlaritzak
215/2007 Dekretuan garatua).

Bestalde, teknologian, ekipamenduan eta egoitzan
inbertitzeko proiektuak (inbertsio errealak) daude.
Helburu nagusiak:

e ETB: 2020an, ETBk Miramon eta Bilboko
zentroetan albistegiak eta programak ekoizteko
dituen estudio nagusiak HDra migratu ondoren,
zaharkitutako  ekipamendua berritzen jarraitu
beharko da. Hauek dira aurreikusten diren inbertsio
esanguratsuenak:

e Jarraitutasun saileko gainerako azpiegitura
komunak berritzea eta HDra migratzea, eta haiek
2. dibidendu digitalak ekarriko dituen beharretara
egokitzea.

¢ Emisio-eskaleten automatizazio-sistema
berritzea, gaur egun zaharkitua baitago.

* ENG edukien kaptazio-formatuaren
berrikuntza kontratatzea.

e Emankizunak egiteko satelite bidezko
konexioa duen UM ETT arin bat berritzea.

e Ekipamendu zaharkitua berritzen jarraitzea,
SD bereizmena duten gainerako azpiegituretan
bereizmen handiko kalitatea duten ekipo berriak
jarrita.

El objetivo econdmico-financiero principal es lograr
el equilibrio entre ingresos y gastos, expresado
como Déficit 0 en las cuentas consolidadas del
Grupo EITB.

4. EJECUTAR UN PLAN DE INVERSIONES Y
MANTENER EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION DE FINANCIACION DE LA
PRODUCCION DEL CINE EUROPEO

El presupuesto total de inversiones se desglosa en
dos apartados distintos. Por un lado, las inversiones
en obra audiovisual fundamentalmente dirigidas al
sector audiovisual vasco, derivadas de la obligacion
legal correspondiente (Ley 7/2010, General de la
Comunicaciéon Audiovisual, desarrollado por el
Gobierno Vasco en el Decreto 215/2007).

Por otra parte, estan los proyectos de inversion
tecnoldgica, de equipamiento y sedes (inversiones
reales). Principales objetivos:

e ETB: En 2020 una vez migrados a HD los
principales estudios de produccion de informativos y
de programas de los centros de ETB en Miramon y
Bilbao sera preciso continuar la renovacién de
equipamiento obsoleto. Las inversiones mas
significativas previstas son las siguientes:

* Renovacién y migracion a HD de las
infraestructuras comunes restantes del area de
continuidad, y adaptacion de las mismas a las
necesidades que se deriven del 2. dividendo
digital.

* Renovacién del sistema de automatizacién
de escaletas de emisién obsoleto a dia de hoy.

¢ Contratacién de la renovacion del formato
captacion de contenidos ENG.

e Renovacion de una UM ETT ligera con
conexion via satélite para la realizacion de
retransmisiones.

e Continuar la renovacion de equipamiento
obsoleto, mediante la dotacion de nuevos
equipos con calidad de Alta Definicion en el
resto de infraestructuras en definicion SD
pendientes.
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e Irratia: Inbertsio nagusien xedea da irrati- e Radio: Las principales inversiones estan
edukiak editatzeko eta argitaratzeko tresnak orientadas a la renovaciéon de nuevas
berritzea. Hori horrela, estudio nagusiak herramientas para la edicién y publicacién de
programa jakin batzuk streaming bidez contenidos de radio. En este contexto se
argitaratzeko baliabidez hornituko dira (ikusizko propone también abordar la dotacién de los
irratiaren teknologia). Halaber, eutsi egin behar estudios principales con recursos para la
zaie emanaldietarako IP bidezko garraio- publicacion en “streaming” de determinados
kodekez hornitzeko lanei. programas con tecnologia de “Radio Visual”. Asi
mismo se precisa continuar la dotacién de
codecs de transporte mediante I[P para
retransmisiones.
e EITBNET: 2020ko ekitaldian erabiltzaile e EITBNET: En el ejercicio de 2020 se
APPak hobetzen jarraituko da, eta DVR continuara la mejora de las APPs de usuario
ikuskatzeko zerbitzuetan hobekuntzak sartuko disponibles, incluyendo mejoras en las
dira. Bestalde, EITBNet-eko edukiak facilidades de visionado DVR. Por otro lado, esta
publikatzeko CMS sistemaren berrikuntza previsto estudiar la renovacion del sistema CMS
aztertzeko asmoa dago; helburua da egungo de publicacion de contenidos de EITBNet,
mugak gainditzea, beharrezkoa den eraldaketa superando sus limitaciones actuales para
digitalaren erronkei ekin ahal izateko. abordar con éxito los retos de la transformacion
digital necesaria.
* Sistemak: Sozietate guztietako * Sistemas: continuar con la renovacién del
ordenagailuak berritzen jarraitzea (taldean, 400 parque de ordenadores en todas las sociedades
bat ordenagailu berritzeko daudela zenbatesten (se estima que quedan pendientes de
da; beharrezkoa da ordenagailu horiek Windows renovacion, a nivel de grupo, aproximadamente
7 eta Windows XP sistema eragileetatik 400 ordenadores que es necesario migrar al
Windows 10era migratzea). Sistema operativo Windows 10, desde los
sistemas Windows 7 y Windows XP.
e Sedes: Instalazio orokorrei dagokienez, e Sedes: En relacion a las instalaciones
MIRAMONGO plato nagusietako klimatizazio- generales se ejecutara la renovacion de los
ekipoak berrituko dira; jada ezin dira mantendu, equipos de climatizacion de los platds
ez baitute ingurumen-araudia betetzen eta principales de MIRAMON, que por normativa
zaharkituak baitaude. Orobat, energia aurrezteko medioambiental y obsolescencia ya no pueden
eta energiaren elikadura-sistemen ser mantenidos. Asi mismo se continuara con las
erredundantzia hobetzeko ekintzekin jarraituko acciones encaminadas al ahorro energético y
da, eta taldeko egoitza bakoitzean zerbitzuaren mejoras en la redundancia de los sistemas de
jarraitutasuna bermatuko da. Halaber, EiTB alimentacion de energia garantizando la
Taldearentzako mugikortasun-plan bat continuidad del servicio en cada sede del grupo.
aztertzeari ekin zaio. Asi mismo se ha iniciado el estudio de un plan
de movilidad para el grupo EITB.
3. % 6ko inbertsio-kopurua (milaka eurotan). 5.050 |3. Cifra de inversion del 6% (miles de euros).
4. Benetako inbertsioetako jarduketen guztizkoa (milaka| 4.400 (4. Total actuaciones en inversiones reales (miles euros).
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Euskal Irrati Telebista PLANTILLA ESTRUKTURALA
PLANTILLA ESTRUCTURAL
MAILA TALDEA | GUZTIRA
CATEGORIA GRUPO TOTAL
GOI-KARGUAK ETA ZUZENDARIAK 3
ALTOS CARGOS Y DIRECTIVOS
Zuzendariak (156-2016 Dekretua) * 2
Directivos (Decreto 156-2016)
Bestelako zuzendariak A 1
Otros Directivos
LAN-KONTRATADUNEN LANPOSTUAK 88
PLAZAS LABORALES
Goi-mailako Teknikariak A 36
Titulados Superiores
Erdi-mailako Teknikariak B 42
Técnicos Medios
Operarioak eta Subalternoak E 10
Operarios y Subalternos
Guztira 91
Total
ZUZENDARITZA-KIDEEN ORDAINSARIAK
RETRIBUCIONES PERSONAL DIRECTIVO
Euro / Euros
KARGUA LANSARIAK PIZGARRIAK GUZTIRA
CARGO SUELDOS Y S. INCENTIVOS TOTAL
1 Zuzendari nagusia 84.860 84.860
Director/a General
2  Zuzendari Gerentea 84.164 84.164

Director/a Gerente
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AURREIKUSITAKO BALANTZEA
BALANCE PREVISIONAL

Euro / Euros

AKTIBOA 2020 2019 ONDARE GARBIA ETA PASIBOA 2020 2019
ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) AKTIBO EZ-KORRIENTEA 73.791.416 69.986.185| | A) ONDARE GARBIA 74.103.843 70.298.612
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO
1. Ibilgetu ukiezina 678.840 678.787( | A-1) Fondo propioak 73.499.937 69,682,338
Inmovilizado intangible Fondos propios
5. Aplikazio informatikoak 74.934 62.513 | Fondo soziala 92.066.005 87.666.005
Apicaciones informdticas Fondo social
7. Bestelako ibilgetu ukiezina 603.906 616.274 V. Aurreko ekitaldietako emaitzak (17.983.667) (17.409.047)
Otro inmovilizado intangible Resuitados de ejercicios anteriores
1. Ibilgetu materiala 14.743.654 15.258.453 2. (Aurreko ekitaldietako emaitza negatiboak) (17.983.667) (17.409.047)
Inmovilizado material (Resuftados negativos de ejercicios anteriores)
1. Lurrak eta eraikuntzak 14.685.371 15.250.193 VII. Ekitaldiko emaitza (582.401) (574.620)
Terrenos y construcciones Resuitado def ejercicio
2. Instalazio teknikoak eta bestelako ibilgetu materiala 50.023) - A-3) Jasotako dirulaguntzak, dohaintzak eta legatuak 603.906 616.274
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material Subvenciones, donaciones y legados recibidos
3. Ekoizpen-bidean den ibilgetua eta aurrerakinak 8.260 8.260| | B) PASIBO EZ-KORRIENTEA 585.406 585.406
Inmovilizado en curso y anticipos PASIVO NO CORRIENTE
IV. Taldeko enpresetan eta elkartuetan epe luzeko inbertsioak 58.255.591 53.935.614 I Epe luzeko hornidurak 585.406 585.406
Inversiones empresas def grupo y asociadas a largo plazo Provisiones a fargo plazo
1. Ondare-tresnak 57.405.591 53.085.614 4. Bestelako hornidurak 585.406 585.406
Instrumentos de patrimonio Otras provisiones
2. Enpresei emandako kredituak 850.000 850.000| [ C) PASIBO KORRIENTEA 24.152.316 24.152.316
Créditos a empresas PASIVO CORRIENTE
V. Epe luzeko finantza inbertsioak 113.331 113.331 Il Epe laburreko hornidurak 1.695 1.695
Inversiones financieras a fargo plazo Provisiones a corto plazo
5. Bestelako aktibo finantzarioak 113.331 113.331 Il Epe laburreko zorrak 7.405 7.405
Otros activos financieros Deudas a corto plazo
B) AKTIBO KORRIENTEA 25.050.149 25,050.149 5. Bestelako pasibo finantzarioak 7.405 7.405
ACTIVO CORRIENTE Otros pasivos financieros
lll. - Merkataritza zordunak eta kobratzeko bestelako kontuak 224.423 224.423 IV, Taldeko enpresekin eta elkartuekin epe laburreko zorrak 22.751.718 22.751.718
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
1. Bezeroak, salmentengatik eta zerbitzu-emateengatik 20.503 20.503 V. Merkataritza hartzekodunak eta ordaintzeko bestelako kontuak 1.391.498 1.391.498
Clientes por ventas y prestaciones de servicios Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
3. Hainbat zordun 195.008 195.008 1. Hornitzaileak 402.221 402.221
Deudores varios Proveedores
4. Pertsonala 8912 8912 2. Hornitzaileak, taldeko enpresak eta elkartuak 454539 454539
Personal Proveedores, empresas def grupo y asociadas
IV, Taldeko enpresetan eta elkartuetan epe laburreko inbertsioak 244728 244728 3. Hainbat hartzekodun 19.846 19.846
Inversiones empresas del grupo y asociadas a corto plazo Acreedores varios
5. Bestelako aktibo finantzarioak 244728 244.728 4. Pertsonala (ordaintzeko dauden ordainsariak) 9.205 9.205
Otros activos financieros Personal (remuneraciones pendientes de pago)
V1. Epe laburreko aldizkapenak 4.200 4.200 6. Administrazio Publikoekin bestelako zorrak 505.687 505.687
Periodificaciones a corto plazo Otras deudas con fas Administraciones Pubficas
VII. Diruzaintza eta bestelako aktibo likido baliokideak 24.576.798 24.576.798
Efectivo y otros activos fiquidos equivalentes
1. Diruzaintza 24,576.798 24.576.798
Tesoreria
AKTIBOA GUZTIRA (A+B) 98.841.565 95,036,334 ONDARE GARBIA ETA PASIBOA GUZTIRA (A+B+C) 98.841.565 95,036,334
TOTAL ACTIVO (A+B) TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)
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Euskal Irrati Telebista AURREIKUSITAKO GALDU-IRABAZIEN KONTUA
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PREVISIONAL

Euro / Euros

GALDU-IRABAZIEN KONTUA 2020 2019
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

A) ERAGIKETA JARRAITUAK
OPERACIONES CONTINUADAS

4,  Hornikuntzak (57.170) (45.257)
Aprovisionamientos
b)  Lehengaien eta bestelako material kontsumigarrien kontsumoa (7.279) (12.141)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles
c) Beste enpresa batzuek egindako lanak (49.891) (33.116)
Trabajos realizados por otras empresas
6.  Ustiapeneko bestelako sarrerak 140.765.818 131.827.927
Otros ingresos de explotacion
a)  Sarrera osagarriak eta kudeaketa arrunteko beste batzuk 4.498.818 3.988.182
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
b)  Ekitaldiko emaitzara egotzitako ustiapeneko dirulaguntzak 136.267.000 127.839.745
Subvenciones de explotacion incorporadas al resuftado del ejercicio
7.  Pertsonal-gastuak (5.266.381) (4.291.780)
Gastos de personal
a)  Soldatak, lansariak eta antzekoak (3.555.686) (3.309.103)
Sueldos, salarios y asimilados
b)  Karga sozialak (1.710.695) (982.677)
Cargas sociales
8.  Ustiapeneko bestelako gastuak (4.787.948) (3.833.628)
Otros gastos de explotacion
a)  Kanpoko zerbitzuak (4.787.948) (3.830.827)
Servicios exteriores
b)  Trbutek | e (2.801)
Tributos
9. Ibilgetuaren amortizazioa (594.769) (586.988)
Amortizacion del inmovilizado
10. Ibilgetu ez-finantzarioko dirulaguntzen eta bestelakoen egozpena 12.368 12.368
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras
13. Entitateak emandako dirulaguntzak eta egindako transferentziak (130.653.819) (123.657.262)
Subvenciones concedidas y transferencias realizadas por ia entidad
A.1) USTIAPENEKO EMAITZA (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14+15) (581.901) (574.620)
RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14+15)
17. Gastu finantzarioak (500) e
Gastos financieros
b)  Hirugarrenekiko zorrenak (500) e
Por deudas con terceros
A.2) EMAITZA FINANTZARIOA (16+17+18+19+20+21) (500) -
RESULTADO FINANCIERO (16+17+18+19+20+21)
A.3) ZERGA AURREKO EMAITZA (A.1+A.2) (582.401) (574.620)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)
A.4) EKITALDIKO EMAITZA (A.3+22) (582.401) (574.620)

RESULTADO DEL EJERCICIO (A.3+22)
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AURREIKUSITAKO EFEKTIBO FLUXUEN EGOERA-ORRIA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO PREVISIONAL

Euro / Euros

DIRU-FLUXUEN EGOERA-ORRIA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

2020 2019

A)  USTIAPEN-JARDUERETAKO DIRU-FLUXUAK X
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1.  Ekitaldiko zerga aurreko emaitza

Resuitado del ejercicio antes de impuestos
2. Emaitzaren doikuntzak
Ajustes del resultado
a) Ibilgetuaren amortizazioa (+)
Amortizacion del inmovilizado (+)
d)  Dirulaguntzen egozpena (-)
Imputacion de subvenciones (-)
h)  Gastu finantzarioak (+)
Gastos financieros (+)
3. Kapital korrientearen aldaketak
Cambios en el capital corriente
4,  Ustiapen-jardueretako bestelako diru-fluxuak (+/-)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+/-)
a)  Interesen ordainketa (-)
Pagos de intereses (-)
5.  Ustiapen-jardueretako diru-fluxuak (+/-1+/-2+/-3+/-4)

B) INBERTSIO-JARDUERETAKO DIRU-FLUXUAK (+/-) i
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (+/-)
6.  Inbertsioen ordainketak (-)
Pagos por inversion (-)
a) Taldeko enpresak eta elkartuak
Empresas del grupo y asociadas
b) Ibilgetu ukiezina
Inmovilizado intangible
c) Ibilgetu materiala
Inmovilizado material
8. Inbertsio-jardueretako diru-fluxuak (7-6)
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (7-6)
C) FINANTZAKETA-JARDUERETAKO DIRU-FLUXUAK i
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9.  Ondare-tresnen kobrantzak eta ordainketak
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
a)  Ondare-tresnen jaulkipena (+)
Emision de instrumentos de patrimonio (+)
12. Finantzaketa-jardueretako diru-fluxuak (+/-9+/-10-11)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (+/-9+/-10-11)
D) KANBIO-TASEN ALDAKETEN ERAGINA
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4)

(582.401) (574.620)

582.901 574.620
594.769 586.988
(12.368) (12.368)
111 I —

(500) —

(500) e

(4.400.000) (4.400.000)

(4.319.977) (4.329.973)
(30.000) (20.027)
(50.023) (50.000)
(4.400.000) (4.400.000)
4.400.000 4.400.000
4.400.000 4.400.000

4.400.000 4.400.000

E)

ESKUDIRUAREN EDO BALIOKIDEEN GEHIKUNTZA/GUTXITZE GARBIA (+/-5+/-8+/-12+/-D)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-5+/-8+/-12+/-D)
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Euskal Irrati Telebista ONDARE GARBIAREN ALDAKETAREN EGOERA-ORRIA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Milaka Euro / Miles de Euros
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A. 2018 URTE-AMAIERAKO SALDOA 83.766 —_— — —_— - (13.657) — [ (3.756) - — — 629 66.982
SALDO, FINAL ANO 2018
B. 2019 URTE-HASIERAKO SALDO DOITUA 83.766 —_— —_— —_ (17.413) —_— - - — — 629 66.982
SALDO AJUSTADO, INICIO ANO 2019
I Sarreraeta gastu kontabilizatuak guztim. | | e el e b (575) b _— (12) (587)
Total ingresos y gastos reconocidos.
Il Bazkide edo jabeekiko eragiketak. 3900 - e e el - el e 3.900
Operaciones con socios o propietarios.
1. Kapital-gehitzeak. 3900 e el e e — e e 3.900
Aumento de capital.
lll.  Ondare garbiaren bestelako aldaketak. ] e e 3 - —_ el el 3
Otras variaciones del patrimonio neto.
C. 2019 URTE-AMAIERAKO SALDOA 87.666 e — el (17.409) e (575) e e — 616 70.299
SALDO, FINAL ANO 2019
D. 2020 URTE-HASIERAKO SALDO DOITUA 87.666 e — el (17.984) —] e e e — 616 70.299
SALDO AJUSTADO, INICI0 ANO 2020
I Sarreraeta gastu kontabilizatuak guztim. | | e el e e (582) e — (12) (595)
Total ingresos y gastos reconocidos.
Il. - Bazkide edo jabeekiko eragiketak. 44001 el e e — e e 4.400
Operaciones con socios 0 propietari
1. Kapital-gehitzeak. 4400 - e e el —_ el el 4.400
Aumento de capital.
E. 2020 URTE-AMAIERAKO SALDOA 92.066 e — el (17.984) e (582) e e — 604 74104
SALDO, FINAL ANO 2020
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PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO

Gastu Arrunt. Transferentziak 100.0% 100.0% Gastu Arrunt. Transferentziak
Transferencias Gasto Corriente e R Transferencias Gasto Corriente
ZUZKIDURAK BALIABIDEAK
DOTACIONES RECURSOS
Euro / Euros
ZUZKIDURAK 2020 BALIABIDEAK 2020
DOTACIONES RECURSOS
Pertsonal-gastuak 5.266.381 Gastu Arrunt. Transferentziak 136.267.000
Gastos de Personal Transferencias Gasto Corriente
Funtzionamendu-gastuak 4.845.118 Ondare-sarrerak 4.498.818
Gastos Funcionamiento Ingresos Patrimoniales
Gastu Finantzarioak 500 Ondare-tresnen Jaulkipena 4.400.000
Gastos Financieros Emision Instrument. Patrimonio
Gastu Arrunt. Transferentziak 130.653.819
Transferencias Gasto Corriente
Inbertsio Errealak 80.023
Inversiones Reales
Finantza-aktiboen Gehikuntza 4.319.977
Aumento Activos Financieros
Guztira 145.165.818 Guztira 145.165.818
Total Total
ARABA % GIPUZKOA % BIZKAIA % Lurraldekatu gabe % GUZTIRA
Sin Territorializar TOTAL
0 0 0 0 145.165.818 100 0 0 145.165.818
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